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Ano letivo de 2025/2026

Agrupamento de Escolas de Mirandela

Contratagdo de Escola/TECNICO ESPECIALIZADO

Mediador Linguistico e Cultural

1. Abertura do concurso

O Agrupamento de Escolas de Mirandela, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.°32-A/2023, de 8 de
maio, informa que se encontra aberto na Plataforma eletrénica da Dire¢do-Geral de Administragao Escolar — SIGRHE —
Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educagdo o concurso de contratagdo de meio horario para um
técnico especializado— Mediador Linguistico e Cultural, de acordo com a medida 2.1 do Plano Aprender Mais Agora, em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

Horario Categoria Area

18 horas Técnico Especializado Mediagao Linguistica e Cultural

2. Modalidade:
Contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de contrato a termo resolutivo certo.

3. Duragao:
O contrato tem a duragdo até o final do ano letivo 2025/2026.

4. Local de trabalho:
Escolas do Agrupamento de Mirandela — Mirandela

5. Caraterizagao das fungoes:

As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da Nota Informativa "Mediador Linguistico e Cultural", do
MECI, de 23/1/2025, visam promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com

origem fora da CPLP ao:

. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade portuguesa,

professores e familias.

. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso de vida e
o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

Colaborar ativamente nos processos de interven¢do educativa, nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), com vista a
identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.

IV. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favoregam a
familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

V. Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagdo da diversidade e a

inclusdo no ambiente escolar.

Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitagdo e
acompanhamento destinadas aos mediadores.

VI.
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6. Requisitos de admissao:

a) Requisitos gerais: os definidos no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.°32-A/2023, de 8 de maio.

b) Requisitos especificos: Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes na area de Educagdo Social.

7. Formalizagao da Candidatura:

a)

b)

d)

e)

O processo de candidatura é formalizado, exclusivamente, através da aplicagdo informatica disponibilizada para o

efeito pela Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, em https://sigrhe.dgae.mec.pt/:

A documentag¢do de suporte a candidatura, nomeadamente a apresentacdo de portefélio e comprovativos das
habilitagdes académicas, formagdo e experiéncia profissional, devem ser entregues em suporte digital, formato

PDF, através do email aemsecretaria@gmail.com ou na plataforma SIGRHE no momento da formalizagcdo da

candidatura;

Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo do candidato, o horario a que concorre,
bem como os contactos disponiveis (telemovel, telefone e email). O portefélio ndo deve exceder mais de sete
paginas devendo incluir, na ultima pagina, uma reflexdo critica que incida sobre a motivagao para as fungdes e
relevancia da experiéncia profissional para o trabalho a desenvolver.

A experiéncia profissional devera ser expressa e comprovada, preferencialmente, em nimero de dias efetivos de

servico, através de declaragdes da entidade patronal onde prestou fungdes.

Toda a informacdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente comprovada.

8. Critérios e subcritérios de selegao.

Sdo critérios objetivos de sele¢do a avaliagcdo do portefdlio (AP), a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e o

numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area.

8.1. Avaliagdo do Portefélio (AP), com uma ponderagdo de 30 %:

e  Participagdo em programas de educagdo ndo formal. - 9%;

e  Competéncias linguisticas em Francés que permitam interagir e comunicar com fluéncia - 7%

e Competéncias linguisticas numa segunda lingua — Inglés, que permitam interagir e comunicar com fluéncia. -
3%

e  Experiéncia profissional em intervenc¢do socioeducativa em contexto escolar.- 5%;

e  Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural — p ex.
instituicGes de acolhimento de emigrantes e/ou em iniciativas de intervengdo civica, social e de
solidariedade.- 3%.

e Formagdo Profissional realizada na area da educagdo ou em areas relacionadas com as migragdes,
interculturalidade, direitos humanos. - 3%

8.2. Entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 35 %

e Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. — 10%;
e Motivagdo para o desempenho da fungdo.- 10%;
e Conhecimento das fungGes inerentes ao cargo e capacidade de resposta as mesmas.- 15%;
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8.3. Numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area, com uma ponderag¢do de 35 % .

O numero de anos de experiéncia profissional é obtido pelo resultado da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma do nimero de dias de experiéncia profissional, apds o dia 1 de setembro do ano civil em que

obteve qualificacdo profissional, até 31 de agosto de 2024.

A experiéncia profissional terd que ser comprovada com declaragdes da(s) entidade(s) onde exerceu, mencionando a

data de inicio e fim das fungGes bem como as horas semanais de trabalho.

9. Ordenagao dos candidatos.

Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagao obtida na Avaliagdo Final.

10.Motivos de exclusao

Para além dos previstos nos normativos em vigor, constituem motivos de exclusdo:

11.

a) Preenchimento, submissdo ou entrega de formularios de candidatura fora de prazo, com dados ndo
comprovaveis, ou por outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletrénico da oferta acedendo a
Aplicagdo Informatica da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE);

b) A ndo apresentagdo do portefdlio dentro do prazo previsto;

c¢) O preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos ou de forma incompleta;

d) A ndo comprovagdo das habilitagGes requeridas;

e) A ndo apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas;

f) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no caso dos candidatos selecionados.

Disposicoes finais:

a) Os candidatos selecionados para a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo convocados por email.

b) A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato+a) s, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, conforme estipulado na alinea c) do n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8
de maio, a realizar na escola sede do Agrupamento de Escolas de Mirandela.

c¢) Terminado o processo de seleg¢do, a publicitacdo da lista final serd divulgada na area de concursos na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Mirandela (https://aemirandela.pt/). O candidato selecionado serd
contactado por email/telefone pelos servicos administrativos.

10.09.2026

O Diretor

(Carlos Alberto Lopes)
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