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Nomenclaturas

AAAF Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

ACES/ULS Agrupamento de Centros de Satde/Unidade Local de Saude

ADE Agrupamentos de Escolas

AE Apoio ao Estudo

AEC Atividade de Enriquecimento Curricular
AEM Agrupamento de Escolas de Mirandela
APA Apoio Pedagdgico Acrescido

APPACDM Associa¢do Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad3do Deficiente Mental
ASE Acdo Social Escolar
BE Biblioteca(s) Escolar(es)

BDR-SAPA Base de Dados de Registo SAPA

CA Conselho Administrativo

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem
CAF Componente de Apoio a Familia
CAT Centro de Atendimento Temporario
CDT Conselho de Diretores de Turma
CEB Ciclo(s) do Ensino Basico

CEF Cursos de Educacao e Formacgao

CG Conselho Geral

CMM Camara Municipal de Mirandela

cp Conselho Pedagdgico

CRTIC Centro de Recursos TIC para a Educacao Especial de Mirandela
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CcT Conselho(s) de Turma

CTE Centro Tecnoldgico Especializado

DAC Dominio de Autonomia Curricular

DC Departamento(s) Curricular(es)

DC/DT Diretor de Curso e Diretor de Turma do Ensino Profissional

DEE Departamento de Educagdo Especial

DGAE Direcdo Geral de Administragdo Escolar

DGE-MECI Dire¢do Geral de Educagao do Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao
DGESTE Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares

DSR Norte Direc¢do de Servicos da Regido Norte - DGESTE

DT Diretor(es) de Turma

DUA Desenho Universal para a Aprendizagem

EAI Equipa de Avaliagdo Interna

EB Escola Basica

ECD Estatuto da Carreira Docente

EE Encarregados de Educacdo

ELI Equipas Locais de Intervencao

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

ENA Escolas Ndo Agrupadas

EQAVET Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e

Formacao Profissional

FT Fisioterapia

GAA Gabinete de Apoio ao Aluno
GD Grupo(s) Disciplinar(es)

Gl Gabinete de Imagem
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GIAE Servico de Gestao Integrada da Escola

NCC Necessidades Complexas De Comunicacao

NE Necessidades Especificas

NSEE Necessidades de Saude e Educativas Especificas

PA Produtos de Apoio

PAA Plano Anual de Atividades

PASEO Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

PE Projeto Educativo

PEI Programa Educativo Individual

PCA Projeto Curricular de Agrupamento

PCT Plano Curricular de Turma

PIA Processo Individual do Aluno

PIIP Plano Individual de Intervencdo Precoce

PIT Plano Individual de Transicdo

PLNM Portugués Lingua Nao Materna

PRA Plano de Recuperagdo das Aprendizagens

PTE Plano Tecnoldgico da Educacgdo

PTI Plano de Trabalho Individual

PTT Professor(es) Titular(es) de Turma

PRESSE Programa Regional de Educagao Sexual em Saude Escolar

RGA Reunido Geral de Alunos

RGPD Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados

RI Regulamento Interno

RTP Relatério Técnico-Pedagodgico

SADD Seccao de Avaliagcdo do Desempenho Docente
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SAPA

SAPD

SEAE

SIADAP

SNIPI

SPO

TIC

TF

TO

UAARE

VAPS

VEE

_‘

Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio

Servico de Apoio aos Procedimentos Disciplinares

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica
Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia

Servigos de Psicologia e Orientagdo

Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao

Terapia da Fala

Terapia Ocupacional

Unidades de Apoio ao alto Rendimento na Escola

Valéncia para o desenvolvimento de competéncias de Autonomia Pessoal e

Social

Valéncia para o desenvolvimento de metodologias e estratégias de Ensino
Estruturado
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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Mirandela, designado por AEM,
concretiza o regime de autonomia das escolas, ancorado nos documentos estruturantes: Projeto

Educativo, Plano Anual de Atividades e Orgamento.

O Regulamento Interno cumpre o objetivo primordial de operacionalizar os documentos
orientadores, definindo o regime de administra¢do e gestdo, das estruturas de coordenagdo e

servigos, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar do AEM.

O Regulamento assenta nos principios, valores e objetivos vertidos no Projeto Educativo.
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Capitulo | - Disposicoes Gerais

Artigo 1.2

Objeto e ambito de aplicagdo

U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente, o presente Regulamento Interno (RI) define,

no dmbito do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de

Mirandela (AEM), de cada um dos seus Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo, das

Estruturas de Orientagdo e Apoio Educativo e outras, bem como os direitos e deveres dos

diferentes membros da Comunidade Educativa. Neste registo apresenta-se o organograma

do AEM no anexo 20 deste RI.

2. As disposi¢des contidas no presente Rl aplicam-se a todos os membros da Comunidade

Educativa do Agrupamento, alunos, pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes,

Pais/Encarregados de Educacdo (EE), 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, das

Estruturas de Orientacdo e Apoio Educativo e outras, bem como a visitantes e utilizadores

ocasionais das instala¢Oes e espagos escolares.

Artigo 2.2

Identificagdo, localizacdo e regime de funcionamento do Agrupamento

1. O AEM abrange as seguintes escolas e jardins de Infancia:
Estabelecimentos da Educac¢ao Pré-Escolar:

Jardim de Infancia de Avidagos

Jardim de Infancia de Mirandela

Jardim de Infancia de Convento

Jardim de Infancia de Fomento

Jardim de Infancia de Passos

Jardim de Infancia de Frechas

Jardim de Infancia de Romeu

Jardim de Infancia Torre de Dona Chama

Regulamento Interno 2022/2026
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Estabelecimentos do 1.2 CEB:
EB do Convento

EB do Fomento

EB de Pereira

EB de Torre de Dona Chama

EB Luciano Cordeiro

Estabelecimentos do 2.2 CEB:
EB Luciano Cordeiro

EB de Torre de Dona Chama

Estabelecimentos do 3.2 CEB:
EB de Torre de Dona Chama

Escola Secundaria de Mirandela

Ensino Secundario:
Escola Secundaria de Mirandela (ES)

2. Asede do Agrupamento é a Escola Secundaria de Mirandela, sita na Rua D. Afonso Terceiro,
5370-430 MIRANDELA. Todas as escolas pertencentes ao Agrupamento mantém a sua

identidade e denominacgdes préprias.
Artigo 3.2
Regime de Funcionamento

1. O regime de funcionamento dos diferentes estabelecimentos de ensino dos diferentes
niveis é definido pela legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.2 75/2008 com republicacdo em

anexo ao Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho).
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2. OHorario de Funcionamento das atividades escolares é o decorrente da aplicacdo do ponto
4.2.2 do Despacho n.2 14026/2007 com republicacdo em anexo ao Despacho n.2 5106-

A/2012.

Artigo 4.2
Oferta formativa e de suporte educativo e escolar

1. O AEM garante o funcionamento da seguinte oferta formativa, a qual é atualizada
anualmente:
a) Educagdo pré-escolar;
b) 1.9, 2.2 e 3.2 CEB;
c) Cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;

d) Cursos Profissionais.

2. O AEM garante ainda a seguinte oferta de suporte educativo e escolar:
a) Apoio pedagadgico personalizado de educagdo especial;
b) Apoio educativo;
¢) Acompanhamento psicoldgico e orientagao;
d) Agdo social escolar (ASE);
e) Recursos educativos (BE, centro de recursos educativos, instalagdes desportivas,

laboratdrios, salas de estudo, auditérios, teatro, etc).
Artigo 5.2
Constituicdo de turmas

A constituicdo de turmas deve obedecer aos critérios gerais estabelecidos pela lei em vigor e
pelos critérios especificos definidos pelo CP, competindo ao Diretor assegurar o seu
cumprimento. A constituicdo de turmas em cada estabelecimento deve ser efetuada por uma

equipa nomeada pelo Diretor, nos casos em que tal se justifique (anexo 2).
Artigo 6.2
Organizacgao das Atividades de Turma

1. As atividades letivas e extracurriculares de turma devem ser programadas nas respetivas
Areas Disciplinares/Conselho de Docentes (Articulacdo Curricular), e aprovadas nos

Departamentos.
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2. Os projetos multidisciplinares e interdisciplinares devem ser programados e planificados
nos Conselhos de Turma (CT) e coordenados a nivel dos Departamentos Curriculares (DC).

3. O Agrupamento deve organizar-se de forma que os alunos, que dentro do seu horario ndo
tenham aula por falta imprevista do professor da disciplina/turma, tenham a possibilidade
de desenvolver atividades diversas dentro da oferta disponibilizada nas instalacdes.

4. Asubstituicdo de professores que necessitem faltar persegue o objetivo de haver o menor
numero possivel de aulas perdidas para os alunos. Em caso de falta previsivel do professor

serdo autorizadas diferentes situa¢des de permuta/troca de aula.
Artigo 7.2
Saidas do recinto escolar/visitas de estudo

1. As atividades decorrem dentro dos recintos escolares, exceto nas seguintes situagdes:
a. Para dar cumprimento ao Plano Anual de Atividades (PAA);
b. Para arealizagdao de atividades de Educacao Fisica que se realizem fora da escola;
c. Quando as saidas/visitas de estudo constituirem uma atividade didatico-pedagdgica de
concretizagao do curriculo e aquisicao das competéncias definidas.
2. As visitas de estudo e atividades de campo de curta duragao fora do recinto escolar

possuem um regulamento préprio em anexo a este regulamento (anexo 10).
Artigo 8.2
Distribuicao de Servigo Docente

1. Sem prejuizo da aplicacdo dos critérios para o funcionamento das turmas, a distribuicdo de
horario dos docentes de cada estabelecimento de ensino é feita pelo Diretor.

2. A distribuicdo de servico docente, salvo situacOes de carater pedagégico previamente
analisadas no departamento curricular/grupo disciplinar e no Conselho Pedagdgico (CP),
obedece aos seguintes critérios:

a. Direito do docente a continuidade pedagdgica;
b. Posicionamento do docente no grupo/Departamento curricular.

3. Os docentes sdo escalonados no grupo de recrutamento de acordo com os critérios em
vigor para o concurso de professores.

4. Em caso de empate, o mesmo sera resolvido pelo critério dos anos de servico no

Agrupamento.
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5. A elaboracdo do horario dos docentes tem como prioridade a organizagao equilibrada dos
horarios dos alunos e tem ainda em atenc¢ao o funcionamento da escola, nomeadamente a
capacidade das instalacdes e a distribuicao da carga letiva semanal.
6. O professor tem o direito de manifestar a sua preferéncia relativamente aos

niveis/disciplinas e aos turnos.
Artigo 9.2
Regimentos

1. Os Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento s3o responsaveis pela
organizagao Pedagdgica e Administrativa do Agrupamento e elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos
fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, e em conformidade com o presente RI.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgao ou
estrutura a que respeita ou posteriormente, em caso de necessidade de altera¢do do
mesmo. Esse documento sera entregue ao Diretor.

3. Do regimento referido no n.2 1 constardo obrigatoriamente, entre outras, as seguintes
normas:

a. Organizacdo interna e funcionamento;

b. Forma de convocatéria das reunides e divulgacao da ordem de trabalhos;

c. Presidéncia das reuniGes e sua substituicao;

d. Secretariado e atas das reunides;

e. Divulgacdo e implementagdo das decisdes tomadas;

f. Duracdo das reunides;

g. Regime de substituicdo dos seus membros;
Circuitos de comunicacdo internos e entre os restantes Orgdos e Estruturas de
Orientacdo Educativa (anexo 18 — Plano de Comunicacdo);

i. Elaboragdo do relatério final de autoavaliacdo em harmonia com a planificagcdo anual da
Escola/Agrupamento;

j.  Definicdo de um local préprio para arquivo dos materiais, informacdes, legislacdo,

decisdes e atas, de consulta acessivel a toda a comunidade educativa.
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Capitulo Il - Regime de Dire¢ao, Administracao e Gestao

Orgios de Dire¢do, Administra¢do e Gestdo do Agrupamento

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 10.2
Defini¢ao

De acordo com o ponto 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 11.2
Composigcao

A composicdo do Conselho Geral (CG), em conformidade com o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as altera¢bes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, é de 21
elementos distribuidos da seguinte forma:

a. Sete representantes do Pessoal Docente;

b. Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;

c. Cinco representantes dos Pais/EE;

d. Trés representantes do Municipio;

e. Um representante dos alunos, sendo um representante do ensino secundario;

f. Trés representantes da Comunidade Local;

g. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.
Artigo 12.2
Reunides

A Assembleia retine de acordo com o artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteracgdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 13.2
Competéncias

As previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 14.2
Mandato

De acordo com o disposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 15.2
Processo eleitoral

1. De acordo com o artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O processo eleitoral para o CG realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

3. O presidente do CG, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgao de administracdo e gestao.

4. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢do
das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos locais
definidos neste RI.

5. 0O pessoal docente, os alunos do ensino secunddrio diurno, os alunos do ensino recorrente
noturno (caso existam) e o pessoal ndo docente reiinem em separado, previamente a data
de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos
individualmente.

6. Os representantes dos alunos do ensino secundario diurno, dos alunos do ensino
recorrente noturno (caso existam), do pessoal docente e do pessoal ndo docente,
candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas separadas.

7. Aslistas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao

dos respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.
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As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

As listas serdo entregues, até 8 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente
do CG ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fard afixar nos
locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.

Para acompanhamento de todos os atos da eleicdo, cada lista poderd indicar 2
representantes.

A abertura das urnas é efetuada perante os elementos da mesa eleitoral e dos
representantes de cada lista, lavrando-se ata, a qual sera assinada pela mesa.

Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respetivas atas, que serao
assinadas pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da
realizacdo das eleig¢Ges, ao presidente do CG.

No caso de ndo se apresentarem listas concorrentes, os membros do CG cessante

continuam em fungdes até a realizagao de novos atos eleitorais.
Artigo 16.2
Homologacao

Os resultados do processo eleitoral sdao homologados pelo Presidente do CG em fungdes,
produzindo efeitos legais apds comunicacdo, por parte do Diretor do Agrupamento, ao
Diretor da Diregao-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

O Presidente do CG entregara todo o processo documental respeitante a eleicdo ao Diretor

gue lhe dara o respetivo encaminhamento.
Artigo 17.2

Cooptacgao de representantes da comunidade local

Os representantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou representantes de

atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, ou de representantes de

instituicdes ou organizacOes, sdo cooptados por deliberagcdo dos restantes membros, apds

elei¢do por estes na primeira reunido do érgao.

a. Qualquer membro do CG eleito poderd, na primeira reunido deste érgdo, propor

individualidades ou representantes de atividades de carater econémico, social, cultural

e cientifico, ou de instituicGes ou organizagGes, com vista a sua cooptacdo.
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b. Todos os propostos nos termos da alinea anterior, serdao votados pelos presentes, sendo
os cooptados aqueles que mais votos obtiverem.

c. Acooptacdo deverd garantir que a representatividade da comunidade local seja feita de
acordo com o seu carater econdmico, social, cultural e cientifico.

d. As entidades cooptadas devem garantir, sempre que possivel, a manutencdo do seu

representante ao longo dos quatro anos de mandato do CG.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 18.2
Defini¢ao

De acordo com o estabelecido no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 19.2
Subdiretor e adjuntos

De acordo com o estabelecido no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracGes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 20.2
Competéncias

De acordo com o estabelecido no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 21.2
Recrutamento

De acordo com o estabelecido no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 22.2
Procedimento Concursal

O procedimento concursal observa o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril com as altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como o estabelecido

na Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho.
Artigo 23.2
Eleicao

O procedimento eleitoral observa o disposto no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril com as altera¢es do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como o estabelecido

na Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho.
Artigo 24.2
Posse

De acordo com o estabelecido no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteragdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 25.2
Mandato

De acordo com o estabelecido no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteragdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 26.2
Regime de Exercicio de Fungoes

De acordo com o disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 27.2
Direitos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

De acordo com o disposto no artigo 27.2 e 28.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com

as alteracgdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 28.2
Deveres do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

De acordo com o disposto no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracbes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 29.2
Componente letiva do Diretor, Subdiretor e Adjuntos
De acordo com o disposto no artigo 2.2 do Despacho 9744/09, de 08 de abril.
Artigo 30.2
Assessoria da Diregao

De acordo com o disposto no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il — Conselho Pedagégico

Artigo 31.2
Definicao

De acordo com o disposto no artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracGes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 32.2
Composicao

1. Deacordo com o disposto no artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho a composicdo do CP é a seguinte:
e O Diretor
e Coordenadores de Departamento
e 0O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma (CDT) do 2.2 CEB
e 0O Coordenador do CDT do 3.2 CEB
e 0O Coordenador do CDT do Ensino Secundario

e O Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares (BE)
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¢ O Coordenador do Ensino Profissional
e O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do CP.
Artigo 33.2
Competéncias

Além das competéncias que |he sdo cometidas por lei, de acordo com o disposto no artigo 33.¢
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho, sdo ainda competéncias do CP, as seguintes:
a. Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes
(Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro);
b. Criar uma Comissao de Acompanhamento do PAA do Agrupamento;
c. Criar uma Comissdo de Autoavaliagdo do Agrupamento composta por elementos do CP
ou por eles designados. A sua composicdo e funcionamento sao definidos pelo CP;
d. Definicdo da atribuicdo da componente ndo letiva para os diferentes cargos nao

contemplados na lei.
Artigo 34.2
Funcionamento

De acordo com o disposto no artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracGes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 35.2
Mandatos

1. O mandato dos elementos do CP é de 4 anos.

2. Os membros do CP sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. Os eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores membros do CP terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos (artigo
69.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.).
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 36.2
Definicao
De acordo com o disposto no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 37.2

Composicao
De acordo com o disposto no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 38.2

Competéncias
De acordo com o disposto no artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 39.2

Funcionamento
De acordo com o disposto no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracGes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO V - Coordenagdo de Escola ou Estabelecimento de Educagdo
Pré-Escolar
Artigo 40.2
Coordenador
De acordo com o disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 41.2
Competéncias

De acordo com o disposto no artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracbes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO VI - Dissolugdo dos 6rgaos

Artigo 42.2
Dissolugao

De acordo com o disposto no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO VIl — Reunides

Artigo 43.2
Realizagdo de reunides

1. De acordo com o disposto no Despacho n.2 2/2023, que estabelece as primeiras medidas
de simplificacdo e moderniza¢do administrativa a implementar pelos estabelecimentos de
educacdo e ensino da rede publica do Ministério da Educacdo, é autorizada a realizacdo de
reunides online.

2. As reunibes de grupo disciplinar, departamento curricular, clubes, projetos, conselho de
diretores de turma, entre outras, podem ser realizadas por videoconferéncia, tendo, nestes
casos, que haver uma responsabilizacdo para que as atas sejam devidamente assinadas,
validadas e entregues em 48 horas.

3. Asreunibes de avaliacdo sdo obrigatoriamente presenciais.
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Capitulo Il - Organiza¢ao Pedagogica

SECCAO I - Educagdo Inclusiva

Artigo 44.2
Preambulo

A educagdo inclusiva tem vindo a afirmar-se, a nivel mundial, enquanto meta a alcangar pelos
sistemas educativos.

Ainclusdo, enquanto abordagem educativa, tem como principio primordial o direito a educacao,
proclamado na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU, 1948), na Convengdo dos
Direitos da Crianga (ONU, 1959) e reafirmada na Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (ONU, 2006).

De acordo com a UNESCO (2009), a educacdo inclusiva é um processo que visa responder a
diversidade das necessidades de todos os alunos promovendo a participa¢do e a aprendizagem.
Perspetivar a educacao inclusiva implica considerar as trés dimensdes que a mesma incorpora:
dimensao ética, referente aos principios e valores que se encontram na sua génese, dimensao
relativa a implementacdo de medidas de politica educativa que promovam e enquadrem a a¢ao
das escolas e das suas comunidades educativas e dimens3do respeitante as praticas educativas.
O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alteracBes da Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro e do Decreto-Lei n.2 62/2023 de 25 de julho, vem dar corpo a politica educativa
evidenciando o compromisso com a inclusdo e enfatizando as praticas educativas através da
definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

A sua caracteristica mais marcante reside numa visdo mais inclusiva da escola e do processo de
ensino e de aprendizagem. Esta abordagem renuncia a concec¢do de “medidas de apoio para
alunos com necessidades educativas especiais” assumindo uma visdo mais ampla, a qual implica
gue se pense a escola como um todo, contemplando a multiplicidade das suas dimensdes e a
interacdo entre as mesmas. Outra caracteristica distintiva do atual diploma reside no
pressuposto de que qualquer aluno pode, ao longo do seu percurso escolar, necessitar de
medidas de suporte a aprendizagem.

A operacionalizacdo da educacdo inclusiva tem por base um conjunto de principios, praticas e
condicBes definidas no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, os quais resultam de opc¢des

tedricas e metodoldgicas, designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para
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a aprendizagem, as quais devem ser consideradas de forma integrada, articulada e flexivel com
vista a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO).
O desenho universal para a aprendizagem (DUA) é uma abordagem curricular que assenta num
planeamento intencional, proativo e flexivel das praticas pedagdgicas, considerando a
diversidade de alunos em sala de aula. O reconhecimento de que a forma como cada aluno
aprende é Unica e singular, permite garantir oportunidades de aprendizagem a todos os alunos.
A abordagem multinivel oferece um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem, adotadas em func¢do da resposta dos alunos as mesmas, caracterizando-se como
um modelo compreensivo e sistémico que visa o sucesso de todos os alunos. Designa-se
multinivel em referéncia ao modo como sdo organizadas as medidas de suporte a aprendizagem
por niveis de intervenc¢do ao longo do percurso escolar dos alunos.
Ainclusdo é um processo que visa responder a diversidade das necessidades de todos e de cada
um dos alunos, exige uma intervenc¢do atempada e orientada para o aumento da participagao
na aprendizagem, na cultura escolar e na comunidade educativa. Para que tal aconteca é
necessdria uma avaliacdo em que todos os intervenientes cooperem e partilhem saberes e
informacdes significativas, dando suporte a tomada de decisGes. Neste sentido, a mobilizacdo
de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo deve ser, sempre, baseada em evidéncias.
Na implementacdo deste modelo sdo necessdrios recursos especificos de apoio a aprendizagem
e a inclusdo. Os recursos definidos na lei incluem: recursos humanos especificos, recursos
organizacionais especificos e recursos especificos existentes na comunidade. (/n Manual de
Apoio a prética)
E com base nestes pressupostos que o AEM apresenta como eixo central de orientacio o
reconhecimento da diversidade dos seus alunos como uma mais-valia, encontrando formas de
lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino/aprendizagem as caracteristicas e
condi¢Ges individuais de cada um, através da mobilizacdo dos meios de que dispde para que
todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. No centro da atividade da

escola estdo o curriculo e as aprendizagens dos alunos.
Artigo 45.2
Linhas de atuagdo da inclusdao

1. As linhas de atuacdo para a Inclusdo encontram-se definidas no artigo 5.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, com alteracdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-lei n.2

62/2023, de 25 de julho, no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e regulamentadas pela
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Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e pela Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, que
confere as escolas a flexibilidade na gestao curricular.

As linhas de atuacdo para a inclusdo vinculam toda a escola a um processo de mudanca
cultural, organizacional e operacional, baseado num modelo de intervencao multinivel.
As linhas de atuagdo para a inclusdo integram um continuo de medidas: universais, seletivas

e adicionais.
Artigo 46.2
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade garantir a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na progressdo ao longo
da escolaridade obrigatdria e encontram-se definidas no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, com alteracdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao organizadas em trés niveis de
intervengdo: universais, seletivas e adicionais, de acordo com o artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, com alteracbes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis
para todos os alunos com o objetivo de promover a participacdo e a melhoria das
aprendizagens e encontram-se definidas no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, com
alteracBes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao
supridas pela aplicacdo de medidas universais e encontram-se definidas no artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, com alterag¢des da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interagdo, cognicdo e aprendizagem que exigem recursos especializados de
apoio a aprendizagem e a inclusdo e encontram-se definidas no artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, com alteragdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

O AEM tem respostas especializadas e qualificadas no ambito do desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado e do desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social através das Valéncia de Ensino Estruturado (VEE) e Valéncia

Autonomia Pessoal e Social (VAPS).
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SUBSECCAO | — Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo
Artigo 47.2
Tipologia de recursos

1. S3do Recursos Humanos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao:
a. Os docentes de educagdo especial;
b. Os técnicos especializados;
c. Os assistentes operacionais, preferencialmente com experiéncia ou formagdo
especifica.
2. S3o Recursos Organizacionais Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo sdo:
a. A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI);
b. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
c. Aescola de referéncia no dominio da visao;
d. Aescola de referéncia para a intervengao precoce na infancia;
e. O Centro de Recursos de Tecnologias de Informag¢do e Comunica¢do para a Educacdo
Especial de Mirandela (CRTIC Mirandela).
3. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo

profissional, do emprego, da seguranca social, da salde e da cultura.

4. Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem

e ainclusdo:

a. As equipas locais de intervencgdo precoce;

b. As equipas de satde escolar dos ACES/ULS;

c. As comissGes de protecdo de criancgas e jovens (CPCJ);

d. As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servigos do

emprego e formacdo profissional e os servicos da administracdo local.
Artigo 48.2
As equipas locais de intervengao precoce — ELI
1. O Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI), criado pelo Decreto-Lei n.2

281/2009, de 6 de outubro, é desenvolvido através da atuacdo coordenada dos ministérios
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do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, da Salde e da Educacao, Ciéncia e Inovacao,
com envolvimento das familias e comunidade.

2. 0O AEM, enquanto escola de referéncia, deve assegurar a articulacdo do trabalho com a
equipa local de intervencao precoce a funcionar no ambito do SNIPI, criado pelo Decreto-
Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro.

3. A Equipas Locais de Intervencdo (ELI) do SNIPI desenvolvem atividade ao nivel municipal,
podendo englobar varios municipios ou desagregar-se por freguesias, neste caso abrange
os concelhos de Mirandela, Macedo de Cavaleiros, Alfandega da Fé, Vila Flor e Carrazeda
de Ansides.

4. A articulagao entre o SNIPI e o Regime Juridico da Educagao Inclusiva deve obedecer ao

estipulado na Orientac¢do Técnica n.2 2/2018/SNIPI-CC, de 7 de dezembro.
Artigo 49.2
As equipas de saude escolar dos ACES/ULS

1. A equipa de saude escolar desenvolve competéncias na comunidade educativa que
permitem melhorar o seu nivel de bem-estar fisico, mental e social e contribui para a
melhoria da sua qualidade de vida.

2. Para cumprir os objetivos da inclusdo, coopera, de forma complementar nos seguintes
ambitos:

a. Promocdo, protecdo e prevenc¢do da doenga na comunidade educativa;

b. Apoio a inclusdo escolar de criancas com Necessidades de Salde e Educativas
Especificas;

c. Promocdo de um ambiente escolar seguro e sauddvel;

d. Reforco de fatores de protecdo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

e. Contribuicdo para o desenvolvimento dos principios do Agrupamento promotores da

saude.
Artigo 50.2
A Comissao de Protegao de Criangas e Jovens

A Lein.2 147/99, de 1 de setembro, com alteragdes introduzidas pela Lei n.2 31/2003, de 22 de
agosto, tem por objeto a promogdo dos direitos e a protecdo das criancas e dos jovens em
perigo, por forma a garantir o seu bem-estar, seguranca, saude, formacdo, educacdo e

desenvolvimento integral.
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Artigo 51.2

As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do

emprego e formagao profissional e os servicos da administragao local

Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam ainda ao nivel da educacdo, da formacao
profissional, do emprego, da seguranca social e da cultura, de forma complementar e sempre
gue necessario, os seguintes recursos da comunidade: Centro de Atendimento Temporario
(CAT); Casa de Acolhimento dos Salesianos de Mirandela; Associagdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM) de Mirandela; Santa Casa da Misericérdia de
Mirandela; Casa do Menino Jesus — Pereira; Autarquias; Policia de Segurancga Publica; Centro de
Emprego; empresas da comunidade que acolhe jovens para desenvolvimento do Plano

Individual de Trabalho (PIT).

SUBSECCAO Il — Recursos Humanos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo
Docentes de Educagao Especial

Artigo 52.2
Definigao e intervengao

1. O docente de educacdo especial € um recurso especializado que intervém enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem na aplicagdo das medidas adicionais, preferencialmente aplicadas nos
contextos de sala de aula.

2. Este docente apoia, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa ldgica
de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicio de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacao, representagdo e expressao.

3. No AEM, os docentes de educacdo especial pertencem aos grupos de recrutamento de
Educacdo Especial, 910 e 930.

4. A intervencdo dos docentes de educacdo especial abrange alunos desde o jardim de

infancia ao ensino secundario e Cursos Profissionais.
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Artigo 53.2

Competéncias dos Docentes de Educacao Especial

1. Colaborar com os orgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na
identificacdo de alunos cujas necessidades impliguem a mobilizacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

2. Apoiar, de modo colaborativo, e numa ldégica de corresponsabilizagdao, os demais
docentes:

a. Na definigdo de estratégias de diferenciagao pedagégica;

b. No reforgo das aprendizagens;

c. Naidentificagdao de multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao;

d. Lecionar areas especificas, no ambito da necessidade de mobilizacdo de
respostas educativas especializadas.

3. Intervir e colaborar na a¢do educativa promovida pelo CAA.

4. Integrar a EMAElI como elemento permanente ou varidvel quando para tal for
convocado.

5. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e aprendizagem de todos os alunos.

6. Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo das escolas do AEM numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e promoc¢ao da qualidade e inovagao educativas.

7. Apoiar o diretor de turma (DT)/docente titular de turma, através da articulacdo de
trabalho conjunto, na definicdo de estratégias de ensino estruturado, no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social e criacdo de materiais
adequados, que promovam a aprendizagem dos alunos e a sua participacdo nas
atividades da turma e da escola.

8. Elaborar em articulagdo com o DT/docente titular de turma e outros intervenientes o
Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEI) e o PIT.

9. Colaborar no desenvolvimento de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

10. Colaborar com o DT/docente titular de turma e a EMAEI no processo de transi¢do para
a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado o PIT.

11. Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos
para quem foram mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

12. Apoiar os alunos, de forma presencial, na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e
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Tecnologias de Apoio (Produtos de Apoio - PA) sempre que se justifique.

Observar e analisar os alunos sinalizados, nos varios contextos educativos.

Participar nas reunides de Conselho de Turma, colaborando ativamente na analise da
situacdo dos alunos e na avaliacdo das medidas implementadas.

Promover uma comunicacdo eficaz e regular com todos os intervenientes no processo
educativo de cada aluno.

Criar uma pasta digital com todos os documentos dos alunos, no final do ano letivo.
Manter atualizados os mapas com toda a informagdo referente aos alunos, com apoio
prestado por docentes de educagao especial, partilhando com a EMAEI e a Diregdo.
Inventariar as necessidades de material para o departamento e propor a aquisicdo de

novo material e equipamentos.

Técnicos de Diagnostico e Terapéutica

Artigo 54.2

Definigao e intervengao
Os técnicos de Diagndstico e Terapéutica sdo profissionais credenciados na area da
fisioterapia, terapia ocupacional e terapia da fala. O seu trabalho visa 0 acompanhamento
de todos os alunos que apresentem dificuldades ao nivel destas areas.
O objetivo da equipa é promover a inclusdo dos alunos no meio escolar e nos diferentes
contextos de vida diaria, assim como promover a sua funcionalidade. A sua a¢do incide na
intervencdo com alunos para os quais tenham sido mobilizadas medidas adicionais
nomeadamente as alineas b), d) e e) do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de
julho, com vista a, apds avaliacdo, estabelecer os respetivos planos educativos ou
terapéuticos.
A equipa de técnicos de diagndstico e terapéutica, no ambito escolar, tem como objetivo
realizar um trabalho, dentro de cada area especifica, que passa por estimular e desenvolver
competéncias para que os alunos alcancem a sua autonomia e independéncia e possam
utilizar ao maximo as suas potencialidades do ponto de vista da educacdo, da saude fisica
e mental, e da inclusdo social.
A Equipa de Técnicos de Intervencdo e Terapéutica do AEM é composta por um terapeuta

da fala, um terapeuta ocupacional e um fisioterapeuta.
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Artigo 55.2

Servico de Terapia da Fala - Definigao e intervengao

Em termos gerais, o terapeuta da fala é o profissional responsavel pela prevencao,

avaliacdo, diagnéstico, intervencdo e estudo cientifico das perturbacées da comunicacao

humana, englobando, ndo sé todas as funcbes associadas a compreensdo e expressao da
linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicagdo ndo verbal.

Areas de intervengdo:

o Fala;

e \oz

e Fluéncia;

e Linguagem (abrange a compreensdo e expressdo da linguagem oral, escrita, gréfica e
gestual, bem como em todas as suas componentes: morfologia, fonologia, sintaxe,
semantica e pragmatica);

e Comunicagdo verbal e ndo-verbal;

e® Degluticdo e alimentacao;

e Motricidade orofacial.

O encaminhamento/sinalizacdo para o Servico de TF pode ser efetuado por qualquer

elemento da comunidade escolar (docentes, técnicos especializados, assistentes

operacionais...) ou pelo EE, devendo o mesmo ser concretizado através da EMAEI.
Artigo 56.2

Competéncias do terapeuta da fala

Ao terapeuta da fala compete:

a. Desenvolver a¢Ges de sensibilizacdo sobre temas da area de atuagdo do terapeuta da
fala com objetivo de ir ao encontro das necessidades do contexto educativo;

b. Avaliacdo de criancas/adolescentes do pré-escolar até ao secundario;

c. Reavaliagdo de criangas avaliadas e/ou em acompanhamento;

d. Apoio direto aos alunos avaliados, que apresentam alteracGes ao nivel da
comunicacao, linguagem e fala;

e. OrientacGes e capacitacdo a alunos, EE, docentes e assistentes operacionais,
relativamente aos alunos que apresentam alteracdes ao nivel da comunicacdo,

linguagem e fala.
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Artigo 57.2

Servico de Fisioterapia - Definicao e intervengao
1. A intervencdo da FT em contexto escolar tem como objetivo principal: desenvolver as
potencialidades dos alunos, proporcionando-lhe uma melhoria do bem-estar fisico,
psiquico, social e educacional, eliminando barreiras e promovendo estratégias facilitadoras.
2. A abordagem é centrada no aluno e na interagdo entre este e os ambientes nos quais
participa, visando otimizar o seu potencial de aprendizagem e o seu desenvolvimento
motor global.
Artigo 58.2
Competéncias do fisioterapeuta
1. Ao fisioterapeuta compete:

a. Avaliar, reavaliar e intervir diretamente com os alunos em contexto real;

b. Tracar objetivos que ajudem os alunos a desenvolver habilidades que aumentem a sua
participacdo ativa e auténoma no ambiente escolar;

c. Planear aintervencao terapéutica;

d. Reavaliar os alunos no final de cada periodo;

e. Capacitar as equipas educativas para as particularidades de criangas e jovens com
alteragdes neuromotoras;

f. Apoiar os alunos nas aulas de Educacdo Fisica, de modo a ajudar a desenvolver as
atividades estipuladas pelos docentes da disciplina;

g. Orientar docentes titulares de turma, DT, docentes de educac¢do especial, técnicos,
assistentes operacionais, tendo em vista a complementaridade da a¢do terapéutica;

h. Aconselhar e dirigir Pais/EE para uma continuidade do trabalho desenvolvido ao nivel
da FT;

i. Potenciar a qualidade de vida dos alunos através: da reducdo das dificuldades
estruturais e funcionais; da eliminacdo das barreiras ambientais; do incentivo e da
facilitacdo da realizagdo da atividade ou do exercicio, em constante articulagdo com
Pais/EE, docentes, técnicos e assistentes operacionais;

j. Utilizar modalidades terapéuticas especificas, com a finalidade de promoc¢ao da saude
e prevencdo da doenga, de forma a melhorar o desempenho motor, a funcionalidade e

a qualidade de vida do aluno;
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Prestar servico em todo o agrupamento e articular com todos os intervenientes na
comunidade educativa.

Artigo 59.2

Servi¢o de Terapia ocupacional — Defini¢do e intervencao

1. Em termos gerais o terapeuta ocupacional é “o profissional que realiza a avaliacdo,

tratamento e habilitacdo de individuos com disfuncao fisica, mental, de desenvolvimento,

social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas

consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relacdo terapeuta/cliente e atua na

prevenc¢do da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao

individuo o mdximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e

profissionais e, se necessdrio, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, de

forma a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.” (Decreto-Lei n.2 564/99, de 21

de dezembro)

2. O terapeuta ocupacional atua ao nivel de:

a.

b.

Processamento sensorial;

Motricidade global;

Motricidade fina;

Treino de Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria
(AIVD);

Atencdo/concentragdo;

Regulacdo Emocional e Comportamental;

ModificagGes Ambientais;

Ajudas Técnicas;

Escrita Manual.
Artigo 60.2

Competéncias do terapeuta ocupacional

Ao terapeuta ocupacional compete promover a autonomia no desempenho ocupacional do

aluno nas varias areas de ocupacao:

a.

b.

AVD;
AIVD;
educacao;

lazer/brincar;
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e. participacao social.
Artigo 61.2

Servigo de Psicologia e Orientacao - Defini¢cdo e intervengao
O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 190/91 de
17 de maio, indo ao encontro do previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86)
e regulados em 2016 pela Direcdo Geral de Educacado através do Referencial Técnico para os
Psicologos Escolares.
O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar, que
desenvolve a sua agdao em todas escolas do AEM, da educagdo pré-escolar ao ensino
secundario.
O SPO pretende contribuir para a concretizacdao da igualdade de oportunidades, promocao
do sucesso educativo, bem como para estreitar a relagdo entre a escola, a familia e o mundo
do trabalho.
O SPO tem como finalidade apoiar os alunos e as familias na obteng¢do do sucesso escolar e
no incremento de niveis de bem-estar e saude psicoldgica.
O SPO presta apoio psicoldgico e psicopedagdgico.
O apoio psicopedagdgico tem como principal objetivo otimizar o processo de ensino e de
aprendizagem e a aquisi¢ao de estratégias fundamentais para a performance académica.
O apoio psicopedagodgico concretiza-se, preferencialmente de forma indireta, através da
capacitagdo dos professores e outros agentes educativos, para que possam intervir na
resolugdo de problemas comportamentais, para potenciarem a sua pratica pedagdgica e para
desenvolverem nos alunos estratégias de autorregulacdo da aprendizagem, da tomada de
decisdo e da resolucdo de problemas.
O SPO pretende contribuir para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, promocao
do sucesso educativo, bem como para estreitar a relacdo entre a escola, a familia e o mundo
do trabalho.

O funcionamento e modo de atuac¢do do SPO encontra-se definido no Anexo 7.
Artigo 62.2

Os assistentes operacionais - Defini¢do e intervengao
Os assistentes operacionais desempenham fungdes diversificadas de apoio a agdo educativa
das escolas do AEM, constituindo um auxiliar precioso para a qualidade da acao educativa.

Para além dos constantes na legislacdo em vigor, é dever do assistente operacional:
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a. Manter corre¢ao exemplar no trato com os alunos e outros membros da comunidade
escolar;

b. Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o
periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

c. Prestar apoio a criancas e jovens com necessidades especificas (NE);

d. Proceder alimpeza, higienizagdao e manutengao do seu local de trabalho.

SUBSECGAO Il — Recursos Organizacionais Especificos de Apoio a Aprendizagem e 3 Inclus3o

Artigo 63.2

Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas de Mirandela

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes
e competéncias da escola, conforme o disposto no ponto 1, do artigo 13.2, do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

2. O CAA do AEM aglutina diferentes estruturas/espacos destinados a promoc¢&o do sucesso
educativo, nomeadamente a VEE e a VAPS.

3. Aacdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervengao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacdo especial.

4. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo AEM.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida,
no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Os objetivos, recursos, organizacao e funcionamento do CAA encontram-se definidos no seu

Regimento Interno.
Artigo 64.2

Escola de referéncia no dominio da visao
1. O AEM constitui uma resposta educativa especializada no dominio da visdo nas seguintes
areas:

a. Literacia braille contemplando a aplicagdo de todas as grafias especificas;

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 34 de 298



5 M\ [ )
§gI1)2£rJLBJIéS‘}?SA coucacio,cencia @\J EU@U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA
b. Orientacdo e mobilidade;
c. Produtos de apoio de acesso ao curriculo;
d. Atividades de vida didria e competéncias sociais.

2. O AEM integra um docente com formacdo especializada em educacdo especial na area da
visdo e possui equipamentos e materiais especificos que garantem a acessibilidade a
informacdo e ao curriculo.

3. Compete ao docente com formagao especializada em educac¢do especial na drea da visdo:

a. Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura e escrita em
braille, na educag¢do pré-escolar;

b. Lecionar a area curricular de literacia braille contemplando a aplica¢do de todas as
grafias especificas, no ensino basico e secundario;

c. Assegurar a avaliagao da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e
materiais adequados;

d. Promover o desenvolvimento de competéncias nas dreas a que se referem as alineas b.,
c.ed.don.21;

e. Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulagdo com os Pais/EE.

4. Compete ao AEM, a que se referem os nimeros anteriores, a organizacao de respostas
educativas diferenciadas, de acordo com niveis de educagdo e ensino e as caracteristicas dos
alunos, nomeadamente através do acesso ao curriculo e a participacao nas atividades da

escola, promovendo a sua inclusao.
Artigo 65.2

Escola de referéncia para a intervengao precoce na infancia

1. O AEM faz parte da rede nacional de escolas de referéncia para a intervencdo precoce na
infancia integrando a Equipa Local de Intervencdo (ELI) de Macedo de Cavaleiros que da
resposta a 5 concelhos, Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansides, Macedo de Cavaleiros,
Mirandela e Vila Flor.

2. O Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI), assenta no Decreto-Lei n.2
281/2009 de 6 de outubro, onde expressa que a intervencgdo precoce é uma medida de apoio
integrado, centrada na crianca e na sua familia, mediante a¢des de natureza preventiva e
habilitativa, designadamente do ambito da educacdo, da salde e da acdo social com vista a:

a. Assegurar condig¢des facilitadoras do desenvolvimento da crianca dos 0 aos 6 anos de
idade e que se enquadrem nos critérios de elegibilidade definidos, independentemente

do contexto que apresentem alteracdes nas fungbes ou estruturas do corpo que limitam
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a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com

risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias;

Assegurar a vigilancia das criancas e familias que ndo se encontrem em situacdo de

serem imediatamente elegiveis, mas que apresentam fatores de risco;

Encaminhar criancas e familias ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio social;

Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP) em func¢do do

diagndstico da situagao;

Potenciar a melhoria das interagGes familiares;

Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e

autonomia face a problematica da crianga/familia.

3. O agrupamento dispde de recursos humanos (trés educadoras de infancia) cuja atividade

permite, em parceria com os servicos de saude e de seguranga social, estabelecer

mecanismos que garantem a universalidade na cobertura da intervengdao precoce, a

construgdo de planos individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a melhoria

dos processos de transigao.

4. No AEM a atividade das educadoras de infancia em intervengdo precoce na infancia, é

desenvolvida em itinerdncia em domicilios, hospitais, CAT, amas e creches / jardins de

infancia, Instituices Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e rede publica quando ndo

existe diagndstico.

5. Compete ao docente de intervengao precoce:

a.

b.

>

Proceder a identificacdo e andlise dos casos sinalizados;
Avaliar o desenvolvimento da crianga;

Prestar apoio direto e/ou indireto a crianca;

Planear intervengdes educativas de acordo com o PIIP;
Avaliar as necessidades/prioridades das familias;

Prestar apoio e orientacdo a familia;

Prestar apoio aos intervenientes no processo educativo;
Promover o encontro e o didlogo com a familia das criancas;
Coordenar apoios interdisciplinares;

Implementar recomendacgdes/orientacbes de outros técnicos;
Servir como mediadores de caso;

Proceder aos encaminhamentos e integracdes dos alunos;
Avaliar a eficacia do programa;

Assegurar os processos de transicao.
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Artigo 66.2

O Centro de Recursos de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao para a Educagao Especial

de Mirandela

1. O CRTIC Mirandela integra a rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do
Ministério da Educag¢do, no ambito do Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA),
nos termos estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 93/2009 de 16 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 42/ 2011, de 23 de marco e regulamentado pelo Despacho n.2
5291/2015 de 21 de maio.

2. O CRTIC Mirandela procede a avalia¢do das necessidades dos alunos, a pedido das escolas da
sua area de abrangéncia, para efeitos da atribuicdo de produtos de apoio de acesso ao
curriculo.

3. OCRTIC Mirandela dirige a sua atividade para uma comunidade educativa alargada, definida
pelos servigos centrais e regionais do Ministério da Educagdo, que engloba todos os
Agrupamentos de Escolas (ADE) e Escolas Nao Agrupadas (ENA) do ensino publico e privado
de todos os concelhos do distrito de Braganca, os concelhos de Vila Real, Murga, Sabrosa e
Alijé (distrito de Vila Real), S3o Jodo da Pesqueira (distrito de Viseu) e Vila Nova de Foz Coa
(distrito da Guarda).

4. Os objetivos, recursos, organizacdo e funcionamento do CRTIC Mirandela encontram-se

descritos no respetivo Regulamento de Funcionamento.

SECCAO Il - Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo
Pedagodgica

Artigo 67.2
Definicao

1. Deacordo com o disposto no artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracBes do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho: sdo estruturas que colaboram com
os Orgdos de Gestdo, responsaveis pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos
docentes, no dominio cientifico-pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do
processo de ensino/aprendizagem, e da interacdo da escola com a familia.

No Agrupamento sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica:

a. Os Departamentos Curriculares;
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b. Os Grupos Disciplinares;

c. Os Conselhos de Docentes Titulares de Turma, na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB e
os Conselhos de Turma (CT), nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario;

d. OsCDTdo 2.2, 3.2 do CEB e do ensino secundario;

e. O Conselho dos Diretores de Curso e dos Diretores de Turma (DC/DT) do Ensino
Profissional;

f. A Secgdo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente (SADD);

g. AEMAEI;
Outras Estruturas de Coordenacao.

2. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo (PE), as estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagodgica colaboram com o CP e com o Diretor no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

3. Cada estrutura de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica, excetuando as
referidas na alinea c) do ponto 1, elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio do ano letivo,
em conformidade com o RI, o seu prdéprio regimento, onde constam as respetivas regras de
organizagao interna e funcionamento.

4. Cada estrutura terd um coordenador, cujo mandato serd definido neste Rl. O mandato
destes coordenadores pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,
ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

5. Cada responsdvel pela estrutura de orientacdo educativa elabora, no final de cada ano
letivo, um relatédrio critico das atividades desenvolvidas ao longo do ano, a apresentar ao

Diretor até a data estabelecida pelo mesmo.

SUBSECCAO | — Departamentos Curriculares

Artigo 68.2
Definicao

Os departamentos curriculares sdo as estruturas de articulacdo e gestdo pedagdgica nos quais
se encontram representados os grupos de recrutamento, estando sujeitos a um regimento
proprio. Os departamentos curriculares asseguram a cooperacdo entre os docentes da escola,

procurando adequar o curriculo as necessidades dos alunos.
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Artigo 69.2

Composicao

Para efeitos de coordenacdo e articulagdo curricular, ao abrigo do ponto 3 do artigo 43.2 do

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sdo constituidos os departamentos assinalados na

seguinte tabela:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Educagdo Pré-Escolar

100 - Educagdo Pré-Escolar

1.2 CEB

110- 1.2 CEB

120 —Inglés 1.2 CEB

Linguas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria (pertencerdo a
este departamento todos os docentes deste grupo cuja
componente hordria seja constituida maioritariamente por
aulas de Portugués).

210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

300 — Portugués

310 — Latim e Grego

320 — Francés

330 — Inglés

340 — Alemdo

350 — Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia

(abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que
nao estejam incluidos no departamento de Linguas).

290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

400 — Histéria

410 — Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

530 — Educacdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os
docentes que foram recrutados para o 12.2 grupo C -

Secretariado).

Regulamento Interno 2022/2026

Pagina 39 de 298




REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

\ U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Matematica e Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

530 — Educagdo Tecnoldgica

550 — Informatica

Expressdes

240 — Educagdo Visual Tecnoldgica

250 — Educagao Musical

260 — Educagdo Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica (abrange todos os docentes
recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e
secunddario que nao estejam incluidos nos Departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias
Experimentais).

600 — Artes Visuais

610 — Mdsica

620 — Educacdo Fisica

910 — Educagao Especial 1

930 — Educagao Especial 3

Docentes em mobilidade estatutdria na intervengao precoce

Artigo 70.2

Competéncias

Aos Departamentos Curriculares compete:

a. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos ao nivel nacional;

b. Colaborar na elaboracgdo dos critérios gerais de avaliacdo do Agrupamento;

c. Propor ao CP os critérios especificos de avaliacdo dos alunos para cada ciclo e ano de

escolaridade;

d. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;
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e. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa da escola,
a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

f. Propor a adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar e/ou a
exclusao;

g. Assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuagcdo no dominio da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

h. Identificar necessidades de formag¢ao dos docentes;

i. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j. Participar na construcdo, desenvolvimento e concretiza¢do do PE;

k. Colaborar com o CP na elaborag¢do do plano de formacgdo dos professores do DC;

I. Elaborar, implementar e avaliar o PAA de cada Departamento;

m. Promover o trabalho colaborativo.
Artigo 71.2
Coordenador do Departamento Curricular

1. Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo professores ao abrigo do ponto 5 e
6 do artigo 43.2 (Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho).

2. Os coordenadores sdo eleitos ao abrigo dos pontos 7 e 8 do artigo 43.2 (Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho).

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. O coordenador de departamento assume a coordenacgao do respetivo grupo disciplinar.

5. Nas auséncias de curta duragdo, o coordenador de departamento é substituido no exercicio
das suas fungbes por um coordenador de grupo nos termos a definir no regimento do

respetivo departamento.
Artigo 72.2
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1. Compete ao coordenador do departamento curricular:
a. Convocar e presidir as reunides de Departamento, definindo a respetiva ordem de

trabalhos;
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b. Representar no CP todos os docentes que integram o respetivo departamento;

c. Elaborar e submeter a aprovacdo o regimento do departamento nos primeiros 30 dias
apods a sua nomeagao;

d. Garantir a circulacdo de informacdao entre o CP, o DC e os coordenadores de
grupo/coordenacdo de ano, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

e. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre todos os docentes e areas
disciplinares que integram o departamento curricular;

f. Assegurar a coordenag¢do da matriz curricular do Agrupamento;

g. Coordenar o trabalho de elaboragdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a
frequéncia ou outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeagao de
juris de exames ao Diretor;

h. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

i. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j.  Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais entre departamentos;

k. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
e gestdo do Agrupamento;

I.  Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m. Coordenar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas;

n. Coordenar a selecdo dos manuais escolares a adotar;

0. Organizar um dossier de DC com os documentos considerados pertinentes, conforme o
disposto no respetivo regimento;

p. Proceder, nos termos da lei, a avaliacdo de desempenho do pessoal docente do seu
departamento, podendo delegar estas competéncias de avaliacdo (artigo 14.2 do
Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro) em professores que apresentem
0s requisitos necessarios constantes do artigo 13.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro;

g. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo seu DC;

r. Colaborar na articulagao vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das

aprendizagens.
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2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o coordenador é substituido pelo coordenador de

grupo, do departamento, com mais tempo de servico.

SUBSECCAO Il - Grupos Disciplinares

Artigo 73.2
Definigao

Os Grupos Disciplinares sao subestruturas de coordenagao que visam a articulagdo entre os CT
e os Departamentos Curriculares (DC) no que respeita a orientagdo, ao acompanhamento e a

avaliacdo dos alunos, estando sujeitos a um regimento préprio.

Artigo 74.2
Composicao

1. OsGrupos Disciplinares agrupam os docentes que lecionam a mesma disciplina e disciplinas
afins.
2. S3o constituidos Grupos Disciplinares sempre que o nimero de docentes seja de dois ou

mais.

Artigo 75.2
Competéncias

Os Grupos Disciplinares tém competéncias semelhantes aos Departamentos Curriculares no que
respeita a planificacdo, desenvolvimento de atividades, trabalho colaborativo, avaliacdo e

analise de resultados das disciplinas afins.
Artigo 76.2
Coordenador de Grupo Disciplinar

1. Os grupos de recrutamento com dois ou mais docentes tém direito a um coordenador de

grupo disciplinar.
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2. Os coordenadores de grupo disciplinar sdao eleitos pelo grupo ou designados pelo
coordenador do departamento, por um periodo de quatro anos, podendo ser exonerados

a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
Artigo 77.2
Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar

Compete ao coordenador de grupo, designadamente:

a. Convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar, definindo a respetiva ordem de
trabalhos;

b. Colaborar com o coordenador de departamento na gestdo do departamento curricular;

c. Coordenar e apoiar os trabalhos de planificagcdo das atividades letivas, curriculares e
extracurriculares;

d. Manter o inventério de todo o material relativo a sua disciplina atualizado (caso ndo
exista diretor de instala¢des), e propor a aquisicdo de material que se considere
necessario;

e. Arquivar e manter em dossier proprio todos os documentos relativos ao seu grupo
disciplinar;

f. Coordenar o trabalho do seu grupo disciplinar, sempre que existam solicitacdes
especificas nesse sentido, emanadas do CP;

g. Apoiar os colegas com menos experiéncia profissional;

Propor ao Diretor a distribui¢do do servico letivo;

i. Participar na elaboragdo do Plano de Formacgdo do Agrupamento;

j.  Supervisionar a aplica¢do dos critérios de avaliagao;

k. Colaborar no ambito das suas fung¢des, na dinamizacdo junto dos professores da
disciplina (s), no sentido da consecucdo dos objetivos do PE do Agrupamento e do PAA;

I.  Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido pelo seu GD.

SUBSECCAO Il - Conselhos de Docentes Titulares de Turma e Conselhos de Turma

Artigo 78.2
Organizagao
Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento, a supervisdo pedagdgica e a avaliacdo, bem

como a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados:
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a. Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b. Pelos PTT, no 1.2 CEB;

c. PeloCT, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario.
Artigo 79.2
Definicao

O Conselho de Docentes Titulares de Turma e o CT sdo estruturas de coordenac¢do educativa e
supervisdao pedagodgica responsaveis pela organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo das

atividades letivas da turma.
Artigo 80.2
Composicao

1. O Conselho de Docentes Titulares de Turma, na educagao pré-Escolar e no 1.2 CEB, é
constituido pelos PTT de todos os anos de escolaridade de cada escola.

2. 0OsCTdos2.2e3.2CEBedoensino secunddrio sdo constituidos pelos professores da turma,
por um representante dos Pais/EE, por um representante dos alunos (o Delegado ou
Subdelegado de turma) e pelo professor de educagdo especial, caso exista.

3. O representante dos Pais/EE dos alunos da turma ¢é eleito na primeira reunido do DT com
os Pais/EE.

4. Nas reunides do CT, o representante dos Pais/EE e o representante dos alunos estardo
presentes até ao momento em que se dé inicio a assuntos relacionados com o processo de
avaliacdo interna ou externa dos alunos.

5. Os cursos profissionais do ensino secundario regem-se pelo disposto no anexo 6 —

Regulamento dos Cursos Profissionais.
Artigo 81.2
Competéncias

Compete ao Conselho de Docentes Titulares de Turma e CT:
a. Elaborar a caracterizacdo da turma e identificar aspetos especificos dos alunos a ter em
conta no processo de Ensino e Aprendizagem;
b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula;
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c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos Servicos Especializados de
Educacao Especial, em ordem a sua superacgao;

d. Definir medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo para os alunos que revelam
dificuldades de aprendizagem;

e. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f. Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar a informacgdo adequada, a disponibilizar aos Pais/EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

i. Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular de Turma (PCT) aplicavel aos alunos,
de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar;

j.  Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade, previstas no PAA;

k. Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais/EE no percurso escolar do
aluno, de acordo com as orientagdes oriundas dos érgdos de orientagao e gestdo;

I.  Analisar situagGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de intervengao, nos casos dos Conselhos de Docentes Titulares de
Turma e CT de natureza disciplinar;

m. Aplicar as medidas disciplinares que lhe estdo cometidas por lei, sem prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreender;

n. Validar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma de acordo
com os critérios aprovados pelo CP, tendo em conta o PASEO e as Aprendizagens
Essenciais a atingir por ano de escolaridade e ciclo de ensino;

o. Decidir relativamente a situa¢des que impliquem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar na elaboracdo dos respetivos relatdrios e Planos de Desenvolvimento;

p. Elaborar o PCT;

g. Assegurar a articulagdo, no 1.2 CEB, com os técnicos das Atividades de Enriquecimento

Curricular (AEC).
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Artigo 82.2
Diretor/Titular de Turma

A coordenacdo das atividades do CT é realizada pelo Diretor/Titular de Turma, o qual é
designado pelo Diretor de entre os docentes da mesma, sendo escolhido, preferencialmente,
um docente profissionalizado, de acordo com o estabelecido no artigo 44.2, ponto 2, do Decreto-

Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 83.2
Competéncias do Diretor/Titular de Turma

As competéncias dos diretores/titulares de turma, além de outras que lhes forem atribuidas,

sdo as seguintes:
a. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, Pais/EE;
b. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
c. Coordenar a elaboragdo, avaliagao, ajustamento e consecugao do PCT;
d. Articular as atividades da turma com os Pais/EE promovendo a sua participacio;
e. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu cardter
globalizante e integrador;
f.  Organizar e responsabilizar-se pelo Processo Individual do Aluno (PIA), a que terao
acesso o Diretor, o CT e os Servicos Especializados de Educacdo Especial. Serd ainda
facultada a sua consulta presencial ao aluno, respetivo EE e outros requerentes, quando
tal for solicitado e consequentemente autorizado pelo Diretor;
g. Fazer o controlo da assiduidade dos alunos;
h. Ponderar e decidir sobre as justificac6es das faltas dos alunos, em conformidade
com as normas em vigor;
i. Coordenar as tarefas relacionadas com visitas de estudo, de acordo com o
estabelecido neste RI;
j. Convocar a assembleia de EE da turma, sempre que o considere adequado para
resolver situacGes da mesma;
k. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual da atividade desenvolvida;

I.  Exercer outras competéncias previstas na lei.
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SUBSECCAO IV — Conselho de Diretores de Turma

Artigo 84.2

Definicao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

O CDT é uma estrutura de orientacdo educativa que acompanha o desenvolvimento dos

Planos Curriculares de Turma (PCT), na perspetiva da articulagdo com as restantes turmas do

mesmo ano/ciclo, tendo em vista o perfil de competéncias essenciais a adquirir pelos alunos

de cada ano/ciclo.

Artigo 85.2

Composicao

A coordenagdo é realizada pelos CDT nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secunddrio constituidos,

respetivamente, por:

a. DT do 2.2 CEB;
b. DT do 3.2 CEB;

c. DT do ensino secundario.

As atribui¢des dos CDT sdo as seguintes:

Artigo 86.2

Competéncias

a. Elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias de mandato;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do CP;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os Servicos
Especializados de Apoio Educativo (SEAE) na gestdo adequada de recursos e na adogdo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formac¢do no ambito da direcdo de turma e propor ao CP a
realizacdo de agGes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenacgdo
das atividades das turmas;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos DT em exercicio e de

outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas fungdes;
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g. Propor, planificar e uniformizar formas de atuac&o junto dos Pais/EE;

h. Promover a intera¢do entre o Agrupamento e a comunidade educativa.
Artigo 87.2
Coordenador dos DT

1. Os CDT sdo coordenados por um professor designado pelo Diretor de entre os professores
gue integram esse conselho.
2. O mandato dos coordenadores tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.
Artigo 88.2
Competéncias do Coordenador dos DT

Ao coordenador dos DT compete:

a. Presidir as reunides do conselho respetivo;

b. Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c. Representar o conselho que coordena, no CP, atuando como transmissor entre este
orgado e o conselho;

d. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos DT que coordena e as
realizadas por cada area disciplinar, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

e. Estimular a criacdo de condi¢cbes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os DT
menos experientes;

f. Coordenar a planificacdo das atividades a desenvolver ao longo do ano pelos DT;

g. Organizar e divulgar, atempadamente, junto dos DT toda a informacdo inerente a
direcdo de turma;

h. Elaborar e facultar documentos administrativos comuns e uniformes para os CT e para
todas as fungdes administrativas inerentes ao DT;

i. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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SUBSECCAO V - Conselho de Diretores de Curso e Diretores de Turma do Ensino Profissional

Artigo 89.2

Definicao

O Conselho de DC/DT é uma estrutura de orientagdo educativa que coordena e acompanha a

organizagao, o funcionamento e o desenvolvimento dos cursos profissionais, tendo em vista a

coordenagdo pedagdgica e necessaria articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de

formagao, bem como o acompanhamento do percurso escolar dos alunos e o desenvolvimento

de atividades.

Artigo 90.2
Composigcao

O Conselho de DC/DT dos Cursos Profissionais é coordenado por um professor designado
pelo Diretor de entre os professores que integram esse conselho.

O Conselho de DC/DT é presidido pelo coordenador e é formado pelos DC/DT de cada turma
dos cursos profissionais e Cursos de Educac¢do e Formacao (CEF).

Poderdo ainda fazer parte deste conselho os professores orientadores da formagdo em
contexto de trabalho (FCT) e os professores orientadores da prova de aptiddo profissional
(PAP), quando convocados.

0O mandato dos coordenadores tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

0O modelo de funcionamento desta estrutura de coordenacdo é do tipo — estrutura vertical
simples na qual o coordenador articula diretamente com os DC/DT e estes com as equipas

pedagdgicas.
Artigo 91.2

Competéncias do Conselho de Diretores de Curso e Diretores de Turma do Ensino

Profissional

Compete ao conselho de DC/DT:

a. Planificar, implementar e coordenar as atividades a desenvolver;
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b. Acompanhar o desenvolvimento dos cursos profissionais e avaliar as atividades
desenvolvidas;

c. Apresentar sugestdes organizativas e pedagdgicas e definir linhas orientadoras;

d. Propor formas de atuacdo no relacionamento com as entidades acolhedoras de estagio,
ao nivel da construcdo de protocolos, planos de estagio e outros documentos de ligacao;

e. Acompanhar a atividade dos docentes e alunos, nomeadamente nas modalidades de
formacgao em contexto de trabalho e orienta¢do da prova de aptiddo profissional;

f. Propor estratégias de divulgacdo mais adequadas dos cursos profissionais em
candidatura;

g. Assegurar que os programas dos cursos correspondam as exigéncias e necessidades de
emprego especificas que os alunos poderdo assumir no final do curso;

h. Identificar e inventariar necessidades formativas na comunidade em articulagdo com as
associagGes empresariais e profissionais e propor ao CP a criagdo de novos cursos e

modalidades formativas.
Artigo 92.2
Coordenador de Diretores de Curso e Diretores de Turma do Ensino Profissional

1. O coordenador do ensino profissional € um professor nomeado pelo Diretor de entre os
professores que lecionam os cursos profissionais ou CEF e tem assento no CP.

2. O mandato do coordenador dos DC/DT acompanha o do Diretor, podendo cessar a todo o
tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

3. O coordenador do ensino profissional pode ser coadjuvado por um coordenador dos DT deste

modelo de ensino.
Artigo 93.2

Competéncias do Coordenador de Diretores de Curso e Diretores de Turma do Ensino

Profissional

Ao coordenador de DC/DT compete:
a. Convocar e presidir as reunides do conselho dos DC/DT dos cursos profissionais;
b. Coordenar e acompanhar o funcionamento e desenvolvimento dos cursos profissionais;
c. Articular e operacionalizar com os DC/DT toda a logistica organizativa, para que se
processe de uma forma uniforme e coerente nos diferentes cursos;
d. Representar o conselho que coordena, no CP, atuando como transmissor entre este

drgdo e o conselho;
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e. Estimular a criacdo de condi¢bes que favorecam a formacdo continua e apoiar os DC/DT
menos experientes;
f. Organizar e divulgar, atempadamente, junto dos DC/DT toda a informac&o inerente a
direcdo de curso e de turma;

g. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO VI - Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente

Artigo 94.2
Defini¢ao

A SADD é um 6rgdao auténomo ndo dependendo funcionalmente do CP e cujas fung¢des e
competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com o processo de avaliagao de

desempenho dos docentes e no estrito cumprimento das disposi¢des legais.
Artigo 95.2
Composigao

1. A SADD é constituida pelo Diretor que a preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do CP.
2. O mandato dos membros da SADD acompanha o mandato do CP. A cessa¢do do mandato

s6 tera lugar quando ocorrer a eleigdo do membro substituto.
Artigo 96.2
Competéncias
Sdo competéncias da SADD:

a. Aplicar o sistema de avaliaggo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o PE do Agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;

b. Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensGes do desempenho docente: cientifica
e pedagdgica, participa¢do na escola e relagdo com a comunidade e formacgdo continua
e desenvolvimento profissional;

d. Acompanhar e avaliar todo o processo;
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e. Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;
f. Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g. Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

SUBSECCAO VII - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Artigo 97.2

Definigao
1. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis (artigos 11.2 e
12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho), com a finalidade de garantir os principios
orientadores da Educacdo Inclusiva previstos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, com
as alteracdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e do Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25

de julho

2. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar sdo designados pelo Diretor da

Escola, cabendo ao coordenador da EMAEI, a identificacdo dos seus elementos variaveis.
Artigo 98.2
Constituicdo da EMAEI

1. S3o elementos permanentes da Equipa:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor da Escola;
b. O coordenador do departamento de educacdo especial;
c. Trés membros do CP com func¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d. Um psicdlogo do AEM.

2. S3o elementos variaveis da Equipa:
a. O DT/docente titular de grupo/turma do aluno;
b. Um docente de educagdo especial;

c. Outros docentes do aluno;
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d. Pais/EE dos alunos;

e. Outros técnicos que intervém com os alunos.
Artigo 99.2

Competéncias da EMAEI
1. A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b. Garantir a participacdo e colaboragéo ativa dos Pais/EE no ambito do previsto no artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, com as alteracbes da Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro e no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

c. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

d. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

e. Produzir documentos da escola que sejam necessarios, no ambito da educacgdo
inclusiva;

f.  Prestar aconselhamento aos docentes, na implementacdao de praticas pedagdgicas
inclusivas;

g. Elaborar o RTP, previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o PEl e o PIT previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

h. Acompanhar o funcionamento do CAA;

i. Proceder aoregisto de todos os casos identificados e analisados, num documento criado
onde devera constar a informacdo recolhida e a intervencdo subsequente;

j.  Avaliar, no final de cada ano letivo, o funcionamento da equipa e os resultados obtidos,
com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apos reflexdo critica sobre as
praticas;

k. Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 100.2
Coordenador da EMAEI
O coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor para o exercicio do cargo, apds auscultacdo

dos elementos permanentes.
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Artigo 101.2

Competéncias do coordenador
Compete, ainda, nos termos deste Regimento, ao coordenador da EMAEI:
a. Representar este drgdo, em reunides para as quais seja solicitado;
b. Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou
interrupgao;
c. Promover a articulagdo entre os servigos e os profissionais;
d. Identificar os elementos varidveis referidos no ponto 5 do artigo 12.2 da Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro;
e. Adotar os procedimentos necesséarios de modo a garantir a participacdo dos Pais/EE, nos
termos do artigo 4.2 da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, procurando consensualizar nas
guestdes que se coloquem;
f. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacgdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;
g. Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagées ou documentos junto do
responsavel pela identificacdo;
h. Definir os grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes;

i. Apresentar, anualmente, ao Diretor um relatdrio da atividade desenvolvida.

SUBSECCAO VIII - Outras Estruturas de Coordenagdo

Artigo 102.2
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

1. S3o servigos técnicos e pedagdgicos os seguintes:
a. Direcdo de Instalagdes;
b. BE;
c. Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
d. Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e Gabinete de Informacdo e Apoio (GIA);
e. Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE);

f. Plataformas Digitais;
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2. As normas de organizacdo e de funcionamento dos servicos técnicos e pedagdgicos
referentes as alineas a, b, ¢, d, e e do ponto anterior encontram-se nos anexos 15, 11, 7, 13

e 9, respetivamente.
Artigo 103.2

Apoios Educativos

1. Os Servigos de Apoio Educativo desenvolvem a sua acao em articulagdo com as restantes
estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagodgica.
2. Enquadram-se neste contexto os seguintes Apoios Educativos:
a. Diferenciagao Pedagdgica na Sala de Aula;
b. Apoio ao Estudo (2.2 CEB);
c. Apoio Pedagdgico Diferenciado/Acrescido;

d. Apoio Tutorial.
Artigo 104.2
Equipa de Coordenacgdo das Plataformas Digitais

As fungdes e a composicdao da Equipa de Coordenagdo das Plataformas Digitais sdo da

responsabilidade do Diretor.
Artigo 105.2
Plataformas Digitais

1. Para uma maior eficdcia e organizagcdo de meios e recursos o Agrupamento possui varias
plataformas digitais — AEMMoodle, AEMComunidade, Inovaralunos, Inovarconsulta, Sige.
2. Todas as plataformas devem respeitar os direitos de autor vigentes, o direito de imagem e o

Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) do Agrupamento.
Artigo 106.2
Desporto Escolar e coordenagio

1. As atividades de desporto escolar aprovadas pelo Diretor integram-se no PE e no PAA da
Escola.

2. As atividades sao coordenadas por um coordenador do desporto escolar, nomeado pelo
Diretor de entre os docentes que integram o respetivo projeto apds consulta ao grupo

disciplinar de Educagdo Fisica. O mandato do coordenador do desporto escolar tem a
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duracao de dois anos, podendo cessar a todo tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,

ouvido o departamento curricular ou a pedido do interessado. O Diretor poderd ainda

nomear coordenadores adjuntos do coordenador do desporto escolar, em cada

estabelecimento do 2.2 Ciclo (EB Luciano Cordeiro; EB Torre de Dona Chama) para apoiar o

projeto.

Compete ao coordenador do desporto escolar:

a. Elaborar, em conjunto com os docentes intervenientes no projeto e de acordo com as
diretivas superiormente emanadas, o planeamento, a programa¢do e o or¢gamento
anual estimativo das atividades do desporto escolar, enviando-o ao Diretor;

b. Acompanhar e avaliar o projeto. O relatdrio de avaliagdo anual devera ser entregue ao
Diretor.

As atividades e modalidades organizam-se, em cada ano, de acordo com as orientag¢des da

tutela e tendo também em conta os interesses dos alunos.

As modalidades do desporto escolar sdo definidas, em cada ano letivo, no PAA da Escola.
Artigo 107.2
Atividades de enriquecimento curricular do 1.2 CEB

normas de funcionamento das AEC do 1.2 CEB constam da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de

agosto de 2015 (anexo 14).

SECCAO Il — Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia

Artigo 108.2

Definicao e ambito

. As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) no ambito da educacdo pré-escolar

sdo atividades que sdo desenvolvidas no periodo de tempo que segue ou antecede o periodo

diario de atividades educativas e/ou durante os periodos de interrupc¢do destas atividades.

. As AAAF desenvolvem-se nos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar quando se conclui

da sua real necessidade e quando existem as condig¢des indispensaveis a sua implementacao.
As AAAF s3o implementadas de acordo com o estipulado na Portaria n.2 644-A/2015, de 24
de agosto de 2015.
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4. As AAAF compreendem o servico de refeicdo e/ou atividades de animacdo
socioeducativa.

5. A componente de apoio a familia (CAF) no 1.2 CEB destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de AEC,
e/ou durante os periodos de interrupgdes letivas.

6. A CAF compreende o servico de refei¢do e/ou atividades de animagdo socioeducativa.

7. A CAF no 1.2 CEB é implementada por entidades, como Associacbes de Pais/EE,
Autarquias ou institui¢des particulares de solidariedade social que promovam este tipo

de resposta social, mediante protocolo com o Agrupamento.
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Capitulo IV - Comunidade Educativa

SECCAO I - Alunos

Artigo 109.2
Direitos e Representagao dos Alunos

1. Osdireitos e representagao dos alunos encontram-se estabelecidos nos artigos 7.2 e 8.2 da

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Oaluno tem ainda o direito de:
a. serinformado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito, nomeadamente:

o Dos critérios de avaliagdo definidos pelo CP, através do PTT/DT/professor;

o Daevolugdo do seu processo de aprendizagem;

o Do material indispensavel para cada disciplina;

o Do modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
de cada disciplina, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino;

o« Das matriculas, abono de familia e regime de candidatura a apoios
socioecondémicos;

o Das normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

o Das normas de funcionamento e de acesso aos diversos espacgos escolares;

« Das iniciativas em que possa participar, nomeadamente daquelas que promovam a
sua formacado e ocupacdo de tempos livres;

b. ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber os seus trabalhos de
avaliacdo, classificados de acordo com os critérios aprovados em CP;

c. assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, e participar responsavel e
democraticamente nas atividades;

d. participar, nos termos da lei, na vida da escola, concretizando-se esse direito através da
sua participacdo nos o6rgdaos do Agrupamento e nas diversas estruturas de
representacao;

e. acederaoseu PIA, acompanhado pelo EE no caso de o aluno ser menor, na presenca do
DT e no local e hordrio de atendimento acordados com este.

3. Noinicio de cadaano letivo cada turma elege os seus delegados e subdelegados na presenca

do DT/coordenador pedagdgico. Os cargos de delegado de turma e subdelegado obedecem
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a um regimento préprio que deve ser elaborado e aprovado pela Assembleia de Delegados
e entregue ao Diretor que por sua vez o0 aprova ou sujeita a aprovag¢ao ao CP.
Compete ao Delegado de Turma:
a. representar a turma sempre que necessario;
b. participar em reunides quando convocado;
c. participar nas estruturas dos alunos;
d. representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;
e. servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quanto possivel e
em cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos escolares;
f. contribuir, em colaboragao com os colegas e professores, para a resolugdo de problemas
ocorridos com a turma;
g. ser porta-voz da turma junto do DT/PTT, professores, funcionarios e, se for caso disso,
do Diretor;
h. ser elemento de ligagdo entre os alunos e a Associa¢do de Estudantes.
4. O Subdelegado coadjuva as fungdes do Delegado e substitui o Delegado de Turma nas suas

auséncias.
Artigo 110.2
Deveres dos Alunos

1. Os deveres dos alunos encontram-se estabelecidos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

2. Oaluno, para além dos deveres que a lei expressamente lhe consagra, tem ainda o dever de
cumprir com o estabelecido no Cédigo de Conduta, Seccao Il do anexo 3. Para além disso,
deve ainda:

a. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do EE ou da
Dire¢do do Agrupamento ou no seu hordario constem aulas em instalagGes exteriores a
escola;

b. Permanecer na sala, quando o educador falta, acompanhado pelo assistente
operacional, supervisionado por uma educadora de outra sala sempre que possivel
(alunos da educacdo pré-escolar);

c. Dirigir-se para a sala que lhe foi atribuida, quando o PTT falta (alunos do 1.2 ciclo);

d. Devolver, no final do ano escolar/ciclo de estudos, os manuais escolares sujeitos a

empréstimo em boas condi¢des, de forma a permitir a sua reutilizacdo;
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Devolver, no final do ciclo de estudos ou em caso de mudanca de agrupamento, o kit
tecnoldgico sujeito a empréstimo em boas condi¢des, de forma a permitir a sua

reutilizacado.
Artigo 111.2

Associacao de Estudantes

1. A Associagdo de Estudantes é uma organizagdo que se rege por estatutos préprios e

reconhecidos como tal pelo Agrupamento (Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, regulamentada

pela Portaria n.2 1227/2006 de 15 de novembro).

2. Regras de funcionamento:

a. A Associacdo de Estudantes colaborard com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento
através dos seus dirigentes.

b. O Agrupamento pord ao dispor dos érgdos associativos dos alunos um gabinete,
podendo estes utilizar as instalagdes e os servicos do Agrupamento em conformidade
com os respetivos regulamentos.

c. A Direcdo da Associacao de Estudantes informard o Diretor do plano de atividades a
desenvolver ao longo do ano. A sua execugdo sera da exclusiva responsabilidade da
Associagao.

d. A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra informacgao carece do visto do Diretor.

e. A Direcdo serd responsavel perante o Diretor por quaisquer danos verificados no
gabinete que lhes havia sido destinado.

f. As Reunides Gerais de Alunos (RGA) sé poderdo efetuar-se em tempo que ndo colida
com as atividades letivas.

g. So6 excecionalmente, e em caso de inadidvel, absoluta e imperiosa necessidade, as RGA
poderdo efetuar-se em tempo letivo, sempre mediante autoriza¢do do Diretor.

h. De todas as deliberagGes tomadas em RGA, vinculem ou ndo o corpo discente, sera
obrigatoriamente presente ata de reunido ao Diretor, que providenciara das diligéncias
a tomar.

3. Direitos:

a. Participar navida da escola;

b. Ter um local na escola que sirva de sede da associacao;

c. Organizar atividades culturais, recreativas e desportivas nas instalagdes da escola, desde

gue ndo prejudique o normal funcionamento da escola;
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d. Fazer sugestOes aos d6rgdos de administracao e gestao da escola que visem o melhor
funcionamento da vida escolar.
4. Deveres:
a. Conhecer e cumprir o RI;
b. Incentivar os colegas a cumprir o Rl;
c. Manter o espaco destinado a sede da Associacdo limpo;
d. N3o permitir que a sede seja usada para fins nao educativos;

e. Nao prejudicar o normal funcionamento da escola
Artigo 112.2
Processo Individual do Aluno

Regulamentado pelo artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e pelo Despacho

normativo n.2 24-A7/2012 no seu artigo 2.2.
Artigo 113.2
Assiduidade e regime de faltas

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 10.2 e no nimero 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro e no anexo

3 do presente RI.
Artigo 114.2
Disciplina

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei, de forma reiterada e em termos
qgue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria. A seccdo Il do anexo 3 define o cddigo
de conduta dos alunos, os tipos de medidas disciplinares e o procedimento em caso de
participacdo disciplinar, sem prejuizo de normas legais especificas, tendo por base o disposto no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).
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Artigo 115.2
Avaliacdo

A avaliacdo deve ser entendida enquanto atividade reguladora do processo de ensino-
aprendizagem, colocada ao servico da promocao do sucesso educativo e da vivéncia em pleno

da democracia na escola, sendo regulada pela legislacdo em vigor (anexo 4).
Artigo 116.2
Prémios de Mérito

De acordo com o artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o Agrupamento estabeleceu

prémios de mérito cujo regulamento se encontra no anexo 12.

SECCAO Il — Professores

Artigo 117.2

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacgao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées.
Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus

limites minimo e maximo (artigo 42.2, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
Artigo 118.2
Direitos dos professores

Sdo garantidos aos professores os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado em geral, e os estabelecidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD), Decreto-Lei n.2

15/2007, de 19 de janeiro.
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Artigo 119.2

Deveres dos professores

Sao deveres do professor os descritos nos artigos 10.2, 10.2 -A, 10.2-B, 10.2 -C do ECD e no ponto

2 do artigo 41.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e ainda:

a.

Desempenhar, com dinamismo, competéncia e sentido de responsabilidade todos os
cargos que lhe sdo atribuidos;

Respeitar as deliberagdes e orientagdes emanadas dos Orgdos de Diregdo,
Administracdo e Gestao, bem como as disposi¢des contidas no RI;

Participar nas atividades educativas do Agrupamento aprovadas pelos d&rgdos
competentes;

Cumprir e fazer cumprir o dever de assiduidade nos ensinos basico e secundario;

Ser pontual, sendo o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, certificando-se
da limpeza e arrumagao da mesma;

N3o permitir que os alunos abandonem a sala de aula antes da hora de saida,
excetuando situagGes devidamente autorizadas;

N3o alterar o hordrio letivo sem autorizagao prévia do Diretor;

Cumprir os requisitos legalmente estabelecidos no tocante a participacado e justificagao
de faltas;

Consultar os locais habituais de afixacdo de legislagao, convocatérias e outros assuntos;
Comunicar ao Diretor, em tempo Uutil, qualquer situacdo andmala verificada dentro ou
fora da sala de aula;

Manter o registo dos sumarios devidamente atualizados.
Artigo 120.2

Avaliacdo de desempenho dos professores

A avaliacdo de desempenho dos professores é feita nos termos da lei, regendo-se pelo Decreto-

Lei n.241/2012 de 21 de fevereiro, pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

e pelo Despacho normativo 24/2012 de 26 de outubro.
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SECCAO Il - Pessoal N3o Docente

Artigo 121.2

Autoridade do pessoal ndo docente

A autoridade do pessoal ndo docente exerce-se no ambito das instala¢gdes escolares ou fora
delas, e ainda no exterior dos mesmos, sempre que se encontrem no desempenho das suas

fungdes

Artigo 122.2

Direitos e deveres gerais do Pessoal Nao Docente

Os direitos e deveres do pessoal ndo docente encontram-se regulamentados em normativos

proprios.
Artigo 123.2

Avaliacdo do Pessoal Nao Docente

A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente é feita de acordo com o previsto no SIADAP

3 (Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro).

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 124.2

Participacao dos Pais e Encarregados de Educagao

Estd constitucionalmente consagrado aos Pais/EE, o direito e o dever de colaborar com a escola
na educacdo dos filhos, emitir parecer sobre as linhas gerais da politica educativa e intervir na

gestdo escolar.

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 65 de 298



é.- REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA {C\ f\l:ﬁ RQ] |
PORTUGUESA | Emovacko [E\BUY

U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Artigo 125.2

Direitos dos Pais e Encarregados de Educag¢ao

Os Pais/EE tém assegurado o direito de participacdo na vida do Agrupamento, de acordo com a

Lei de Bases do Sistema Educativo, o Decreto-Lei n.2 75/2008 e demais legislacdo em vigor,

nomeadamente:

a.

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola/jardim-de-infancia quando solicitado ou por sua iniciativa
guando houver necessidade premente e justificada;

Acompanhar o seu educando dentro do recinto escolar, no ensino pré-escolar e 1.2 CEB,
durante o primeiro més de aulas, com o objetivo de facilitar a sua integracdo no
estabelecimento de ensino;

Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino — aprendizagem do seu
educando;

Ser informado sobre o comportamento e o aproveitamento do seu educando;

Ser recebido pelo PTT/DT, apds cada momento de avaliacdo e semanalmente, no dia e
hora fixados no inicio do ano;

Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado de todas as atividades que impliguem a saida da escola/jardim-de-
infancia;

Participar, a titulo consultivo e vinculativo, no processo de avaliagdo do seu educando,
ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;
Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia no Agrupamento;

Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e
humanizagio da escola/jardim-de-infancia, e acBes motivadoras da aprendizagem e de
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento sécio — educativo da
escola/jardim-de-infancia;

Eleger e ser eleito para os varios drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,

designadamente os consignados no presente RI;
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Conhecer o RI;

Defender os interesses do seu educando, sempre que a situacao o justifique, de acordo
com o previsto na lei;

Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar do seu educando, na fase de instrucao

do processo.

Artigo 126.2

Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos Pais/EE incumbe, para além das suas obrigac¢des legais, uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no

interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais/EE,
em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d. Contribuir para a criacdo e execugdo do PE e do Rl do Agrupamento e participar na vida
da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f.  Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este uma medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 67 de 298



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

- Fat S e N E]
D

h. Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j.  Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k. Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Rl do Agrupamento e subscrever declaragao
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. Os Pais/EE sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e

educandos.
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Capitulo V - Recursos Materiais e Instalagoes

Artigo 127.2

Defini¢ao e ambito

Consideram-se instalagdes todos os espacos fisicos dos estabelecimentos do Agrupamento e

dividem-se em salas de convivio, sala de trabalho, salas de aula e espagos especificos.

Artigo 128.2

Espacos Especificos

Consideram-se espacgos especificos, os locais afetos a leciona¢do de disciplinas ou ao

desenvolvimento de AEC que exigem recursos educativos especificos (gimnodesportivos, salas

de ginastica, laboratérios, oficinas, auditdrios e outros que passem a estar previstos no PAA).

Artigo 129.2
Espacos Especificos — Normas Gerais

Os espacos do Agrupamento podem ser utilizados por outras entidades, mediante
protocolo, cedéncia, troca de servicos ou aluguer, desde que devidamente autorizadas pelo
Diretor.

A utilizacdo de instalagdes por outras entidades deve ter em conta o regulamento
especifico de cada espaco.

O Diretor deve ponderar cada situacdo e decidir se a utilizacdo é feita com base em
empréstimo, troca de servigos ou aluguer.

O horario dos espacos especificos devera ser estabelecido pelo Diretor e afixado nos locais
proprios.

Sempre que a sala o permita, as mesas dos alunos devem estar afastadas das janelas e,
sempre que possivel, devem estar separadas umas das outras.

Os espacos especificos organizam o seu funcionamento em regimento interno elaborado
pelos Grupos Disciplinares utilizadores, mediante proposta do respetivo diretor de
instalacGes (caso exista), posteriormente aprovado em Departamento Curricular e pelo

Diretor.

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 69 de 298



5 5\ [ )
'8 REPUBLICA o BN
: PORTUGUESA ; |N§v§226m~cm &LJU\ U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Artigo 130.2
Reprografias

As Reprografia das escolas do Agrupamento possuem normas internas de funcionamento e

hordrio préprio definido pelo Diretor.
Artigo 131.2
Refeitdrios

Os refeitérios das escolas do Agrupamento possuem normas internas de funcionamento e

horario préprio, definido pelo Diretor.
Artigo 132.2
Bufetes

Os bufetes das escolas do Agrupamento possuem normas internas de funcionamento e hordrio

proprio definido pelo Diretor.
Artigo 133.2
Servicos de Administracao Escolar

1. Os Servicos de Administracdo Escolar, dirigidos por um coordenador técnico,
compreendem as seguintes areas: Expediente Geral, Alunos, Pessoal, Contabilidade e ASE.
2. Localizam-se na escola sede do Agrupamento, sendo o respetivo horario de funcionamento

definido anualmente pelos 6rgdos competentes.
Artigo 134.2
Instalag6es Gimnodesportivas

1. As Instalages Gimnodesportivas sdo constituidas por todos os espacos onde se
desenvolvem atividades desportivas do Agrupamento, a saber:
a. PavilhGes;
b. Balnearios;
c. Campos de jogos exteriores;

d. Instalagdes exteriores protocoladas.
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A gestdo e funcionamento das instalacdes desportivas é da responsabilidade do diretor de
instalacGes (caso exista) e do Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica, visando possibilitar aos
alunos a aquisicdo das competéncias definidas no curriculo nacional do ensino basico e
secundario nesta area disciplinar.

As instalacOes desportivas possuem regulamentos préprios, elaborados pelo diretor de
instalacdes em conjunto com o grupo de Educacdo Fisica, que devem ser afixados no local
mais visivel das instalagdes. Nos casos em que sejam utilizadas instala¢gdes exteriores

protocoladas as escolas, devem ser respeitados os regulamentos dessas instalagoes.
Artigo 135.2
Instalagdes Gimnodesportivas - Regras de funcionamento das aulas de Educagao Fisica

Os alunos devem realizar a aula com equipamento apropriado, o qual deve ser utilizado
exclusivamente para a aula. Caso ndo o fagam, ser-lhes-4 marcada falta de material e a
mesma serd comunicada ao DT.

A aula tem o seu inicio quando os alunos entram para o balneario e termina quando o
abandonam. Faz parte integrante da aula o uso dos chuveiros para tomar duche apds o fim
da atividade fisica, pelo que a parte pratica de todas as aulas deve terminar 10 minutos
antes do toque de saida.

Os objetos de valor ndo devem ser deixados no balneario, pois a escola ndo se
responsabiliza pelo seu extravio. Devem ser entregues ao funciondrio que se responsabiliza
pela sua seguranca, devolvendo-os aos alunos no final da aula.

Os alunos devem ser responsabilizados, nos termos definidos neste RI, por quaisquer danos

provocados por utilizagdo indevida do material ou do equipamento.
Artigo 136.2
Armarios de Cacifos

O numero insuficiente de armdrios de cacifos no Agrupamento obriga ao estabelecimento
de critérios tendo em vista a sua atribuicdo aos alunos.

A utilizacdo dos cacifos é gratuita e os cacifos serdo atribuidos prioritariamente segundo a
data de entrada da requisi¢ao de acordo com a seguinte ordem:

a. alunos portadores de deficiéncia fisica;

b. alunos transportados das aldeias;

c. alunos mais jovens.
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3. Os cacifos sao atribuidos no inicio de cada ano, devendo os alunos pedir a sua requisicao

ao assistente operacional responsavel.
Artigo 137.2
Acesso as Instalagdes e Servigos

1. O acesso aos estabelecimentos de ensino é controlado pelos educadores de infancia no
pré-escolar, pelos PTT ou coordenadores de estabelecimento no 1.2 ciclo e através dos
funcionarios das portarias nas EB Luciano Cordeiro e de Torre de Dona Chama e na Escola
Secundaria.

2. O acesso as instalagGes e servicos do Agrupamento, de EE ou pessoas estranhas a
comunidade escolar, faz-se mediante identificagdo junto do funcionario responsavel e
implica a indicagdo da natureza ou finalidade da visita.

3. N&o é permitida a saida de alunos da Escola salvo se, no ato de matricula ou,
posteriormente, nos servigos administrativos, o EE fizer declaragdo presencial, por escrito.

4. Dado o volume de alunos que saem da Escola Secunddria a hora de almogo e nas atuais
condi¢Bes da portaria, ndo é possivel a Escola garantir o controlo seguro de saida dos
alunos, no periodo referido. Dado que as idades dos alunos da Escola Secunddria de
Mirandela lhes conferem um grau de maturidade e compreensdo suficientes para
entenderem, de entre outros assuntos, que ao sairem do recinto escolar quando nao
autorizados pelos EE, estdo a cometer deliberadamente uma infracdo e por isso devem ser
os Unicos responsdveis por tal ato ilicito. Cabe também aos EE efetuar a pedagogia
necessaria para o cumprimento da regra por si desejada/estabelecida.

5. 0O acesso as escolas, em tempo de aulas, a automdveis, motociclos e velocipedes, fica
dependente de decisdo do Diretor do Agrupamento.

6. E expressamente proibido a entrada e saida de alunos pelo portdo Norte da Escola
Secundaria de Mirandela. Trata-se de um acesso rapido em caso de emergéncia, entrada

de viaturas de alunos com deficiéncia e viaturas de docentes.
Artigo 138.2
Acesso as InstalagGes e Servigos

Estas regras aplicam-se somente para as escolas que utilizam sistemas eletrdnicos de aquisi¢cdo

de bens e servicos, ndo aplicavel ao refeitério e portaria.
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1. 0O acesso a escola deve ser controlado por um Auxiliar da A¢do Educativa que para o efeito
podera solicitar a identificacdo das pessoas desconhecidas e servir-se dos meios
informaticos disponiveis.

2. Ocartdo de identificacdo de alunos e funcionarios da escola é um cartdo eletrénico.

3. Compete ao Agrupamento definir as regras de utilizacdo que considerar mais adequadas;

4. O carregamento dos cartdes para os servicos da responsabilidade do Agrupamento é
realizado na papelaria, e deve ser dado comprovativo do carregamento.

5. A escola deve ter uma conta bancaria unicamente para os carregamentos dos cartdes.
Todos os movimentos dessa conta devem ser feitos respeitando as regras a que o Conselho
Administrativo esta legalmente sujeito.

6. Qualquer utilizador da escola que tenha saldo no seu cartdo e que pretenda reaver o
mesmo, pode solicitar a devolugao da quantia em causa, no prazo maximo de um més apos
ter sido iniciada essa situagdo. Decorrido esse prazo, eventuais saldos serdo transferidos
para o orgamento privativo da escola.

7. No caso de extravio ou deterioragao, cada utilizador pagara um novo cartdo.

8. Todas estas receitas revertem para o or¢camento privativo da escola.

9. 0 Agrupamento define, em regulamento préprio, a utilizacdo do cartdo eletrdnico.
Artigo 139.2
Utilizagdo das Instala¢des Escolares para outros fins

N3o é permitida a comercializagao, a venda ambulante ou a propaganda de qualquer produto.
Excetuam-se situagcdes em que o Diretor celebre acordos com outras entidades, tendo em vista
a obtencdo de recursos para melhorar as instalagGes escolares ou adquirir equipamentos

educativos.
Artigo 140.2
Vigilancia nos Recreios

Nos estabelecimentos em que funcione a educagdo pré-escolar e o 1.2 CEB, os recreios sdo
vigiados diariamente pelos assistentes operacionais e por um niumero de docentes que garanta

a orientacdo e a seguranca de acordo com o escalonamento definido no inicio do ano letivo.
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Capitulo VI - Disposicoes Finais e Transitdrias

Artigo 141.2
Omissoes

O processo de decisdo, na resolugdao de casos omissos, no Rl, deve competir aos érgaos de
diregdao, administracdo e gestdao do Agrupamento, na sequéncia da andlise das situagbes em

concreto, em consonancia com a lei geral ou especifica.
Artigo 142.2
Divulgagao

1. ORIseradistribuido, noinicio do ano letivo, a todas as Escolas/Jardins deste Agrupamento,
a Camara Municipal e a Associagdo de Pais, onde podera ser consultado pelos elementos
da comunidade escolar.

2. Na Escola Sede e nas escolas EB Luciano Cordeiro e de Torre de Dona Chama estara
disponivel para consulta permanente nos seguintes locais: Servicos de Administracdo
Escolar, biblioteca, Sala de Professores e sala dos DT.

3. No ato da matricula/renovagédo de matricula serd dado conhecimento do Rl aos EE.

4. No inicio de cada ano letivo os PTT/DT fardo a analise mais detalhada junto dos alunos,
nomeadamente no que respeita a avaliacdo, a assiduidade e aos direitos e deveres dos

alunos.
Artigo 143.2
Revisao e norma transitoria

1. O presente Rl é passivel de reformulagdo ordindria quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinaria, a todo o tempo, por deliberacdo do CG, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de funcGes.

2. O processo de revisdo do Rl partira do Diretor que, ouvido o CP, elaborara a respetiva
proposta de alteracdo que submetera a apreciacdo ao CG.

3. Os procedimentos educativos, administrativos e organizacionais que ja estejam em
andamento na data de publicacdo deste regulamento permanecerdo vélidos até a sua

conclusdao, mesmo que nao estejam alinhados com as novas diretrizes.
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Artigo 144.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Mirandela entra em vigor apds
a aprovacao pelo CG.

Aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mirandela

em __de de 2024.

O Presidente do Conselho Geral

(Jodo José Fernandes Bento)
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REGULAMENTO INTERNO

ANEXOS
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REGULAMENTO INTERNO

Anexo 1

Critérios gerais para elaborag¢ao de horarios
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No ambito da distribuicdo de servico docente o CP reafirma o primado da importancia fulcral do
aluno na escola, pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverao ser tomadas em conta
guando ndo colidam com os objetivos da escola enquanto instituicdo, ndo prejudiquem o seu

bom funcionamento nem contrariem as disposi¢oes legais e regulamentares.

PRINCiP10S GERAIS:

1. A responsabilidade udltima da distribui¢cdo de servigo e consequente elaboragao dos horarios

é da competéncia do Diretor.

2. A elaboracdo de hordrios, quer das turmas quer dos professores, obedecer3,

primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica.

3. Com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e por forma a assegurar as condi¢des
necessarias ao seu sucesso educativo, serdo implementados momentos especificos de partilha,
reflexdao dos docentes sobre as praticas pedagdgicas e de interligacdo entre os diferentes niveis

de educacdo e ensino, sendo assegurados através de um efetivo trabalho colaborativo.

4. Para a elaboragdo de horarios conjugar-se-do os interesses dos discentes e da escola, no

respeito inequivoco dos normativos legais vigentes e do Regulamento Interno.

5. Procurar-se-a manter a continuidade do professor na turma no sentido de constituir equipas
pedagdgicas estaveis, que a acompanhem ao longo de cada ciclo, desde que ndo haja motivos
que aconselhem a sua substituicdo (situagdes registadas em documentos oficiais ou do

conhecimento do Diretor).

6. Na distribuicdo de servico dever-se-a ter em linha de conta para além da gestdo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis a adequacao do perfil do professor as necessidades da turma,
designadamente quanto aquelas que apresentem problemas de assiduidade, indisciplina,

insucesso repetido, etc.

7. Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores

para os quais haja previsibilidade de auséncia prolongada.

8. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina devera ser equilibrada e,

sempre que possivel, ndo superior a trés.
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9. No ensino basico, e em particular no que se refere ao 7.2 ano, a diregéo de turma nao devera

ser atribuida a docentes que lecionem pela primeira vez na escola.

10. No ensino secunddrio, deve ser nomeado DT o professor que lecione uma disciplina onde

estejam inscritos a totalidade ou a grande maioria dos alunos da turma.

11. Do hordrio atribuido podera haver reclamacao, por escrito, devidamente fundamentada, a
entregar, nos servicos administrativos, no prazo de um dia util a contar da data de entrega do

horario.

CRITERIOS GERAIS

1. O esquema de funcionamento do AEM, definido em fungdo da previsdo do nimero de turmas,
nimero de tempos / horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos respetivos

espacos, obedecera ao regime de desdobramento.

2. O periodo da manha nos 2.9, 3.2 ciclos de ensino basico e do ensino secundario, decorrerd

entre as 8h30 e 13h20 e o periodo da tarde entre as 13h40 e as 17h30.

GRELHA HORARIA — 2.2 e 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

Periodo da manha Periodo da tarde
8:30 h 09:30h 10:35h 11:35h 12:30h 13:40h 14:40h 15:40h 16:40h
09:20 h | 10:20h 11:25h 12:25h 13:20h 14:30h 15:30h 16:30h 17:30h

GRELHA HORARIA — 2.2 e 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO
INTERVALOS
Periodo da manha Periodo da tarde
09:20h 10:20h 11:25h 12:25h 14:30h 15:30h 16:30h
09:30h 10:35h 11:35h 12:35h 14:40h 15:40h 16:40h
10 min 15 min 10 min 5 min 10 min 10 min 10 min

3. A apresentacdo de cada hordrio obedecerd ao esquema de tempos letivos devidamente

definidos quanto ao seu inicio e conclusdo.
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4. Cada aula, no ensino secundario e nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, corresponderd a 50
minutos, podendo funcionar duas aulas seguidas, com intervalos de 5, 10 ou 15 minutos. E cada

aula no 1.2 ciclo corresponderd a 60 minutos.

5. Em qualquer dos Ciclos de Ensino, o intervalo do almogo nao podera ser inferior a 60 minutos
e o limite maximo entre aulas dos dois turnos distintos manh3/tarde serd de 140 minutos.
(correspondendo a 2 tempos letivos e aos 30 minutos sem qualquer atividade letiva, entre as

13:10 e as 13:40).

6. As aulas de Educagao Fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido

para o almogo.

7. As atividades extracurriculares bem como as reunides dos érgaos de administracao e gestdo,
estruturas de orientagao educativa e servicos especializados de apoio educativo, ndo deverao
colidir com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua

realizagdo.

8. A elaboragdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacgos especificos.
No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas
disciplinas que exigem uma sala especifica. Na disciplina de Educagdo Fisica ndo deverdo estar

em funcionamento mais de quatro turmas em simultaneo.

9. No decorrer do ano letivo os hordrios dos alunos poderdo sofrer alteragdes pontuais para
efeitos de substituicdo de aulas por auséncia dos docentes e/ou substituicdo decorrente da

colocagao de docentes.

10. O crédito horario destina-se, prioritariamente, a garantir a implementacdo de medidas

didaticas e pedagdgicas de promogao do sucesso educativo nos diferentes niveis de ensino.

As horas de apoio educativo do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario utilizam-se,
apenas, com base nas necessidades reais que em cada momento do ano letivo sdo identificadas.
Assim, o numero de horas de apoio para as diferentes disciplinas sera distribuido no inicio do
ano letivo ou no momento em que o Conselho de Turma propdée as diferentes medidas, se

existirem docentes com horas disponiveis no horario.

I. DAS TURMAS

1. ORGANIZACAO DOS HORARIOS DAS CRIANCAS DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
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1.1. O hordrio das criancas da educacao pré-escolar é distribuido ao longo dos 5 dias da semana,
tendo diariamente 5 horas letivas e, pelo menos, 2 horas de AAAF. A realizacdo destas atividades

é da responsabilidade da Camara Municipal de Mirandela.

1.2. O periodo da manha decorrera entre as 8h45 e 12h15 e o periodo da tarde entre as 14h00

e as 15h30.

1.3. Um dos tempos da Componente Nao Letiva do docente deve ser destinado a supervisao das

AAAF.

1.4. O servigo de refei¢Oes estd incluido nas AAAF, competindo aos servigcos da Autarquia o

acompanhamento das crianc¢as ao longo desse periodo.

2. ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS DO 1.2 CICLO

2.1. O horario dos alunos do 1.2 CEB é distribuido ao longo dos 5 dias da semana, sendo cada
unidade de tempo igual a 60 minutos. A ocupacao didria comporta 5 horas letivas e 1 hora de
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), podendo haver uma hora semanal de Educagao
Moral e Religiosa e trinta minutos de Componente de Apoio a Familia (CAF). As AEC e a CAF sdo
da responsabilidade da Autarquia.
2.2. O periodo da manha decorrera entre as 8h45 e 12h15 (intervalo das 10h45/11h15) e o
periodo da tarde entre as 14h00 e as 17h30. Haverd um intervalo no periodo da tarde
15h30/16h00.
2.3. Constituicdo das AEC:
As AEC vao funcionar diariamente das 16h00 as 17h00 e integram as seguintes disciplinas:

v Ensino de Inglés;

v Expressdo Musical;

v Conhecer, Explorar e Promover o Territorio;

v Informatica e Programacio;

Vv Atividade Fisica e Desportiva.
2.4. No 1.2 CEB, no dominio da disciplina de Oferta Complementar, sdo abordadas tematicas no
ambito da cidadania, da educacdo sexual, da educac¢do artistica, da literacia cientifica e da

literacia digital, sendo lecionada em todos os anos, 1 tempo letivo semanal.
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2.5. As disciplinas de Portugués e Matematica deverao ser trabalhadas, preferencialmente, no

periodo da manha.

2.6. As Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser trabalhadas, preferencialmente, nos

ultimos tempos da tarde.

3. ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS DOS 2.2 e 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO
3.1. No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados (furos).

3.2. Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos seguidos de 50 minutos.

3.3. O numero de tempos ndo deve ser superior a 8 em cada dia de aulas.

3.4. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa
situagdo ndo poderd ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que

tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) devem ser colocados na periferia.

3.5. Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar

em dias consecutivos ou sempre ao ultimo tempo do turno.

3.6. As aulas de Lingua Estrangeira | e Il ndo devem ser lecionadas em tempos letivos

consecutivos.
3.7. As aulas de Lingua Estrangeira ndo podem funcionar em dias consecutivos.

3.8. A carga horaria dos cursos profissionais poderd ser flexibilizada de acordo com necessidades
pontuais de lecionagdo, ndo podendo, contudo, ultrapassar no seu conjunto as 1100 horas/ano,

35 horas/semana e 8 horas /dia.

3.9. No 2.2ciclo do Ensino Basico a Escola tem como Oferta Complementar a disciplina de Oficina
da Lingua —inglés, sendo lecionada no 5.2 e no 6.2, 1 tempo letivo. No 3.2 ciclo do Ensino Bdasico
a Escola tem como Oferta Complementar a disciplina de Ciéncias da Terra, 1 tempo letivo, no
curriculo do 7.2 ano de escolaridade, sendo ministrada pelos docentes do grupo 520 — Biologia.
3.10. As disciplinas de TIC e Cidadania e Desenvolvimento, no 9.2 ano de escolaridade,
funcionardo semestralmente, com a durac¢do de 1 x 50 min, cada disciplina. Num dos semestres,
metade do nimero de turmas frequenta Cidadania e Desenvolvimento enquanto a outra
metade das turmas frequenta TIC, procedendo-se a troca das disciplinas frequentadas no 2.2

semestre.
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3.11. Com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos, por forma a assegurar as condi¢des
necessarias ao seu sucesso educativo, na distribuicao do servico docente e para que se efetue a
promocdo de um acompanhamento proximo dos alunos que manifestem dificuldades de
integracdo, e de aprendizagem, no que respeita a distribuicdo dos apoios aos alunos deverao

ser assegurados os pontos seguintes:

3.12.1) No que se refere a alteragdo pontual dos horérios dos alunos para efeitos de substituicdo
das aulas, por auséncia de docentes, e a distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos, tendo em
conta o equilibrio do seu horario semanal determina-se que, para efeitos de substituicao das
aulas por auséncias de docentes, podera verificar-se a alteragdo pontual dos horarios dos
alunos, devendo os EE estar devidamente informados.

Essas alteragdes deverao assentar nos seguintes critérios gerais:

a) No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados.

b) Nenhuma turma podera ter mais do que 5 horas consecutivas.

c) Se, por exigéncia curricular, decorrente de desdobramento, se dividir uma turma em
dois “turnos” ndo poderd ocorrer nenhum tempo desocupado para os alunos.

d) Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em resultado
da ndo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos. Os alunos que ndo
frequentam a disciplina de EMRC serdo encaminhados para a Biblioteca/Salas de

Estudo.

3.12.2) A substituicdo das aulas por auséncia pontual do professor serd assegurada nos

seguintes termos, de acordo com o ponto 7, do art.2 82.2 do ECD:
a) Por permuta entre os professores da mesma turma;

b) Por permuta entre professores que lecionam a mesma disciplina, seguindo o programa

da disciplina;

c) Por professor com formacdo adequada e componente letiva incompleta, que segue o

programa da disciplina;

d) O Diretor nomeia um professor, com um dia de antecedéncia, para efetuar a substituicdo

dentro da disponibilidade existente a nivel da disciplina em causa.

As substituicGes tendencialmente devem ser feitas pelos professores do mesmo grupo

disciplinar dos docentes em falta, cumprindo o plano de aula deixado pelo professor titular.
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Nas situacdes em que ndo for possivel cumprir este requisito, os alunos devem ser
encaminhados para a biblioteca, salas de estudo, instalacdes desportivas, entre outras.
Existem mapas que indicam o grupo disciplinar dos professores que se encontram nas salas
de estudo e de professores de apoio ao estudo no ensino secunddrio. As substituices
efetuadas por professores de outro grupo disciplinar tém potenciado a indisciplina dos
alunos e o desgaste do corpo docente, ndo indiciando resultados visiveis no aproveitamento

dos alunos.

3.12.3) O Apoio Pedagdgico consiste no apoio letivo suplementar a alunos que apresentam, por
quaisquer motivos, caréncias especificas e graves de aprendizagem, em qualquer drea
curricular. O funcionamento deste tipo de apoio decorre do previsto na lei, respeitando as
necessidades dos alunos e os indicados pelos conselhos de turma e/ou professor titular da

disciplina.

A distribuicdo dos apoios a prestar aos Alunos, tendo em conta o equilibrio do seu hordrio
semanal, no 1.2 ciclo deve efetuar-se privilegiando a articulagdo do trabalho em equipa do

Professor Titular e Professor coadjuvante.

Nos outros Ciclos de Ensino, os apoios, sempre que possivel, devem ocorrer, prioritariamente,
em tempos disponiveis nos horarios dos alunos e antes da hora prevista para o término das
atividades letivas, ndo ultrapassando o nimero maximo de tempos letivos previstos para os

horarios das turmas.

As aulas de Apoio Pedagégico sdo lecionadas preferencialmente pelo professor do aluno

proposto para apoio, de acordo com um plano previamente elaborado.
Devem ser seguidas as seguintes orientagdes:

i) O aluno proposto e respetivo EE serdo informados pelo DT do horario do apoio, devendo
ser assumido compromisso de assiduidade.

ii) O professor responsavel pelo apoio elaborard e entregard ao DT relatério sobre a
atividade desenvolvida, para apreciacdo do Conselho de Turma aquando das reunides
intercalares e das reunides para formalizacdo da avaliacdo sumativa.

iii) O Conselho de Turma podera sempre pronunciar-se sobre a necessidade de manutencdo

deste apoio.
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3.12.4) Tendo como principal objetivo fomentar o trabalho auténomo dos alunos, o
funcionamento das Salas de Estudo é assegurado por professores que podem orienta-los, de

acordo com as necessidades apresentadas.

Este espaco estd preparado para permitir/incrementar o estudo individual; a realiza¢do de
trabalhos e/ou de fichas de trabalho na sala; esclarecimento de duvidas e outras atividades de

enriguecimento curricular.

3.12.5) Apoio ao Estudo - ensino secundario, cujo funcionamento é assegurado,
preferencialmente, pelos professores que lecionam as disciplinas sujeitas a avaliagdao externa
final, tem como objetivo apoiar os alunos, reforcar aprendizagens e prestar esclarecimento de
duvidas, com vista a melhoria dos resultados escolares, a recuperagdo das aprendizagens e a

preparagao do Exame Nacional.

Il. DOS PROFESSORES
1) O horario do docente ndo pode incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos.

2) O horario do docente ndo deve incluir mais de 3/4 niveis de lecionagdo diferentes.
3) O horério do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, 1h.

4) O servico distribuido ao docente pode estender-se até ao limite de 5 dias/semana.

5) O docente obriga-se a comunicar ao Diretor qualquer facto que implique reducdo ou

condicionamento na elaborag¢do do horario.

6) O horario do docente a quem foram atribuidos cargos ou funcdes deve contemplar a sua

presenca na Escola em periodo diferente daquele cuja componente letiva é predominante.

7) No ensino secundario, deve também ser preferencialmente assegurada a continuidade
pedagogica (disciplina/turma), desde que solicitada pelo docente, quando pedagogicamente
aconselhdvel (particularmente desde que ndo tenha sido diagnosticada qualquer situacdo
problematica de caracter relacional, pedagdgico e/ou cientifico), nas situa¢gdes em que se aplica,
excluidas as situacGes em que ha desmembramento de turma e desde que, preferencialmente,

se garantam as condigdes que se seguem:

a) Distribuicdo das disciplinas com exame nacional de 11.2 ou 12.2 anos a docentes do
quadro e tendo em atencdo a experiéncia de lecionag¢do ou/e formacdo desenvolvida no dmbito

das Aprendizagens Essenciais e do IAVE;
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b) Distribuicdo das disciplinas com exame nacional, de 10.2 ano, preferencialmente a

docentes do quadro do agrupamento e tendo em atencdo a experiéncia de lecionac¢do ou/e

formacao desenvolvida no ambito das Aprendizagens Essenciais;

c) Distribuicdo das disciplinas das areas especificas ou técnicas dos cursos profissionais
ou de educacdo e formacdo a docentes com experiéncia de lecionacdo ou/e formacdo

desenvolvida nessa éarea.

8) Para o exercicio das fungGes de DT serdo atribuidas quatro horas semanais, a repartir entre a

componente ndo letiva e as horas resultantes do crédito horario, garantindo neste duas horas.

Caso se verifique a inexisténcia de horas suficientes para um DT, até duas destas horas podem
ser atribuidas a outro docente do conselho de turma que seja responsdvel pelo

acompanhamento dos alunos da turma.

9) O nuimero de horas a atribuir a “componente ndo letiva de estabelecimento”, neste
agrupamento, sera de 2 x 50 minutos para todos os docentes, nos termos do n.2 4 do artigo 82.2
do ECD e do n.2 6 do artigo 6.2 de Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, de modo

que:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagégico e disciplinar
dos alunos, nomeadamente na atribuicdo dos 2 tempos nao letivos ao DT quando este
nao beneficia do artigo 79.2 do ECD;
b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena
ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;
c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.

A estas horas acrescem as que cada docente tem de reducdo na componente letiva ao abrigo

do artigo 79.2 do ECD.

10) O exercicio de cargos de coordenacao pedagdgica nas estruturas de orientacdo educativa ou
outros, devem incluir-se na componente nao letiva de trabalho a nivel de estabelecimento e nas
horas de reducdo de que o docente usufrui ao abrigo do artigo 79.2 do ECD, devendo para tal
serem consideradas:

a) 4 horas semanais — coordenacdes dos diretores de turma (basico e secunddrio).

b) 2 ou 3 horas semanais — coordenacdo ou direcdo de cursos; coordenacao do desporto

escolar.
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das Salas de Estudo; coordenacao da equipa de autoavaliacdo da escola.

d) Cargo de coordenador de departamento:

Numero de docentes do

Numero de horas/tempos para

departamento exercicio do cargo
Até 10 docentes 2

De 11 a 20 docentes 3

De 21 a 30 docentes 4

Mais de 30 docentes 5

O coordenador de departamento acumula o cargo de coordenador do seu grupo disciplinar,
acrescendo para o exercicio destas fungbes: 1 tempo semanal para o grupo que integre até 10

docentes e 2 tempos semanais para o grupo que integre mais de 10 docentes.

e) Cargo de coordenador de grupo disciplinar:

Numero de docentes do grupo

Numero de horas/tempos para

disciplinar exercicio do cargo
De 2 a 4 docentes 1
De 5 a 10 docentes 2
Mais de 10 docentes 3

f) 1 hora semanal — dire¢do de instalagGes; coordenacdo das tutorias; tutoria para os DT

de 3.2ciclo.

g) Para reducdo da componente letiva, devido ao exercicio da coordenacdo de
departamento curricular, devera respeitar-se a legislagdo em vigor.
h) 2 horas semanais — Equipa Multidisciplinar.
Ap0s estar esgotada a distribuicdo das horas da componente nao letiva de cada docente podem
ser atribuidas horas de crédito horario da escola, nunca podendo ultrapassar o limite de crédito
atribuido a escola.
Caso a componente nao letiva se revele insuficiente, poder-se-a recorrer a crédito horario para
os servicos assinalados com (1), desde que garantida a disponibilidade do mesmo apds aplicagdo
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dos critérios definidos para tal. No caso dos docentes do 1.2 ciclo e do pré-escolar, essa aplicagdo
estd ainda dependente cumulativamente, de permitir as obrigatoriedades legais decorrentes da
monodocéncia.
Aos servicos assinalados com (2) podera ser atribuida o remanescente da componente letiva do
docente, quando nesse tempo ndo possa ser atribuido outro servico letivo.
*QOrientador de PAPs — 2 tempos (2);
*Equipa de Apoio e Procedimento Disciplinar — 4 tempos (1);
*Assessoria a Dire¢do (1) — conforme o servigo a cumprir, por decisdo do Diretor;
*Secretariado de exames (2);
*Servico de avaliagdo docente, nos termos do ECD e legislagdo aplicavel;

*Apoio a Direcdo (1) — conforme o servigo a cumprir, por decisdo do Diretor.

11) Os docentes que ao longo do ano prevejam reduc¢do de servico letivo (ex: maternidade,

amamentacdo, aleitagdo) deverdo dar conta da situagdo ao Diretor.

12) A distribuigdo de servico aos docentes de educagdo especial é feita mediante a aplicacdo das
medidas educativas ou das modalidades especificas de educacdo estabelecidas no RTP avaliados

de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018.

O horario semanal distribuido aos docentes de educagao especial pode prever o desempenho
das suas fungdes em mais do que um estabelecimento deste Agrupamento de escolas.
Considera-se prioritdria a atribuicdo dos alunos com medidas adicionais que se encontram a

frequentar um CAA.

Ill. ATRIBUICAO DO CREDITO HORARIO

Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, o Diretor gere os seus recursos de forma a
implementar as medidas previstas na legislacdo em vigor que melhor se adaptem aos objetivos

definidos.

A gestdo do crédito horario é feita de uma forma global, a todo o Agrupamento, e flexivel de
modo a melhor corresponder as necessidades dos alunos e as medidas de promog¢do do sucesso
escolar, nomeadamente, as que possam surgir ao longo do ano, sendo preferencialmente

atribuido aos anos iniciais de escolaridade.

Nesse sentido e com o objetivo de garantir as atividades previstas para as varias escolas dos 1.9,

2.2 e 3.2 ciclos e do secundario, atribui-se o crédito tendo como referéncia o montante do
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crédito calculado, o nimero de horas do artigo 79.2 e da componente ndo letiva de

estabelecimento, a saber:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

As fungdes de coordenacio educativa e supervisio pedagdgica nos termos do art.2 42.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo vigente, quando a componente
nao letiva se revele insuficiente para o efeito;

As funcdes de direcdo de turma podendo também até duas destas horas ser atribuidas
aoutro docente do conselho de turma, que seja responsdvel pelo acompanhamento dos
alunos da turma;

Nas atividades de manuteng¢do e gestdo dos recursos tecnoldgicos e atividades de
programacao e desenvolvimento de atividades educativas que os envolvam;

Na disciplina de oferta complementar na matriz curricular de 7.2 ano: Ciéncias da Terra;
Na disciplina de oferta complementar na matriz curricular dos 5.2 e 6.2 anos: Oficina da
Lingua;

No refor¢co de um tempo semanal, no 9.2 ano, nas disciplinas de portugués e
matematica, sujeitas a provas de avaliagao externa;

Na marca¢do de um tempo semanal simultaneo de Portugués e Inglés (L.E.l) dividindo-
se, nesse tempo, os alunos numa ldgica de oficina, de modo a possibilitar o
desenvolvimento da oralidade e da producgdo escrita, no 9.2 ano;

Na marcac¢do de um tempo semanal simultdneo de Portugués e Francés ou Espanhol
(L.E.II) dividindo-se, nesse tempo, os alunos numa ldgica de oficina, de modo a
possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da producdo escrita, no 7.2 ano; se existir

crédito horario em numero suficiente.

No apoio a Sala de Estudo Aprender + (SEAM), do programa UAARE.

A atribuicdo do crédito UAARE aos docentes é feita em func¢do das turmas onde estdo inseridos

os atletas com maior nimero de faltas as atividades letivas, decorrentes da sua participacdo

desportiva.

As horas relativas ao professor acompanhante/Monitor do programa UAARE sdo atribuidas ao

professor Marco Marujo, do grupo 620 — Educacdo Fisica.

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 15 de julho de 2024
Aprovado no Conselho Geral de _ de julho de 2024
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Anexo 2

Critérios gerais para constituicao de turmas
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O presente documento estabelece algumas orientacdes para a constituicdo de turmas do
Agrupamento de Escolas de Mirandela - AEM.

Para além de dar cumprimento a legislacdo em vigor, este documento define procedimentos e
praticas. As opcdes organizativas e pedagdgicas delineadas neste documento tiveram como
base os diplomas legais (Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, Despacho Normativo
n.2 6/2018, de 12 de abril, Despacho Normativo n.2 16/2019 de 4 de junho) e os documentos

estruturantes do Agrupamento.

Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens prevalecendo
sempre critérios de natureza pedagdgica, tendo em conta as propostas dos educadores,
professores titulares de turma, DT, coordenadores de DT, equipa de educac¢do especial, CP e EE,
competindo ao Diretor aplica-los, no respeito pelos normativos legais em vigor, no quadro de

uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes no AEM.

Deve ser respeitada a legislagdao em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer
na criacdo de turmas, de cursos, de opgGes ou de disciplinas de especificagcao, quer no que diz

respeito ao desdobramento de turmas.

O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede de oferta formativa

para o ano letivo 2024/2025.

1. Pré-Escolar

1.2. A constituicdo de grupos de criancas no pré-escolar é feita em reunido de articulacdo das
educadoras orientada por um elemento da Dire¢do e tendo em conta as recomendacgdes
expressas em atas dos conselhos de docentes de avaliagdo de final de ano, recomendacgdes da
equipa de educacdo especial, dos servicos de psicologia e orientacdo (SPO) e/ou outro técnico e
EE.

2.9. Sempre que possivel, devem constituir-se grupos-turma dando continuidade ao grupo-
turma do ano letivo anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criangas e o nimero

de anos de frequéncia no jardim de infancia.
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2. 1.2 ciclo do Ensino Basico

1.2. A constituicdo de turmas do 1.2 ciclo é feita em reunido de articulacdo dos professores
titulares de turma orientada pelo elemento da dire¢cdo responsavel pelo 1.2 ciclo e tendo em
conta as recomendacgées expressas em atas dos conselhos de docentes de avaliacdo de final de
ano, recomendacbes da equipa de educacao especial, dos servicos de psicologia e orientacdo
(SPO), dos EE e/ou outro técnico.

2.2, Na constituicdo das turmas de 1.2 ano serdo também ouvidas as educadoras do grupo de
criangas de 5 anos.

3.2, Deve dar-se continuidade as turmas constituidas no ano letivo anterior, salvo indicagdes,
pertinentes e fundamentadas, em contrdrio.

4.2, Os alunos retidos serao distribuidos, sempre que possivel, pelas varias turmas dos mesmos

anos de escolaridade.

3. 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1.2, Deve ser respeitada a heterogeneidade de criangas e jovens, podendo, no entanto, o Diretor
perante situacOes pertinentes decidir em conformidade com outros critérios que sejam
determinantes para a promocdo do sucesso e o combate ao abandono escolar.

2.2, Deve ser dada continuidade, sempre que possivel as turmas ja existentes, salvo
recomendagbes em contrdrio, tendo em atencdo as disciplinas de Lingua Estrangeira
frequentada ou de opc¢do de cada percurso, bem como dos que beneficiam de medidas
educativas especiais. As recomendagdes dos conselhos de turma bem como as solicitacées dos
EE serdo sempre analisadas e tidas em consideracdo.

3.2, Alunos provenientes de outros paises com dificuldades comuns na lingua portuguesa devem
ser colocados na mesma turma a fim de facilitar a prestacao do apoio pedagdgico previsto no
PLNM (Portugués Lingua ndo Materna).

4.2, Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas do mesmo ano de escolaridade cujo
numero de alunos mais se afaste do limite legal inferior, salvo recomendacGes em contrario.
5.2, A constituicdo, a titulo excecional de turmas com ndmero inferior ao estabelecido, carece
de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo competentes, mediante analise de

proposta fundamentada do Diretor.
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6.2. A constituicdao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao
legalmente estabelecido, carece de autorizacdo do CP, mediante andlise de proposta
fundamentada do Diretor.
7.2. As turmas dos anos sequenciais podem ser constituidas com um ndmero de alunos inferior
ao previsto na lei, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que,
no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento de ensino com aproveitamento,
mediante autoriza¢do dos servigos competentes.
8.2, Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, que ndo caregam de turma
reduzida, devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas, e sempre que possivel,
agrupados por tipologia/problematica até um maximo aconselhdvel de dois por turma.
9.2, As turmas de Educac¢do Moral e Religiosa (EMRC) sdo constituidas com o nimero minimo de
dez alunos e, sempre que necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas do
mesmo ano de escolaridade. A opc¢do pela frequéncia de EMRC ndo deve, se possivel, implicar
mudanca de grupo/turma.
10.2. Na mudanca de ciclo do 6.2 para o 7.2 ano de escolaridade todas as turmas serao
constituidas de acordo com a disciplina de oferta de escola e da disciplina de lingua estrangeira.
11.2. Na constituicdo das turmas deve-se ter em conta os alunos inscritos em outras ofertas,
mantendo-os sempre na mesma turma, mesmo quando estas sejam mistas, por insuficiéncia do
numero de alunos daquele tipo de ensino.
12.2. Deve prevalecer a integracdo de irmdos na mesma turma e/ou horario, salvo indica¢Ges
em contrario do EE.
13.2. No 12.2 ano as turmas serdo constituidas, sempre que possivel, de acordo com as opgdes
de formacdo especifica obrigatdrias por lei e com as de oferta de Escola, pretendidas pelos
alunos.
14.2. Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino
secundario, bem como o respetivo regime de avaliagdo, um aluno pode integrar mais do que
uma turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam
compativeis.
15.2. Excecionalmente, podera ser feita fusdo/divisdo do grupo turma, motivada por acréscimo
e/ou diminuicdo de alunos, resultante do planeamento da rede escolar ou, ainda, resultante da
necessidade de gerir os recursos humanos e os equipamentos de um determinado
estabelecimento de ensino. Para o ato, devem, sempre que possivel, ser consultados a

educadora, o DT ou o professor titular de turma (PTT).
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16.2. Sempre que se verificar a situacdo prevista no ponto prévio, devem ser relevadas as
seguintes condicionantes, em igualdade de valoracao:
i Distribuicdo de alunos com patologias especificas de forma equilibrada, atendendo ao
tipo de problematicas indicadas no PEI/RTP;

ii. Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;

iii.  Aproveitamento global do grupo/turma;

iv. Dimensado da turma;

V. Comportamento/atitudes dos alunos.

4. Cursos Profissionais e CEF

1.2. Para ingresso nos Cursos de Educagdo e Formacgdo (CEF) serdo tidas em conta as seguintes

prioridades:

e Alunos da Escola Secundaria de Mirandela com maior risco de abandono escolar,
verificado pelaidade, n.2 de retenc¢bes/reprovacdes e/ou por indica¢do do Conselho
de Turma;

e Alunos nas condigBes da alinea anterior, oriundos de outras escolas do concelho de
Mirandela;

e Qutros alunos da Escola Secunddria de Mirandela, por ordem decrescente da média
obtida no ano anterior.

2.9, Os candidatos aos cursos CEF poderdo ser selecionados com base nos seguintes critérios:

a) Terem 0 8.2 ano ou a frequéncia de 9.2 ano;

b) A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos. No entanto, podera

ser autorizada pelo Diretor Regional de Educacdo a frequéncia destes cursos a jovens

com idade inferior a 15 anos, desde que o requerimento:
i) Seja assinado pelo EE, o qual declara que autoriza o seu educando a frequentar

o respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas no despacho conjunto n.2

453/2004 com as alteragBes introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de

agosto e n.29752-A/2012, de 18 de julho;

ii) Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso
exista, ou do DT/curso ou professor de apoio educativo, nas outras situagdes;

c) Manifestarem vontade de frequentar o curso ou serem encaminhados pelo SPO/DT;
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d) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do curso
pretendido.
3.2, Condic¢des de acesso aos cursos Profissionais:

a) Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluiram o 3.2 ciclo do ensino
basico ou equivalente.

b) Os candidatos deverdo demonstrar o seu interesse nos cursos, dentro dos prazos
estipulados pela Diregao do Agrupamento, através do preenchimento de uma ficha de
pré-inscrigao.

c) ApOs a aceitagdo da candidatura, os alunos deverdo formalizar a sua matricula, dentro
dos prazos definidos pela Diregao do Agrupamento.

4.2, O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas é

autorizado nos termos definidos em legislagao e ou regulamentacdo prdprias.
5. Disposigoes finais

As listas de alunos admitidos em cada estabelecimento de ensino sdo publicadas nos

termos da Lei.

O EE, apds a afixacdo das listas provisérias das turmas, pode requerer, por escrito, em
modelo préprio do AEM, a mudanga de turma ou turma/escola do seu educando,

fundamentando o seu pedido.

Os pedidos de transferéncia de turma ou de escola serdo analisados e ndao serdao
autorizados, se puserem em causa o funcionamento das turmas. Em situa¢des idénticas terdo

prioridade os requerimentos entrados em primeiro lugar.

Cabe ao Diretor dar, ou nado, deferimento ao requerimento do EE, apds analise das razbes
de caracter pedagdgico, administrativas e/ou logisticas.

Para toda e qualquer situa¢cdo omissa neste documento prevalece a decisdo do Diretor.

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 15 de julho de 2024
Aprovado no Conselho Geral de _ de julho de 2024
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Anexo 3

Normas de assiduidade e conduta
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REGULAMENTO DA ASSIDUIDADE

Artigo 1.2
Objeto

A presente secgdo regula o dever de assiduidade dos alunos e efeitos da ultrapassagem dos
limites de faltas, sem prejuizo de normas legais especificas, tendo por base o disposto no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 2.2
Marcagao de Faltas

1. Oalunotem a obrigatoriedade de entrar na sala de aula aquando da entrada do professor.

2. Oatraso do aluno, ao primeiro tempo letivo da manh3, dez minutos apds o toque de entrada
corresponde a uma falta de pontualidade. Nos restantes tempos, a marcagdo da falta de
pontualidade ocorrera cinco minutos apds o toque de entrada.

3. O atraso do aluno, ao primeiro tempo letivo da manha, quinze minutos apds o toque de
entrada corresponde a uma falta de presenca. Nos restantes tempos, a marcagao da falta de
presencga ocorrera dez minutos apds o toque de entrada.

4. O atraso do aluno, a qualquer tempo letivo, ndo pode ser impedimento a sua participacdo
na aula, ndo obstante a marcacao da respetiva falta de presenca.

5. N&o ha lugar a marcacdo de falta de presenca aos alunos que comparecam as aulas sem o
material necessario a efetiva participacdao nas mesmas.

6. Se o aluno comparecer na aula sem o material previamente indicado pelo professor, ser-lhe-
a registada falta de material, no suporte eletrénico em uso.

7. Perante o registo de mais de trés faltas de pontualidade ou de material, na mesma disciplina,
o DT dard conhecimento da situacdo ao EE ou ao aluno, se este for maior de idade, a fim de,
em conjunto, procurarem as solugdes mais adequadas.

8. Em caso de reincidéncia, as faltas de pontualidade ou de material devem refletir-se na
avaliacdo do aluno em cada disciplina, em funcdo de critérios e de limites previamente
comunicados aos alunos, e definidos pelo respetivo grupo disciplinar e aprovados pelo CP.

9. As faltas intercalares devem ser comunicadas pelo meio mais expedito ao EE.
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Artigo 3.2
Dispensa atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado

para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 4.2
Faltas a testes/fichas de avaliagdo

1. Sempre que um aluno faltar a uma aula em que se realize um teste, ficha ou atividade de
avaliacdo, por motivo de doenga imprevista ou prolongada, devidamente comprovada por
atestado médico ou por outra razdo prevista na legislacdo em vigor, os Pais/EE, ou o préprio
aluno, se for maior de idade, devem contactar de imediato o professor, o PTT/DT ou, caso tal
nao seja possivel, a Dire¢do ou o coordenador do estabelecimento, a fim de justificar a
auséncia.

2. Face a situagdo anterior, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, o DT deve informar, com
carater de urgéncia, o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade de
realizacdo de um novo teste/ficha/atividade de avaliacdo.

3. No 1.2 ciclo, devera o PTT decidir sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um novo
teste/ficha de avaliacdo.

4. Em caso de reincidéncia de falta a testes/fichas de avaliagdo, poderdo ser solicitados aos
Pais/EE, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que o DT/PTT entenda
necessarios a justificacdo da falta, como previsto no ponto 3 do artigo 16.2 da Lei n.251/2012,
de 5 de setembro.

5. No caso de a falta ser injustificada, o aluno ndo tem direito a realizagdo de um novo

teste/ficha de avaliacdo.
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Artigo 5.2
Faltas justificadas

1. S3o consideradas como justificadas as faltas dadas pelos motivos que constam no artigo 16.2
da Lei n.251/2012.

2. O pedido de justificagdo das faltas dos alunos, devidamente fundamentado, é feito por
escrito, pelo EE ou pelo préprio aluno, quando maior. Este pedido pode ser concretizado em
impresso proprio ou por email, sendo necessario anexar o respetivo comprovativo, sempre
que aplicavel.

3. O pedido de justificacdo da falta deve ser apresentado ao PTT/DT, previamente se tal for

previsivel, ou até ao terceiro dia Util apds a ocorréncia da mesma.

Artigo 6.2
Faltas injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) apds marcacao de falta de presenca por atraso, o aluno abandona a sala de aula, devendo
ser comunicada ao PTT/DT;
e) amarcacgao da falta resulta da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula (falta disciplinar)
ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais/EE ou, quando maior de idade, ao aluno,

pelo DT ou pelo PTT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 7.2
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;
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b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.

Sempre que o numero de faltas injustificadas, atinja metade do limite previsto no nimero
anterior, o DT/PTT, ou quem as suas vezes fizer, convocara os Pais/EE do aluno, ou este, se
maior de idade, para os alertar sobre as consequéncias da violacdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o necessdrio aproveitamento escolar.

A forma de convocacdo sera efetuada pelo meio mais expedito, sendo que o DT/PTT deve
sempre registar a data, hora e meio utilizado para o contacto bem como resultado do
mesmo.

Caso se revele impraticdvel o referido no niUmero anterior, por motivos ndao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a comissdo de protecdo
de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e das diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto no nimero 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem
como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de

suspensdo, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 8.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e de integracdo, definidas no artigo seguinte, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da legislagcdo em vigor.

O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais/EE do aluno, nos
termos da legislacdo em vigor.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/EE ou ao aluno,
guando maior de idade, ao DT/PTT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e

registadas no PIA.
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Artigo 9.2

Medidas de recuperacdo e de integra¢ao

1. A realizacdo das Medidas de Recuperacdo e Integracdo sao realizadas uma Unica vez no

10

decurso do ano letivo, caso o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, tendo em
conta as seguintes situagoes:

a) em quatro disciplinas, no 1.2 ciclo;

b) em seis disciplinas, no 2.2 e 3.2 ciclos;

c) em cada disciplina, no ensino secundario.

Caso o aluno ndo ultrapasse o limite de faltas injustificadas referidas no nimero anterior, as
medidas de recuperag¢do deverdo ser aplicadas durante o més de maio, nas disciplinas onde
se verifique esta infragao.

O DT comunica ao professor da disciplina quando o aluno ultrapassou o limite de faltas
injustificadas, utilizando o documento “Atividades de Recuperagao”.

O professor de cada disciplina deve, no prazo de 5 dias Uteis, indicar a medida de recuperagao
a aplicar e elaborar a proposta de atividade no documento “Atividades de Recuperag¢ado”
entregando-o ao DT.

A atividade a desenvolver incide sobre conteldos/atividades lecionadas no periodo de
auséncia do aluno (investigacdo, leitura e resumos de textos, trabalho escrito, pesquisa,
produgdo/interagdo oral, etc..).

A atividade é calendarizada pelo professor da disciplina, ndo podendo o periodo de aplica¢do
ultrapassar duas semanas.

O DT comunica ao aluno e ao EE, quando o aluno for menor de idade, a(s) atividade(s) a
desenvolver, dando-lhe cdpia integral do documento, que deve ser rubricado por ambos.

A atividade sera realizada em periodo suplementar ao horario letivo, ndo estando o aluno
isento de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

Os PTT ou de disciplina avaliam o trabalho realizado pelo aluno, considerando se este
recuperou, ou nao, o periodo de auséncia. Esta avaliagdo, com as notagGes “recuperou” ou
“nao recuperou”, deve ser registada no documento “Atividades de Recuperacdo”, entregue
ao DT e este informara o EE.

. Todo o processo é da responsabilidade do DT e arquivado no PIA.
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Quando cesse o incumprimento do dever da assiduidade por parte do aluno, na sequéncia
da realizacdo da atividade de recuperacao, as faltas em excesso sdao desconsideradas.

No 1.2 ciclo, o PTT, juntamente com o professor de apoio educativo, caso exista, realiza na
sala de aula ou nos espacos destinados ao apoio, atividades de recuperacdao com o aluno,
com o objetivo de repor a matéria e os conteudos nao lecionados ao aluno.

A realizacdo das atividades de recuperacao podera ser em casa, na biblioteca ou na sala de

estudo, competindo ao docente da disciplina envolvida avaliar e verificar a sua realizagao.

Artigo 10.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais/EE, uma solu¢do adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida de recuperagao aplicada nos
termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola e sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes, determinam ainda, logo
gue definido pelo CT:

a) para os alunos do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade em curso;
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b) para os alunos do ensino secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no
n.24, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido, sdo definidas pelo
CT.

6. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢Ges a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias

previstas no presente RI.

Artigo 11.2

Assiduidade na oferta formativa profissionalizante

Nas ofertas formativas do ensino profissional, que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, a regulamentacdo da assiduidade encontra-se definida em anexo

proprio (Anexos 5 e 6), que é parte integrante do presente RI.

SECCAO Il

REGULAMENTO DA DISCIPLINA

Artigo 12.2
Objeto

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei ou no Rl do AEM, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria. A presente sec¢do define o cédigo de conduta dos

alunos, os tipos de medidas disciplinares e o procedimento em caso de participacao disciplinar,
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sem prejuizo de normas legais especificas, tendo por base o disposto no Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

Artigo 13.2

Cddigo de conduta
1. O aluno do AEM deve:

a) Ser portador, diariamente, do Cartdo de Estudante;

b) Proceder, obrigatoriamente, a validagdo do Cartdo de Estudante, aquando da entrada e saida;

c) Cumprir as normas estabelecidas pelo CT;

d) Ndo permanecer nos corredores junto das salas de aula e na zona exterior junto das janelas,
durante as atividades letivas;

e) Esperar pelo professor de forma correta, de modo a ndo perturbar o funcionamento das
aulas que ja se encontrem a decorrer;

f) N&o abandonar o local junto da sala de aula sem que o assistente operacional responsavel o
autorize, caso o professor se atrase;

g) Entrar na sala de aula de forma ordeira;

h) Ocupar os lugares indicados pelo professor de cada disciplina e/ou pelo DT;

i) Bater a porta (devagar), no caso de chegar atrasado, e pedir autorizagdo para entrar. De
seguida, entrar em siléncio e sentar-se no seu lugar e sé no fim da aula justificar o atraso;

j) Permanecer sentado no seu lugar e so se levantar, durante a aula, com a autorizacao do
professor;

k) S6 abandonar a sala de aula apés a autorizacdo de saida;

[) Sair ordeiramente no final das aulas;

m) Ndo permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo autorizacdo expressa em
contrario;

n) Manter uma conduta correta e ordeira durante os intervalos;

o) Nao usar linguagem ofensiva para com qualquer elemento da comunidade educativa;

p) Contribuir para a limpeza e asseio das salas de aula, corredores, instalagées desportivas e
demais instalagGes, usando os recipientes proprios/ecopontos para o lixo;

q) Respeitar e preservar todos os espagos da escola e todos os equipamentos;

r) Apresentar um aspeto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario;

s) Apresentar-se com vestuario adequado ao espaco - escola e a especificidade das atividades

escolares, sendo interdito:
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i. O uso de boné ou chapéu nas salas de aula, nos gabinetes e nas salas da dire¢do, exceto

o

em situagdes devidamente justificadas.
ii. Vestudrio de praia, vestudrio que evidencie roupa interior ou ostensivamente partes do
corpo e vestudrio com imagens consideradas desrespeitosas, em todos os locais da escola;

t) Assumir a responsabilidade de todos os seus atos com dignidade e compostura;

u) N3o circular de bicicleta, moto, skate ou patins dentro do recinto escolar;

v) Respeitar as regras de funcionamento dos diversos servigos da escola;

w) Esperar, com respeito, a sua vez, formando uma fila de espera, nomeadamente no bufete,
papelaria, refeitdrio e servigos administrativos;

x) Realizar os testes/fichas de avaliacdo em folhas prdprias da escola;

y) Cumprir o Plano de Emergéncia e Evacuag¢do da Escola e os regulamentos das salas especificas.

z) Manter-se dentro do recinto escolar, sendo a saida do mesmo proibida durante os periodos
letivos. A saida durante esses periodos é possivel através de autorizagao assinada pelo EE,

assumindo estes a responsabilidade.

2. O aluno ndo deve:

a) Arrastar as cadeiras e as mesas;

b) Mascar pastilhas eldsticas dentro da sala de aula;

c) Comer e beber dentro da sala (salvo por motivos de saide devidamente comprovados), a
excec¢do de agua;

d) Ir ao cacifo, apenas o poderd fazer com a devida autorizacdo do professor para recolher
material imprescindivel a aula.

3. As comemoracGes dentro das salas de aula sé sdo permitidas se planificadas com
antecedéncia, com um professor e com responsabilizacdo do delegado e do subdelegado de
turma. Deve ter-se cuidado com o ruido, de forma a ndo perturbar as restantes aulas.

4. Relativamente ao uso do telemdvel/smartphone ver anexo 19.

6. Durante a realizacdo das provas de avaliacdo, os alunos sdo responsaveis por possuirem o
material necessario para as mesmas;

7. Na realizagdo das provas de avaliacdo, os alunos ndo podem ter na sua posse qualquer
material ou equipamento ndo autorizado, em particular telemdveis, nem quaisquer sistemas
de comunicacdo médvel como aparelhos de video ou audio, sob pena da anulacdo das

mesmas;
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8. Durante visitas de estudo ou em situacdes em que estdo a representar a escola, os alunos

devem ter um comportamento que dignifique a instituicdo que representam.

Artigo 14.2
Qualificagao do comportamento

1. O anexo “Grelha de classificagdo de comportamentos e procedimentos a adotar” classifica
os comportamentos em quatro graus, fazendo a respetiva descrigdo, os procedimentos a
adotar, os intervenientes no processo e as consequéncias.

2. Qualquer comportamento identificado deve ser registado na plataforma INOVAR ALUNOS,

de acordo com o anexo referido no ponto anterior.

Artigo 15.2
Participacdo de ocorréncia

1. Comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar, nos termos do presente Rl,
gue ocorram dentro do espaco escolar, mas fora da sala de aula, devem ser participados
através do preenchimento do documento “Comunicagao ao Diretor de Turma”.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
dos comportamentos referidos no ponto anterior, deve participad-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

3. O aluno que presencie os comportamentos referidos no nimero um, deve comunica-los
imediatamente ao DT/PTT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s

participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 16.2
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem as finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
previstas na Lei em vigor, assumindo uma natureza eminentemente preventiva. Sdo medidas
corretivas:

a) a adverténcia;
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b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e de atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatédria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudancga de turma.

2. A aplicagdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do Diretor, que
procede a audi¢do do DT/PTT, bem como do professor tutor e da equipa multidisciplinar,
guando se aplica.

3. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos Pais/EE, tratando-se de aluno menor de

idade.

Artigo 17.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

3. O comportamento deve ser registado no INOVAR, com grau 2, e comunicado por escrito ao

EE, pelo DT.

Artigo 18.2
Ordem de saida de sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada
(falta disciplinar) ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. Quando é aplicada a medida disciplinar corretiva de saida da sala de aula, o aluno deve

cumprir as orientagdes transmitidas pelo docente que aplicou a medida.
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3. Na sequéncia da ordem de saida de sala de aula ou outros locais onde se desenvolvem os
trabalhos escolares, o aluno deve ser encaminhado para a realizacdo de tarefas (fichas,
trabalhos de pesquisa, ou outros) no Gabinete de apoio ao aluno ou sala de estudo.

4. O docente comunica a ocorréncia por escrito ao DT, registando no INOVAR com grau 3 ou 4,
e a Direcdo/coordenador de estabelecimento de educagdo e ensino, se a ocorréncia for
considerada muito grave.

5. A aplicagdao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagao em CT, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras

medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente RI.

Artigo 19.2
Tarefas e atividades de integragao escolar

1. Enquadram-se neste ponto as seguintes atividades:
a) execucdo de trabalhos didaticos, nomeadamente na biblioteca, sala de estudo ou de apoio;
b) apoio ao servico de manutengdao da escola, tais como arranjo e restauro de material
diverso, restauro e pintura de paredes e mobilia, reciclagem de materiais;
c) colaboragdo em algumas atividades da ASE, designadamente apoiando o servico
desenvolvido no bar e na cantina da escola;
d) de limpeza no recinto da escola tais como salas de aula, atrios e recreios;
e) de apoio a BE;
f) outras, consideradas pertinentes pelo Diretor.
2. Olocal, periodo de tempo e a supervisdo do cumprimento destas atividades sdo determinados
pelo Diretor, podendo, para o efeito, ouvir o DT/PTT ou o CT.

3. O previsto no presente artigo ndo isenta o aluno do cumprimento do horario letivo.

Artigo 20.2

Condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizagdo de

materiais e equipamentos

1. Enquadram-se neste ponto o acesso ou aproximagao a espagos ou equipamentos ndo afetos

a atividades letivas.
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2. As medidas em causa s se aplicam nas circunstancias em que se verifique que o aluno violou
o dever de respeito e de preservacao desses mesmos espacos, equipamentos ou materiais.
3. A aplicacdo, e posterior execucao, desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 21.2
Mudanga de turma

Compete ao Diretor a aplica¢do da medida supramencionada ouvindo, para o efeito, o parecer

do DT/PTT e/ou CT.

Artigo 22.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz
ser participada, pelo professor ou funciondario que a presenciou ou dela teve conhecimento,
de imediato, ao respetivo DT/PTT, para efeitos da posterior comunica¢do ao Diretor do
Agrupamento.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) a repreensao registada;
b) a suspensdo até 3 dias Uteis;
c) a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;
e) a expulsdo da escola.
3. Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao Diretor do Agrupamento

decidir sobre a reparac¢do dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 23.2

Repreensao registada
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1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas
restantes situacoes.

2. A repreensdo em causa é averbada no respetivo PIA integrando a seguinte informacdo: a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido, a

fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

Artigo 24.2
Suspensdo da escola até 3 dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvido o EE do aluno, quando menor de idade, fixar
os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas

ou privadas.

Artigo 25.2
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatédria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
18.9, podendo previamente ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

2. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa,

circunstancia agravante, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.2
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Transferéncia de escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade

ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 27.2
Expulsdo da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educac¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e consiste na retencéo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constatar ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 28.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas a que se refere o ponto 1 do artigo 5.2 é cumuldvel entre
si.

2. As medidas corretivas sdo cumuldveis apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3.Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.
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Artigo 29.2

Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.2 2 do artigo 11.9, respetivamente, suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,

transferéncia de escola e expulsdo da escola, é do Diretor do Agrupamento.

. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o

conhecimento da situa¢do, emite o Despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os Pais/EE do aluno menor pelo meio
mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que

profere o Despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificagdo ao instrutor do Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor

de idade, do respetivo EE.

. Os interessados sdao convocados, pelo meio mais expedito (telefonicamente, por email ou

outro), com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de

justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na

presenca de um docente por si livremente escolhido e do DT ou do professor - tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

Diretor.

. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdao ao Diretor-Geral da Educagdo, no

prazo de dois dias uteis.

Artigo 30.2

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o EE
do aluno menor de idade e, ainda:

a) O DT ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que
nao esta obrigado a assina-lo.

4. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

5. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos

termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro,
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encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.
6. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 31.2
Suspensao preventiva do aluno

1. Nomomento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante Despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, e no Rl do Agrupamento (artigos 7.2 e 8.2 do presente anexo).

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 21.2 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 28.9.

5. Os Pais/EE sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n.2 2 do artigo 23.2.
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A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia, responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 32.2
Decisao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para

o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a

execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensado da

execuc¢do da medida, nos termos do nimero seguinte.

. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)

do n.2 2 do artigo 21.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢Bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no
respetivo decurso.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais/EE, nos dois dias
Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor

de idade, os Pais/EE, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou

superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva CPCJ.

Artigo 33.2

Execucgdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
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1. Compete ao DT e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao PTT o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais/EE e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo
da medida corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola.

3. Naprossecucao das finalidades referidas non.2 1, a escola conta com a colabora¢do dos SEAE

e ou das equipas multidisciplinares, a definir em RI.
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Grelha de classificagao de comportamentos e procedimentos a adotar

(INOVAR ALUNOS)

Informag¢ao ao DT -Grau 1

Descri¢ao

Aplicavel a situagdes em que o(a) discente revela em sala, ou mesmo fora desta, comportamentos e atitudes que, embora ndo sendo de caracter disciplinar, o
docente considera pertinente informar o(a) DT.
S3ao exemplos de situagdes a comunicar:

e comportamentos e atitudes exemplares/meritdrias, por parte do aluno, dignas de ser reforgadas, destacadas e publicitadas;
e comportamentos e atitudes, por parte do aluno, que indicam um esforgo mensuravel para melhorar significativamente o seu comportamento;
e situacgGes relacionadas com o modo de estar do aluno e que podem indiciar problemas fisicos ou necessitar de apoio psicoldgico.

Procedimentos

Na situacdo de comportamentos que merecem reforgo positivo, o docente deve registar no INOVAR. No final de cada periodo, este tipo de comportamento
deve ficar no Registo de Avaliagdo do aluno.

Na situacdo em que se identificam possiveis problemas, o(a) docente deve registar no INOVAR + Alunos a frase “Comunica¢do ao DT” e entregar o referido
documento com a descri¢cdo da ocorréncia ao DT.

Intervenientes

Discente;

Docente;

Diretor de Turma;
Encarregado de Educacdo.

Consequéncias

O(A) DT deve averiguar a situagdo e contactar o EE.
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Comportamento Inadequado — Grau 2

Descrigao

Intervir despropositadamente na aula;

Conversar/brincar durante as aulas;

Levantar-se sem autorizagao;

Provocar os colegas;

Utilizar pastilha el3stica;

Sujar o espago escolar;

Usar linguagem impropria;

Entrada e saida na/da sala de aula de forma desordeira;

Manifestar-se de forma despropositada na aula ou fora dela (gritos, berros, tom de voz incorreto).
Outros de igual gravidade.

Procedimentos

O(A) docente repreende o(a)discente oralmente e regista a descricdo do comportamento no Inovar + Alunos;
O(A) DT, para além de advertir o(a) discente, comunica ao EE o comportamento inadequado.

Intervenientes

Discente;

Docente;

Diretor de Turma;
Encarregado de Educacdo.

Consequéncias

Registo do Comportamento no Inovar + Alunos;
Adverténcia pelo(a) docente e DT;
Comunicacao por escrito ao EE do comportamento Inadequado.
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Comportamento Grave — Grau 3

Descrigao

Reincidéncia em qualquer um dos comportamentos inadequados;

N3o acatar as ordens/tarefas;

Utilizar qualquer meio multimédia (telemdveis, sistemas de comunicagdo mével como aparelhos de video ou dudio) ndo autorizado pelo(a) docente;
Provocar conflitos verbais com os colegas;

Outros de igual gravidade.

Procedimentos

O(A) docente repreende o(a)discente oralmente e regista uma descri¢do do comportamento no Inovar + Alunos;

Na situacdo de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar deve ser marcada falta disciplinar e o aluno deve ser
encaminhado para a realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola (fichas, trabalhos de pesquisa, ou outros) no Gabinete de apoio ao aluno ou sala
de estudo.

O(A) DT comunica de imediato ao EE o comportamento Grave;

O(A) DT imprime e arquiva o registo do comportamento (relatério Inovar alunos EB039/P030) no PIA.

Intervenientes

Discente;

Docente;

Diretor de Turma;

Conselho de Turma;
Encarregado de Educacdo;
Gabinete de Apoio ao Aluno;
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Registo do Comportamento no Inovar + Alunos;

Adverténcia pelo(a) docente e DT;

Comunicagao por escrito ao EE do comportamento Grave;

Arquivo do registo do comportamento Grave (relatério Inovar alunos EB039/P030) no PIA;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com falta disciplinar;
Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola (alinea a) do artigo 8.2, Secgdo Il do anexo 3);
Realizar trabalhos escolares de reforgo ou enriquecimento propostos pelos(as) docentes.

Consequéncias

A utilizacdo de qualquer meio multimédia (teleméveis, sistemas de comunicagdo mével como aparelhos de video ou dudio) durante a realizagdo das provas de
avaliagdo levara a anulagdo das mesmas.

Reincidéncia persistente em qualquer um dos comportamentos inadequados e repeticdo de comportamentos graves;
Recusa no cumprimento de qualquer uma das san¢des que |Ihe seja aplicada;

Roubo/furto;

Ofensas verbais e/ou ameacas/intimidagdo para com professores e/ou assistentes operacionais e/ou colegas;
Discriminagao;

Provocagdo/coercio;

Espalhar rumores ou mentiras e/ou humilhagdo publica ou privada (SMS, web, etc.);

Perseguigao;

Violéncia fisica;

Destruicdo de propriedade alheia;

Outros de igual gravidade.
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O(A) docente repreende o(a)discente oralmente, regista uma breve descrigdo do comportamento no Inovar + Alunos e entrega ao DT o documento
“Comunicagdo ao DT” com uma informagdo mais detalhada da ocorréncia;

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar sendo obrigatério marcar Falta Disciplinar e o aluno deve ser
encaminhado para a Diregao;

O(A) DT comunica de imediato ao EE, pelo meio mais expedito, o comportamento Muito Grave;

O(A) DT imprime e anexa o registo do comportamento (relatério Inovar alunos EB039/P030) ao documento “Comunicagdo ao DT“, entregando os
documentos anteriormente referidos na Dire¢do, no prazo de dois dias Uteis;

A Dire¢do nomeia um Instrutor(a) de Agao Disciplinar e dd encaminhamento ao processo disciplinar;

Ap0s as conclusdes do(a) Instrutor(a) a Diregdo aplicara as medidas corretivas/sancionatdrias necessarias e informara os respetivos E.E.

Discente;

Docente;

Diretor de Turma;
Encarregado de Educacao;
Direcdo Pedagodgica;
Conselho de Turma;
Instrutor da Agao Disciplinar.
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Registo do Comportamento no Inovar + Alunos;

Adverténcia pelo(a) docente e DT;

Comunicagao por escrito ao EE do comportamento Muito Grave;

Arquivo da Agao Disciplinar no PIA;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar com Falta Disciplinar;

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

Mudanga de turma.

Realizar trabalhos escolares de reforgo ou enriquecimento propostos pelos(as) docentes;

Outras a definir pelo Conselho de Turma em concordancia com a Diregdo e Instrutor.

Apenas pode ser aplicada uma das seguintes medidas disciplinares sancionatérias:
Repreensao registada com o registo de A¢ao Disciplinar no Processo Individual do Aluno via Inovar + Alunos;
A suspensdo até 3 dias uteis;
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;
A expulsdo da escola;
Outras a definir pelo Conselho de Turma em concordancia com a Dire¢ao Pedagdgica e Instrutor.

Observagoes:

Sé existe lugar a marcacgdo de falta disciplinar caso o grau do comportamento seja Grave ou Muito Grave e tenha sido solicitada a saida do(a) discente do espaco da atividade
letiva remetendo o mesmo para uma tarefa escolar para uma sala de estudo.

Na eventualidade de um(a) discente possuir trés Faltas Disciplinares pelo mesmo docente ou cinco Faltas Disciplinares por docentes distintos/Participa¢es de Ocorréncias
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, de acordo com o ponto 7 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012.
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Anexo 4

Avalia¢cao dos alunos
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Artigo 1.2
Objeto

1 - Este documento aborda o processo de avaliagdo dos alunos nas suas diversas dimensoes (formativa e
sumativa) e tipologias (interna e externa), como parte integrada dos processos internos de ensino e de

aprendizagem e ainda de melhoria continua dos servigos do Agrupamento.

2 — A avaliagdo dos alunos rege-se pela Lei 51/2012 de 5 de setembro, Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de
julho, Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, Portaria n.2 226-
A/2018 de 7 de agosto, Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto, Decreto-Lei n.2 139/2012, Despacho
normativo n.2 1-F/2016, Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho,
Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho e Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto.

Artigo 2.2
Avaliacdo externa

1 - A operacionalizagdo da avaliagdo externa é feita em legislagao prépria publicada oportunamente para

esse fim.

2 — Sem prejuizo dos restantes efeitos produzidos pela avaliagdo externa, os seus resultados devem
complementar as informacgdes obtidas pela avaliagdo interna na tomada de decisGes pedagdgicas com

vista @ melhoria continua do processo de ensino e de aprendizagem.
Artigo 3.2
Avaliacdo interna

1 — A avaliacdo interna é operacionalizada de forma continua e sistematica recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das

aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

2 — A avaliagdo interna incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Planificagcbes Anuais das diversas disciplinas, os respetivos Critérios Especificos de Avaliagao, o estipulado

no presente documento, as Aprendizagens Essenciais e o PASEO.

3 — A avaliacdo formativa caracteriza o desempenho dos alunos e os processos de ensino e da

aprendizagem operacionalizados no decurso das aulas, tendo como finalidade o ajustamento das
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estratégias pedagdgicas adotadas. Por sua vez, a avaliacdo sumativa tem como objetivos a classificacdo e

a certificacao dos alunos através da formulacdo de um juizo global sobre as suas aprendizagens.

4 — Na educagdo pré-escolar a avaliagao é marcadamente formativa e incide sobre as areas de conteudo

consagradas nas OrientagOes Curriculares para este nivel de ensino.

5 — No 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino secundario, quando requerido os docentes do CT devem fornecer em

tempo util aos DT elementos de forma que estes possam tecer uma avaliacdo intercalar dos seus alunos.

6 — No 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino secundario os docentes dos CT devem langar em lugar préprio na
plataforma INOVAR as propostas de classificagdo dos alunos com a antecedéncia de um dia util

relativamente a data da realizagao da reunido de avaliagdo de final de periodo.
Artigo 4.2
Instrumentos de avaliagdo sumativa

1 - Os testes sumativos e a apresentacdo de trabalhos de indole investigativa e/ou artistica
tradicionalmente apresentam um peso consideravel na avaliagdo sumativa dos alunos. Estes instrumentos
de avaliacdo devem ser calendarizados atempadamente por forma a que ocorram no maximo trés desses

momentos por semana.

2-0PTT ou DT deve agir de forma a harmonizar a calendarizacdo dos momentos de avaliacdo com efeitos

sumativos mencionados no ponto um.

3 - Os docentes devem esclarecer os alunos, no minimo com uma semana de antecedéncia da
calendarizagcdo dos momentos de avaliagdo mencionados no ponto um, da tipologia, da estrutura e dos
conteudos curriculares que serdo objeto de avaliacdo. Esta tarefa deve ficar devidamente sumariada na

aula onde ocorreu.

4 - O enunciado dos instrumentos de avaliacdo referidos no ponto um devem apresentar a classificacdo

maxima dada a cada um dos seus itens/dominios.

5 - Na devolugdo dos instrumentos de avaliagcdo implementados para efeitos de classificacdo, os docentes
devem esclarecer os alunos quanto aos critérios/rubricas utilizadas na sua classificagdo, bem como caso
seja requerido, da pontuacdo atribuida aos diferentes dominios/itens que os constituem. Esta tarefa deve

ficar devidamente sumariada na aula onde ocorreu.

6 — No inicio de cada ano letivo o CP deve deliberar sobre a terminologia a usar na classificacdo dos

instrumentos de avaliagao sumativa dos alunos em cada um dos ciclos.
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Artigo 5.2
Critérios de avaliacdo

1 — Os critérios especificos de avaliacdo de cada disciplina sdo formulados tendo como base os critérios

gerais de avaliacdo do Agrupamento e os documentos mencionados no ponto nimero 2 do artigo 1.2.

2 — A operacionalizacdo dos critérios de avaliacdo é da responsabilidade dos docentes sob supervisdo dos

respetivos coordenadores de grupo/departamento.

3 — Até ao inicio das atividades letivas, os diversos departamentos/grupos disciplinares do Agrupamento
devem refletir sobre os critérios de avaliagdo especificos das disciplinas cuja docéncia asseguram, de

forma a propor ao CP eventuais alteragdes.

4 — Até ao inicio do ano letivo, os diferentes grupos disciplinares devem elaborar, para cada uma das
disciplinas que asseguram. uma folha de cdlculo digital onde, com base na introdugao das informagdes
recolhidas continuamente ao longo do ano letivo pelos diversos processos/técnicas referidas nos critérios
especificos de avaliagdo é apresentada uma proposta de avalia¢do para o final de cada um dos periodos

letivos.

5 — Os critérios especificos de avaliacdo, bem como as respetivas grelhas digitais sdo definidos pelo CP,

sob proposta dos Grupos Disciplinares e dos Departamentos Curriculares.

6 — Os critérios de avaliacdo devem estar disponiveis para consulta numa das plataformas digitais do

Agrupamento.
Artigo 6.2
Medidas de Promog¢ao do Sucesso Escolar e situagoes Especiais de Avaliagao

As Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar e as situagdes especiais de Avaliacdo sdo as previstas pelos
artigos 20.2 e 21.2 do Despacho normativo 24-A/2012. As situagdes especiais de avaliagdo regem-se pelos

artigos 25.2 e 26.2 do mesmo despacho.
Artigo 7.2
Quadros de Mérito e Exceléncia

De acordo com o artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o Agrupamento estabeleceu prémios

de mérito cujo regulamento se encontra no anexo 12.
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Os CEF constituem uma Modalidade de Educacao, que confere a equivaléncia ao 9.2 Ano de Escolaridade
e uma Qualificacdo de Nivel 2, para as Tipologias 2 e 3. Os CEF visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de estudos a
nivel do ensino secundario (Cursos cientifico-humanisticos ou Cursos Profissionais) e a nivel do ensino

superior.

LEGISLAGCAO DE REFERENCIA:

e Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho — Criacdo dos CEF e respetivo regulamento
(referencial curricular e procedimentos de organizagdo, desenvolvimento, avaliagdo e
acompanhamento).

e Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro — Retifica inexatiddes do Despacho conjunto n.2
453/2004, de 27 de julho.

e Despacho n.2 12568/2010, de 04 de agosto — Alteracdo ao Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de

julho.

e Despacho n.2 978/2011, de 12 de janeiro — Referéncia ao nivel de qualificacdo em certificados e
diplomas.

e Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio — Modelos de certificados e diplomas.

e Despacho normativo n° 10/2009, de 19 de fevereiro — Alteracdo do Despacho normativo n°
19/2008, de 19 de margco.

e Despacho normativo n° 7/2010, de 16 de margo — Alteragdo do Despacho normativo n° 19/2008,
de 19 de marco.

e Lein.251/2012, de 05 de setembro — Estatuto do Aluno dos ensinos bdsico e secundario.

e Decreto-Lein.2176/2012 de 2 de agosto — Alargamento da escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

e Despachon.29752-A/2012, de 18 de julho — Alteracdo ao artigo 7.2 do anexo ao Despacho conjunto
n° 453/2004, de 27 de julho.

e Orientagcdo Técnica n.2 2/2017 — Utilizacdo dos referenciais de formacdo da componente de
formacdo tecnoldgica das qualificagGes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece os principios e as hormas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e

os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens
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e Orientagdo Técnica n.2 1/2019, da ANQEP — Aplicacio dos principios da Autonomia e Flexibilidade

Curricular aos CEF.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

e Despacho conjunto n.2287/2005, de 4 de abril — Regulamenta as condi¢Bes de acesso as provas de
avaliacdo sumativa externa e sua certificacdo para prosseguimento de estudos, definindo ainda os
modelos de certificados, relativamente aos CEF.

e Guia de orientagdes e anexos emitidos pela ANQEP em setembro de 2016 — Orientagdes técnicas
decorrentes de algumas alteragGes no sistema de educagao e formagdo com a criagao do Sistema
Nacional de Qualificagdes e com a publicagdo de novos normativos legais.

Pode ser ainda obtida informagdo de apoio nos seguintes sites:

e http://www.anqg.gov.pt — Informacdo genérica sobre as ofertas formativas qualificantes,
nomeadamente, legislacdo de enquadramento, destinatdrios, dreas de educagdo e formacgao
abrangidas, cursos existentes, programas das diferentes componentes de formacgao;

e http://www.catalogo.angep.gov.pt — Informacdo sobre os perfis profissionais e sobre o

enquadramento das qualificagdes profissionais no Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ).
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CAPITULO |
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Secgdo | — Organizagao e gestao curricular

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento estabelece, designadamente, as normas de organizagao, funcionamento,
avalia¢do, assiduidade, concretizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho e da Prova de Avaliagdo
Final, nas matérias ndo expressamente contempladas na legislacdo publicada até a data e constitui
um anexo do Rl do AEM.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos CEF, bem como aos
docentes/formadores e demais profissionais a lecionar e a orientar os referidos cursos.

3. OsCEF, sendo de ambito educativo e formativo de dupla certificacdo, destinam-se a jovens com idade
igual ou superior a quinze anos que:

a) Preferem aceder a uma qualificacdo profissional, mais consentdnea com os seus interesses e
expectativas;

b) Estdo numa situacdo de insucesso repetido por desinteresse manifesto relativamente as
atividades académicas.

4. Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso serao certificados, com uma qualificacdo

profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

Artigo 2.2
Organizagao curricular

1. Os planos curriculares dos CEF desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante, de 1 ano (Tipo 3) ou 2 anos (Tipo 2) letivos, conferindo uma Qualificagcdo de Nivel
2, Tipo 2.

2. Compreende quatro componentes de formagdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica que

engloba uma Prova de Avaliagdo Final (PAF).
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3. Acargahoraria dos Cursos Tipo 2 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formacao, sendo
gue no primeiro ano deverao ser lecionadas, pelo menos, 32 semanas de aulas e no segundo ano, as
restantes de modo a concluirem a carga hordria total necessdria para a conclusdo do curso.

4. A carga horaria dos Cursos Tipo 3 sera lecionada na sua totalidade no Unico ano do Curso.

5. Os referenciais de formacao, as cargas horarias assim como, os programas das disciplinas aprovados
pelo Ministério da Educacdo encontram-se:

a) Relativamente as Componentes Sociocultural e Cientifica, no site http://www.anqgep.gov.pt.

b) A componente de Cidadania e Desenvolvimento devera ser desenvolvida através da definicdo de
estratégias que contemplem o cruzamento dos temas adotados para esta componente com os
das disciplinas de Cidadania e Mundo Atual (T2 e T3), tendo em conta o disposto,
designadamente, nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, na sua redac¢do atual. Esta componente deverd ser desenvolvida com o contributo das
diferentes componentes de formagao, tendo em conta o seu carater transversal ndo sendo objeto
de avaliagdo sumativa; a participacdo nos projetos desenvolvidos neste ambito devera ficar
registada no certificado do aluno.

¢) Relativamente a Componente Tecnoldgica, esta constituida pelas Unidades de Formagao de Curta
Dura¢do (UFCD) da componente de formacgdo tecnolégica dos referenciais de formacao
constantes no Catdlogo Nacional de Qualificacdes, de forma a corresponder ao respetivo perfil

profissional, no site http://www.catalogo.angep.gov.pt.

6. As UFCD podem, eventualmente, ser organizadas em dominios/disciplinas.

7. As UFCD sao certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o cédigo, a designacao,
a organizacao e a carga horaria.

8. O numero de horas a lecionar em cada dominio/disciplina/UFCD ndo podera ser inferior ao
estabelecido no anexo 2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004 e nos referenciais do Catalogo Nacional

de QualificagGes (CNQ).

Artigo 3.2
Matriz curricular

1. OsCEF assumem a seguinte matriz curricular (de acordo com o estabelecido no anexo 2 do Despacho

Conjunto n.2 453/2004):
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COMPONENTE DE FORMACAO Tipo 2 Tipo 3
Total de Total de
Horas Horas
Sociocultural:
° Lingua Portuguesa 192 45
® lingua Estrangeira 192 45
® Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 96 21
® (Cidadania e Mundo Atual 192 21
® Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 30 30
® Educacgdo Fisica 96 30
Subtotal 798 192
Cientifica:
® Matematica Aplicada 210 45
® Disciplina especifica 123 21
Subtotal 333 66
Tecnoldgica:
® Disciplinas de Formacado Tecnoldgica 850 750
Pratica
® Componente de Formagao Pratica 210 210
Subtotal 1060 960

2. Aorganizacgao curricular do plano de estudos é flexivel, tendo como base a matriz curricular definida
no ponto 1. O processo exige que antes do inicio do ciclo de formacdo se proceda a calendariza¢do do
plano de estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal), a distribuicdo semanal
da sua carga horaria, o total de horas programado para cada ano de formacdo, com o corresponde
total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como os momentos de realizacdo

da Componente de Formacao Pratica.

Artigo 4.2
Condigcoes de admissao e Critérios de selecdo dos alunos

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas fixadas anualmente pela Dire¢do

do Agrupamento, através de preenchimento de uma ficha de pré-inscricdo.

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 132 de 298



s REPUBLICA o o NE NA
E PORTUGUESA | Ewcashzscenc Lu 12 ‘\jd AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

2. Os candidatos poderao ser selecionados com base nos seguintes critérios:

a) Terem o 8.2 ano ou frequéncia de 9.2 ano;

b) A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos. No entanto, podera ser
autorizada pelo Diretor Regional de Educacdo a frequéncia destes cursos a jovens com idade
inferior a 15 anos, desde que o requerimento:

i) Seja assinado pelo EE, o qual declara que autoriza o seu educando a frequentar o respetivo
curso de acordo com as normas estabelecidas no Despacho conjunto n.2 453/2004 com as
alteracgdes introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e n.2 9752-
A/2012, de 18 de julho;

ii) Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do
DC/DT ou professor de apoio educativo, nas outras situacdes;

c) Manifestarem vontade de frequentar o curso ou serem encaminhado pelo SPO/DT;

d) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
Seccao Il — Organizagao pedagdgica

Artigo 5.2
Desenvolvimento dos cursos

No desenvolvimento dos CEF deverdo ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo
diretor de curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de
orientagdo ou outros que intervém na preparagao e concretizagdo do mesmo.

b) O diretor de curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente de formacdo tecnoldgica.

¢) O nimero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior a quinze nem superior a vinte e
cinco.

d) Na alinea |) do nimero 7 do Despacho n.29752-A/2012, de 18 de julho, prevé-se a possibilidade
de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas de pratica simulada sempre que o
numero de alunos seja superior a 12 em situagbes devidamente justificadas e sempre que
estejam em causa a seguranca e a saulde de alunos e professores ou as condicOes fisicas e
materiais o justificarem.

e) Esta possibilidade de desdobramento também se aplica as disciplinas de carater experimental

exclusivamente nas aulas praticas de laboratério.
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Artigo 6.2
Competéncias da Equipa Pedagdgica

1. A equipa pedagodgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercerd as funcdes de DT, os professores acompanhantes de estagio
e outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso. Encontram-se nesta
situagao os formadores externos, quando existam, e os profissionais de psicologia e orientagdo.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realiza¢do e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar nas varias componentes de formacdo;

b) O apoio a a¢do técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Identificacdo, selecdo, adaptagdo ou elaboracdo de materiais didaticos;

e) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores
como as caracteristicas da turma e a area de formagao do curso;

f) Discussao, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

g) A aprovacdo da PAF e da respetiva matriz.

3. As reunibes da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagogicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.

4. Noinicio de cada curso tem de ficar definido o elenco modular de todas as disciplinas assim como o
nimero de aulas previsto por médulo/UFCD e respetivos limites de faltas, para todo o curso, de
acordo com o artigo 13.2 do presente regulamento.

5. Dar aconhecer os critérios de avaliagdo aos alunos e EE.

Artigo 7.2
Competéncias do diretor de curso

1. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de
formacdo técnica.

2. Compete ao diretor de curso:
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a) Assegurar a articulacdo pedagadgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacao;

b) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formagdo em contexto de
trabalho, nomeadamente a negociacado e a celebracdo de protocolos;

d) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realiza¢do da prova de avaliagdo final
(PAF);

e) Assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realiza¢do da prova de avaliagdo final, nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de
avaliacao;

f) Elaborar, nos termos da legislagdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel, o dossier
técnico-pedagdgico do curso;

g) Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica das horas dos professores/formadores;

h) Apresentar, a Diregdo do Agrupamento, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, em

conjunto com o DT.

Artigo 8.2
Competéncias do diretor de turma

Compete ao DT:

a) A coordenacao das atividades do CT;

b) Assegurar a articulag¢do entre os professores, os alunos, os Pais/EE;

c) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Articular as atividades da turma com os Pais/EE promovendo a sua participacdo;

e) Elaborar, nos termos da legislacdao em vigor, o dossier técnico-pedagdgico da turma;

f) Coordenar a elaboragdo dos registos de avaliacdo dos alunos, redigidos no CT de avaliacdo de final
de periodo;

g) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislacdo em vigor;

h) Proceder a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma e do representante dos EE, lavrada
pelo préprio em ata, que serd entregue na Diregao;

i) Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcdes de carater pedagdgico;

j) Assegurar a articulagcdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica da assiduidade dos formandos;

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 135 de 298



E gg%%gg?s A Ao ciEna LL Q/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA
[) Apresentar anualmente, a Direcdo do Agrupamento, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido,

em conjunto com o diretor de curso.

Artigo 9.2
Competéncias do professor orientador da Formag¢do em Contexto de Trabalho (FCT)

O professor orientador da FCT deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da

componente tecnoldgica.

Compete ao professor orientador da formagdo em contexto de trabalho (acompanhante de estagio):

a) Colaborar na elaboragdo do plano individual de estagio do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano individual de estdgio do aluno, através de deslocag¢des
periddicas aos locais de realiza¢do dos estagios;

c) Planificar as reuniées com o monitor da entidade de acolhimento e reunies periddicas com os
alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio, discutir as competéncias que
tém desenvolvido ou que precisam desenvolver;

d) Avaliar, conjuntamente com o monitor da entidade de acolhimento, o desempenho dos alunos no
decurso da FCT;

e) Realizar o trabalho pedagdgico-administrativo inerente ao estagio dos alunos a seu cargo.

Artigo 10.2
Recuperagio/Reposi¢io das horas letivas n3o lecionadas

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas, por parte dos
professores, em tempo util.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas (prolongamento das atividades letivas e/ou da
diminuicdo dos periodos de paragem letiva - Natal, Carnaval e Pascoa).

A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada com a equipa pedagégica, e
posteriormente comunicada, pelo diretor do curso, a Dire¢do do Agrupamento da escola.

Por periodo o diretor de curso procedera ao registo das horas de formacado ja ministradas e dara
conhecimento ao CT da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas, comunicando estes

dados a Dire¢do do Agrupamento.
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Artigo 11.2
Visitas de estudo

As visitas de estudo e a respetiva planificacdo devem ser aprovadas pelo CT/Equipa Pedagdgica e
constar no PAA.

As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, serdo
consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificagao
integrada em sede de equipa pedagdgica, e aprovadas pelos 6rgaos proprios do Agrupamento.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes da turma.
Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para a sala
de estudo/biblioteca com a indicagdo de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria
a ter aulas, devendo ser marcada falta caso o aluno ndo cumpra.

As visitas de estudo serdo obrigatoriamente avaliadas, através de relatério.

Seccao lll — Assiduidade

Artigo 12.2

Assiduidade

1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos nimeros 1, 2 e

3 do artigo 9.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, conjugado com o disposto nos artigos

18.2,19.9,20.2 e 21.2da Lei n.251/2012, de 5 de Dezembro (Estatuto do Aluno).

2. Oregime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento,

pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser

considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio;
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c) As faltas deverdo ser contabilizadas por médulo da componente sociocultural e da componente
cientifica, ficando o seu registo a cargo do DT;
d) As faltas deverdo ser contabilizadas por UFCD nas disciplinas da componente tecnoldgica, ficando
0 seu registo a cargo do DT.
2. Sempre que o aluno/formando estiver abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas

permitido.

Artigo 13.2
Defini¢ao do limite de faltas

Os limites de faltas, independentemente da natureza das mesmas, a considerar sdo os seguintes:
a) 10 % da carga hordria total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todos médulos de cada
uma das disciplinas de area sociocultural e da area cientifica;
b) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todas as UFCD da area tecnoldgica;
c¢) O total de faltas permitido por disciplina, referidos nas alineas a) e b), deve ser distribuido
proporcionalmente pelos varios mddulos/UFCD da disciplina (a soma do limite de faltas por
mddulo/UFCD n3o pode ultrapassar o limite de faltas a disciplina);

d) 5% da carga hordria prevista no estagio.

Artigo 14.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) previsto, constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade.

2. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas referido no ponto anterior é obrigado ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas de acordo com o artigo seguinte.

3. Todas as situagoes, atividades, medidas ou as suas consequéncias devem ser comunicadas aos EE ou
ao aluno, quando maior de idade.

4. Conforme artigo 18.2 do Lei 51/2012, de 5 de setembro, sempre que o aluno apresente grave falta de
assiduidade e ndo haja garantia, por parte do deste e do EE, no sentido de alterar esta situacdo, dever-
se-a informar a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimento e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos

EE, procurando em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 15.2

Mecanismos de recuperagao de faltas

1. Quando o aluno ultrapassar os limites de faltas previsto na alinea a) e b) do ponto 1 do artigo 13.¢
deste regulamento, determina que o aluno/formando cumpra medidas de recuperacdo das
aprendizagens, que devem ser asseguradas pelo Agrupamento, através:

a) darealizagdo de atividades, tendo em vista o cumprimento dos objetivos das aprendizagens;
b) do prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo
estabelecidas.

2. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas determina a realiza¢do de um “plano de compensacao”,
definido pelo(s) professor(es) da disciplina(s) envolvida(s), constituido por tarefas suplementares, com
vista a aquisi¢do, por parte do aluno, dos conhecimentos e competéncias visadas nas aulas a que este
faltou.

3. Quando o aluno ultrapassar os limites de faltas exclusivamente injustificadas, determina que o aluno e
ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por escrito, e perante o diretor de curso/turma,
um “Contrato de Frequéncia e de Recuperac¢do das Aprendizagens”.

4. Para o cumprimento do “Contrato de Frequéncia e de Recuperacao das Aprendizagens”, deverao ser
definidas tarefas, no ambito das disciplinas, onde o excesso de faltas injustificadas se verifica, as quais
deverdo ser cumpridas presencialmente, sempre que seja exequivel. Este contrato sé serd aplicado
uma vez por ano letivo e obriga o aluno a cumprir o dever de assiduidade.

5. As tarefas definidas deverdo ser alvo de avaliagdo e anexadas ao contrato, o qual devera ser arquivado
no dossier de dire¢do de turma, juntamente com uma folha de presencas onde ficaram registadas as
horas cumpridas presencialmente.

6. O incumprimento das medidas aqui previstas, implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos ou UFCD das disciplinas em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacédo especifica (Portaria n.2453/2012 e Decreto-
Lei n.251/2012 de 5 de setembro).

7. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 18.2 deste
regulamento, obriga ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o ponto 1 do presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre

gue para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
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registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Em casos, devidamente justificados, os alunos que se encontrem na situacdo prevista no ponto
anterior, podem solicitar a recuperacdo de aprendizagens através do cumprimento de um “Contrato
de Frequéncia e Recuperacdo de Aprendizagens”, desde que o seu comportamento e atitude

comprove uma manifesta vontade e empenho de recuperacao e para tal corroboram os DT e de curso.
Secc¢ao IV — Avaliagao

Artigo 16.2
Avaliacdo das aprendizagens

A avaliacdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a
apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realiza¢do
das aprendizagens.

As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés
momentos coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario escolar, devendo
ser publicadas em pauta de classificacdes.

A avaliacdo realiza-se por disciplina e por componente de formacdo, sendo que a avaliagdo final se
realiza por componente de formacgado e expressa-se numa escalade 1 a 5, nos cursos Tipo 2 ou 3.

A avaliacdo de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e cientifica resulta da
média aritmética simples das classificacGes obtidas nos mddulos que constituem cada disciplina. A
classificacdo atribuida a cada médulo resulta da aplicagdo dos critérios de avaliacao definidos para a
disciplina. Se aquando da publicitacdo da pauta de 1.2 periodo ainda ndo tiver sido concluido nenhum
madulo, a avaliacdo da disciplina publicada em pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliacdo
apurados a data. Esta classificacdo poderd nao ser coincidente com a avaliacdo final atribuida a esse
modulo.

A avaliacdo da componente de formacdo tecnoldgica resulta da média aritmética simples das
classificacGes obtidas em cada UFCD ou das classificagcbes obtidas em cada dominio, desde que as
UFCD assim estejam organizadas. A classificacdo atribuida a cada UFCD resulta da aplicacdo dos

critérios de avaliacdo definidos para a componente de formacao tecnoldgica.
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Nos mddulos e nas UFCD onde tenha sido ultrapassado o nimero limite de faltas e ndo tenha havido
recuperacao das mesmas, nao deve ser lancada avaliacdo até que seja feita a sua recuperacao.
Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificacdes atribuidas a cada médulo/UFCD a medida
que estes vao sendo concluidos, mesmo que o momento nado seja coincidente com os periodos de
avaliacdo estabelecidos no calendario, as quais terdo registo formal no PIA. Para tal deve ser feito o
registo das classificacdes atribuidas numa pauta de mdédulo/UFCD que deve ser impressa, assinada e
entregue ao DT para arquivo.
No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formagdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a Prova de Avaliacdo Final (PAF).
Independentemente das opg¢des adotadas pela escola, para a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, esta ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participacdo nos projetos
desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.
Para dar cumprimento ao ponto 9, a avaliacdo final das componentes sociocultural, cientifica e
tecnolégica decorrera no final da componente letiva, em reunido do CT convocado para o efeito.
A avaliagdo final do curso so serd realizada e publicada apds a conclusdo da componente da formagao

pratica e na sequéncia do CT convocado para o efeito.

Artigo 17.2
Progressao

A avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar
a retengdo no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos.

No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formacgdo tecnoldgica, ndo
frequentard a componente de formacgdo pratica, nem realizara a Prova de Avaliacdo Final (PAF) nos
casos em que a mesma é exigida, ndo obtendo, deste modo uma qualificacdo profissional.

No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacdo, podera ainda
assim, optar por ndo frequentar a componente de formacdo pratica, desde que o seu EE manifeste tal

intengdo por escrito, se aquele for menor.

Artigo 18.2

Conclusdo do Curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou de tipo 3, os alunos/formandos terdo de

obter uma avaliagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na Prova de
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Avaliagdo Final (PAF), resultante da média aritmética das classificagdes obtidas nos mddulos constituintes

de cada disciplina ou no conjunto das UFCD da componente tecnoldgica.

Artigo 19.2
Avaliagdes/Classificagdes

1. Nascomponentes de formacao Sociocultural e Cientifica a avaliacdo final da disciplina resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos mdédulos.

2. Nacomponente de formagdo Tecnoldgica a avaliagdo final da componente resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas UFCD. Sendo estas UFCD autonomamente certificadas constardo
no certificado de conclusdo do curso apenas aquelas que tiverem tido classifica¢do igual ou superior a
nivel 3.

3. A classificacdo final da componente de formagao pratica resulta das classificagdes da Componente de
Formagdo Prética (estagio) e da Prova de Avaliagdo Final (PAF), com a ponderacdo de 70% e 30%,
respetivamente.

4. A classificagdo final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliacdo, o qual no curso de dois anos corresponde ao ultimo momento de avaliacdo do segundo ano.

5. A classificacgdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificacGes

obtidas em cada componente de formacdo, aplicando a seguinte férmula:

FSC + FC + 2FT + FP
F = z

Sendo:

CF = Classificagao final;

FSC = Classificacdo final da componente de formacgado Sociocultural;
FC = Classificacdo final da componente de formacao Cientifica;

FT = Classificagdo final da componente de formacao Tecnoldgica;
FP = Classificagdo da componente de formacdo pratica.

CAPITULO II

COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA

1. A Componente de Formacdo Pratica consiste no desenvolvimento de um estagio, em entidade publica
ou privada, relacionada com area do curso e na realizagdo de uma Prova de Avaliacdo Final (PAF).
2. A classificacao final da Componente de Formagdo Pratica resulta das classificacGes obtidas no estagio

e na PAF, com a ponderagao de 70% e 30%, respetivamente.
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Seccdo | — Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)/Estagio

Em articulagdo com o disposto no Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, e a Retificagdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os procedimentos a ter em conta, no que respeita ao

Estagio.

Artigo 20.2
Ambito e defini¢do

1. Entende-se por estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais inerentes ao perfil definido para cada um dos CEF.

2. A organizagao do estagio compete a entidade formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a
sua programacao, em fung¢do dos condicionalismos de cada situagdao em estreita articulagdo com a
entidade enquadradora da Componente de Formacdo Pratica.

3. A Componente de Formacdo Pratica assume a forma de estagio de 210 horas e serd desenvolvida no
final do ano letivo nos cursos de um ano (cursos Tipo 3) ou no final do segundo ano (cursos Tipo 2).

4. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante os meses de junho e julho.

5. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto no niumero anterior,
a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a Direcdo Regional uma nova
calendarizagao.

6. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada na qual se desenvolvem as fung¢oes
correspondentes ao perfil profissional do curso em causa e que, estando interessada na formacgdo dos

jovens, comprovadamente disponha de condi¢Bes para o fazer.

Artigo 21.2
Objetivos

Sdo objetivos do estagio:
a) Promover a inserc¢do dos alunos no mundo do trabalho, através da observacdo do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo

os alunos a analise e reflexdo sobre as praticas de trabalho e organizacéo;
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b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integra¢do no mundo do trabalho,
como o espirito critico e de cooperacao, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execucao
de tarefas que lhe forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas
com a componente de formacdo tecnoldgica;

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 22.2
Organizagao e funcionamento

1. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a drea de formacao.
2. O estdgio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo

monitor, em representa¢do da entidade enquadradora.

Artigo 23.2
Celebragao de protocolos

1. O estdgio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade enquadradora e
o formando. No caso de aluno formando menor de idade, o protocolo de estagio é dado a conhecer
ao seu EE.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de

funcionamento da formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 24.2
Caderneta de Estagio

A Caderneta de estagio deve incluir:
a) Protocolo de estagio;
b) Ficha de identificacdo do formando e da empresa/instituicdo;
c) Planoindividual de estagio;
d) Ficha de assiduidade do formando;
e) Evidéncias das visitas do professor acompanhante;

f) Relatdrios semanais;
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Ficha de avaliacao.

Artigo 25.2

Plano individual de estagio

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estdgio devem reger-se pelo plano individual de

estdgio.

2. O planoindividual de estagio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver

durante o periodo de formagao em contexto de trabalho.

3. O plano individual de estagio é assinado pelo diretor de curso, pelo monitor da entidade

enquadradora e pelo aluno.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o plano individual de estdgio sera assinado pelo aluno e pelo

EE.

Artigo 26.2

Deveres da entidade formadora

S3do deveres da entidade formadora:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Assegurar a realizacao do estagio aos seus alunos, nos termos do presente regulamento;
Assegurar a elaboragdo do protocolo de estdgio com a entidade enquadradora;

Designar os professores acompanhantes, preferencialmente, de entre os professores da
componente tecnoldgica;

Assegurar a elaboragdo do plano de estagio;

Promover a realizacdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagiario e o
monitor nomeado pela entidade enquadradora;

Dar apoio pedagdgico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos/formandos, em colaboragdo com a entidade
enquadradora;

Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢Ges (danos a terceiros)

a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
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Artigo 27.2
Deveres da entidade enquadradora

Sao deveres da entidade enquadradora:
a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estagio;
b) Colaborar na elaboracdo do plano individual de estagio;
c) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de formacao;
d) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;
e) Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento do estagio;

f)  Avaliar o desempenho do aluno formando em conjunto com o professor acompanhante.

Artigo 28.2
Deveres do aluno

Sdo deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora,
entidade enquadradora e ele proprio;

b) Colaborar com o professor acompanhante de estagio;

c) Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

d) Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as pessoas
com quem se relaciona;

e) Ser pontual e assiduo;

f) Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

g) Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que |he forem confiados;

h) Assinar registo de presencas na respetiva folha;

i) Elaborar os relatérios semanais.

Artigo 29.2
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno estagidrio é controlada pelo preenchimento de uma folha de registo de
presencas, a qual deve ser assinada pelo aluno estagidrio e pelo monitor da entidade enquadradora,

supervisionada pelo professor acompanhante de estagio.
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2. Todas as faltas dadas pelo aluno estagiario devem, sempre que possivel, ser comunicadas
antecipadamente ao professor acompanhante e ao monitor da entidade enquadradora, devendo ser
justificadas perante ambos.
3. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, o qual ndo pode

faltar a mais de 5% da carga horaria global do estégio.

Artigo 30.2
Reprovagao no estagio por falta de assiduidade

1. Os alunos que frequentem cursos do tipo T2, T3 ou T6 e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio (5%) ndo poderdo obter qualquer certificagdo profissional podendo, no entanto,
obter certificagdo escolar de final de ciclo desde que tenham cumprido o estabelecido no nimero 3
do artigo 18.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, ou requerer certiddo das
componentes em que obtiveram aproveitamento.

2. Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

3. Os alunos que reprovam no estagio por falta de assiduidade nao realizam PAF (Prova de Avalia¢do

Final).

Artigo 31.2
Avaliacdo do estagio

1. A avaliacdo na formacdo prdtica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo
gue os resultados desta apreciacdo sao formalizados numa avaliagdo final.

2. A avaliacio da formacdo em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo professor
acompanhante e pelo monitor, dos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de segurancga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
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h) Apropriacdo da cultura da empresa;
i) Conhecimento da drea de atividade econémica.

3. A avaliacdo final do estagio basear-se-a na média aritmética simples dos critérios referidos no ponto
anterior, arredondada as unidades.

4. Aos alunos que ndo tenham obtido aproveitamento no estdgio serd facultada a possibilidade de o

repetirem, desde que o solicitem a Direcao do Agrupamento.

Seccdo Il — Prova de Avaliacdo Final (PAF)
Em articulagdo com o disposto no Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho e a Retificacdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os procedimentos a ter em conta, no que respeita a

Prova de Avaliagdo Final, adiante designada por PAF.

Artigo 32.2
Ambito e defini¢do

1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um
juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. Os alunos que reprovam no estagio, em resultado da avaliacdo final ou por falta de assiduidade, nao

realizam a PAF.

Artigo 33.2
Objetivos

A PAF integra-se na Componente de Formacao Pratica e tem como objetivos:
a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fun¢des da area profissional
em que O curso se insere;
b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber
ser”, do “saber fazer” e do “saber estar”;

c) Avaliar o profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.
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Artigo 34.2
Estrutura da Prova da Avaliagao Final

1. A matriz da PAF serd definida em reunido da Equipa Pedagdgica e serd afixada com, pelo menos, um
més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

2. A estrutura da PAF pressupde, para além da garantia da sua confidencialidade, o desenvolvimento
das seguintes atividades/instrumentos:

a) Defini¢do das areas de incidéncia das provas de avaliagdo final, que devem estar em conformidade
com os referenciais de formagao homologados e utilizados ao longo do processo formativo;

b) Elaboracdo de questdes e trabalhos praticos a desenvolver, que permitam avaliar as
competéncias adquiridas pelos formandos, assentes no perfil terminal de competéncias previsto
no perfil de formacao;

c) Apresentagdo dos critérios gerais e especificos de classificacdo para as questGes tedrico-praticas
e teodricas;

d) Concecdo de grelha de registo de classificagdo onde constem os critérios de avaliagdo e as
respetivas ponderagdes;

e) Elaboracdo das listas de equipamento, ferramentas, utensilios e materiais de consumo,
necessarios a execu¢do da prova;

f) A disponibilizacdo de uma prova modelo, 15 dias antes da realiza¢do da PAF.

3. A Equipa Pedagégica, na pessoa do diretor de curso, dard conhecimento ao coordenador do ensino
profissional, dos documentos referidos no nimero anterior, para serem entregues e homologados
pela Dire¢ao do Agrupamento.

4. A concec¢do da prova de avaliacdo final é da responsabilidade dos professores das disciplinas da
formacgdo tecnoldgica, podendo ser solicitada a colaboragdo dos demais professores/formadores da
equipa pedagégica.

5. Deverdo ser feitos dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da
componente tecnoldgica, ficando o nao utilizado para uma nova avaliagdo, neles devendo constar as

respetivas cotagGes.

Artigo 35.2
Calendarizagdo, duragdo e local de realizacdo da PAF

1. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a PAF, o local de realizacdo,

o dia e a hora em que a mesma tem lugar.
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2. A PAF serd obrigatoriamente realizada no fim do estdgio e terd uma duracdo de referéncia equivalente
a duracdo diaria do estagio (7 horas), podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duracdo equivalente a duracdo semanal do estdgio, ou seja, a uma
duracdo ndo superior a 35 horas.

3. A defesa da PAF (perante um juri) ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

4. A PAF, bem como a sua defesa, serd efetuada em contexto de sala de aula do Agrupamento.

Artigo 36.2
Orienta¢do/Acompanhamento

A orientagdo e acompanhamento da PAF nao exigem a presenca de todos os elementos do Juri indicados
no artigo 39.2, podendo ser efetuados por trés elementos, selecionados de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 37.2
Constituicdo do juri

1. Ojuri da PAF devera ser constituido pelo diretor do curso ou professor acompanhante de estdgio, um
representante das associagcGes empresariais ou das empresas de sectores afins e um representante
das associag¢oes sindicais dos sectores de atividade afins.

2. O acompanhamento da PAF n3o exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por
um elemento do juri coadjuvado por um professor formador da componente da formacdo técnica.

3. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de pelo menos trés elementos. No caso de
empate nas votacdes, o presidente do juri, desempenhado pelo diretor de curso (ou seu
representante), tem voto de qualidade.

4. Na sua falta ou impedimento, o presidente do juri (diretor de curso) é substituido pelo professor

acompanhante, ou na impossibilidade deste por um dos professores formadores do curso.

Artigo 38.2
Competéncias do juri

As competéncias do juri da PAF s3o:
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a) Noinicio da realizagdo da prova deve confirmar a identificagdo dos formandos, indicar o local de
realizacdo da prova, efetuar as recomendacgbes necessarias ao bom desenvolvimento da prova e
responder as questdes colocadas pelos formandos;

b) Durante arealizagdo da prova deve manter um clima de ordem e disciplina nos locais de realizagdo
da prova; garantir o cumprimento de todos os procedimentos/tempo estabelecidos para a realizacdo
da prova; assistir a defesa dos trabalhos; assegurar o sigilo e imparcialidade na realizacdo da prova; e
encerrar, de forma adequada, os locais de realizagao da prova nos periodos de interrupgao;

c) Apos a realizagdo da prova deve receber e classificar todos os trabalhos realizados ao longo do
desenvolvimento da prova; proceder a atribuicdo da classificacdo final;, elaborar e assinar a ata

conforme modelo em vigéncia no Agrupamento.

Artigo 39.2
Avaliagao

1. Aclassificagdo final a atribuir na PAF serd expressa na escala de 1 a 5 nos cursos de tipologia2e 3, e
na escala de 0 a 20 nos cursos de tipologia 6.

2. Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno/formando terd de obter na PAF uma
classificacdo igual ou superior a nivel 3 ou a 10 valores, conforme a tipologia do curso.

3. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis apds a fixagao dos

resultados.

Artigo 40.2
Faltas

1. O aluno que por razdo justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar requerimento, através do
seu EE, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a
Dire¢do do Agrupamento que decidird apds ouvido o diretor de curso.

2. As faltas justificaveis sdo as constantes do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de dezembro.

3. No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar,
em data a definir pela Dire¢do do Agrupamento, em articulagcdo com o diretor de curso.

4. A ndo justificacdo ou a ndo-aceitacdo da justificacdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a
nova prova, decorrente do ponto anterior determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAF,

nesse ano escolar.
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CAPITULO Il
CERTIFICACAO E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Artigo 41.2
Certificagcao

1. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento o curso previsto no presente
regulamento, sera certificada, consoante a tipologia, a qualificagao profissional de nivel 2 e a conclusado
do 9.2 ano de escolaridade.

2. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 ou 3 e obtiveram, nas componentes de
formagdo sociocultural e cientifica, uma classificagao final igual ou superior a nivel 3, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢dao da componente de
formagao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.2 ano.

3. Afdérmula a aplicar na situagao referida no nimero anterior serd a seguinte:

FSC+ FC
CFE = —

Sendo:
CFE = Classificacdo final escolar;
FSC = Classificacdo final da componente de formagado sociocultural;

FC = Classificacdo final da componente de formacao cientifica.

4. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas
sem aprovacao na componente formacdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusado
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de
qualquer das referidas componentes de forma¢dao em que ndo obteve aproveitamento.

5. Nas situagBes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formacdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagdo das
componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos
de conclusdo do respetivo percurso.

6. Nas situacdes em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas,
a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo

percurso.
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7. A certificagdo para a conclusdo do curso nao necessita da realizagdo de exames nacionais.

8. Os certificados dos CEF definidos pela portaria n.2 199/2011, de 19 de maio, retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.2 20/2011 de 13 de julho, sdo emitidos pela entidade formadora responsavel pelo
curso.

9. Sempre que se verifiquem as condicdes de certificacao profissional e de avaliacdo especifica exigidas
pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, os formandos podem requerer o respetivo

Certificado de Aptiddo Profissional (CAP).

Artigo 42.2
Prosseguimento de estudos

1. A obtencgdo da certificagdo escolar do 9.2 ano de escolaridade, através de um CEF de nivel 2, permite
ao aluno/formando o prosseguimento de estudos nas ofertas educativas e formativas do ensino
secundario previstas no nimero 4, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. Caso o aluno/formando pretenda prosseguir estudos nos cursos cientifico-humanisticos, previstos na
alinea a), do ndmero 4, do artigo 7.2 do Decreto-Lei referido no ponto anterior, deve realizar provas
de final de ciclo nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, conforme artigo 19.2 do Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.

3. Os alunos dos CEF que concluirem um percurso de nivel secundario, podem candidatar-se, na qualidade
de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, sdo garantidas,
se necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos exames finais nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com os requisitos que

forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 43.2

CEF de nivel secundario

1. Os CEF de nivel secundario conferem a equivaléncia ao 12.2 Ano de Escolaridade e uma Qualificacdo

de Nivel 4 (tipo 5 com a duragdo de dois anos e tipos 6 ou 7 com a dura¢do de um ano).
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2. Aos CEF de nivel secundario sera aplicado o presente regulamento e o determinado na legislacdo em

vigor, tendo presente a tipologia que for selecionada.

Artigo 44.2
Financiamento

1. As ofertas formativas de dupla certificagdo de jovens podem ser cofinanciadas através do Eixo 1.
Qualificagao Inicial do POCH.

2. Deve ser assegurada a adequada publicitagdo (insignias Nacional e da Unido Europeia e a referéncia
ao financiamento pelo FSE) nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como material

didatico e recursos técnico-pedagdgicos.

Artigo 45.2
Omissoes

1. Os casos ndo previstos no presente regulamento serdao objeto de analise e resolugdo por parte da
equipa pedagdgica e da Dire¢do do Agrupamento.

2. Qualquer situacdo omissa neste regimento sera remetida e cumprira os tramites da lei geral.
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Regulamento dos Cursos Profissionais
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Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secunddrio de educacao, caracterizado por

uma forte ligacdo com o mundo profissional.

A aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdao, em articulacdo com o setor empresarial local.

A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Profissional confere o ensino secunddrio e
certificagdo profissional, conferindo o nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des, e
permite o prosseguimento de estudos num Curso de Especializagao Tecnolégica ou o acesso ao ensino

superior, mediante o cumprimento dos requisitos previstos no regulamento de acesso ao ensino superior.

LEGISLACAO DE REFERENCIA:

* Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes e define as estruturas que regulam o seu funcionamento.

= Decreto-Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro - Estatuto do Aluno dos ensinos bdsico e secundario.

* Decreto-Lei n.2 17/2017, de 26 de janeiro - Altera o regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificacdes, definido pelo Decreto-Lei n.2 396/2007 de 31 de dezembro, e define as estruturas que
asseguram o seu funcionamento

= Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclus&o,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos, através do aumento da participagao nos processos de aprendizagem e na vida
da comunidade educativa.

= Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

= Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que
se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

= Orientagdo Técnica n.2 2/2019, da ANQEP — Orientacdes relativas a frequéncia do Portugués Lingua
N3do Materna (PLNM) e iniciacdo da segunda lingua estrangeira (LE Il) para alunos de CEF que ingressam
num Curso Profissional (CP).

= Orientacgdo Técnica n.21/2023 — PLNM: Orientaces relativas a operacionaliza¢gdo de PLNM nos Cursos

Profissionais.

Pode ser ainda obtida informacdo de apoio nos seguintes sites:
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ehttp://www.anqg.gov.pt — Informacdo genérica sobre as ofertas formativas qualificantes,
nomeadamente, legislacio de enquadramento, destinatarios, dreas de educacdo e formacao
abrangidas, cursos existentes, programas das diferentes componentes de formacao;

e http://www.catalogo.anqep.gov.pt — Informacdo sobre os perfis profissionais e sobre o

enquadramento das qualificagdes profissionais no Quadro Europeu de QualificacGes (QEQ).
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece, designadamente, as normas de organizagao, funcionamento,
avaliacdo, assiduidade, concretizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao
Profissional, nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria n.2 235-

A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.2
Processo individual do aluno

1. E da responsabilidade do DT efetuar a documentagdo do percurso escolar do aluno e manter esse
registo atualizado.
2. Do PIA fazem parte:

a) O contrato de formacao;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de Formagdao em Contexto de
Trabalho (FCT), assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e
respetiva classificacdo final;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

e) RTP, PEl e identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representagdo dos pares em érgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

3. O disposto nos nimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento

desses dados e ao sigilo profissional.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Seccdo | — Organizacao e gestao curricular

Artigo 3.2
Objetivos

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do
no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas

diferentes componentes de formacao, alcancar as dreas de competéncias constantes do PASEO.

Artigo 4.2
Matriz curricular-base

1. O plano curricular destes cursos contempla uma carga hordria total entre 3100 e 3440 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de formac&o (anexo VIII do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho). A matriz curricular-base engloba as componentes: sociocultural, cientifica, tecnoldgica
(organizada em Médulos/Unidades de Formacgdo de Curta Duragdo — UFCD) e a Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT). Engloba ainda a disciplina de Educa¢cdo Moral e Religiosa como componente de

oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

COMPONENTE DE FORMACAO Total de Horas

Sociocultural:
Portugués 320
® Lingua Estrangeira (1, Il ou lll) 220
® Areade Integracdo 220
® Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo/Oferta de Escola 100
® Educacdo Fisica 140

Subtotal 1000
Cientifica:
® Duas a trés disciplinas 500
Tecnoldgica:
® UFCD 1000 a 1300
Componente de Formagdo Pratica 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa 81

Total de Horas/Curso _
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2. A matriz curricular da escola integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento, que sera
desenvolvida de uma forma transversal, a disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagado (TIC)
ou outra de Oferta de Escola.

3. Independentemente da opc¢do adotada pela escola para a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, esta ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdo nos projetos
desenvolvidos registados no certificado do aluno/formando.

4. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios

oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/

- disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, https://www.angep.gov.pt/np4/476.html -

Aprendizagens Essenciais e https://www.angep.gov.pt/np4/240.html ou

http://www.catalogo.angep.gov.pt/ - médulos/UFCD).

5. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo de modo a ndo
exceder as 35 horas por semana e as 7 horas por dia, sem prejuizo do disposto nos nimeros 8 e 9 do
artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

6. Aflexibilidade do plano de formacdo requer noinicio do cada ciclo de formacdo os seguintes requisitos:
a) Planificacdo do ciclo de formac&o de cada curso por disciplina e Mddulos/UFCD, anos de formacao,

tempos semanais e momentos de realizacdao da FCT;

b) Analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e Mddulos/UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de cardter interdisciplinar, que permitam a
otimizacgdo e articulagdo de conteudos;

c) Planificagdo anual de cada disciplina por modulo/UFCD, garantindo-se o cumprimento integral dos

seus conteldos em cada ano letivo.

Artigo 5.2
Condigoes de acesso

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluem o 3.2 CEB ou equivalente.

2. Os candidatos deverdao demonstrar o seu interesse nos cursos, dentro dos prazos estipulados pela
Dire¢do do Agrupamento, através do preenchimento de uma ficha de pré-inscrigao.

3. Apds a aceitacdo da candidatura, os alunos deverdo formalizar a sua matricula, dentro dos prazos

definidos pela Direcdo do Agrupamento.
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Artigo 6.2

Critérios de seriacao

1. Na selecdo dos alunos para a constituicdo das turmas de cursos profissionais, consideram-se os
seguintes critérios de selecdo, pela ordem apresentada:
a) Alunos provenientes de CEF do AEM;
b) Alunos provenientes do AEM e que tenham efetuado a pré-inscricdo, pela ordem desta,
garantindo-se pelo menos 50% das vagas;
c) Alunos provenientes de outras escolas e que tenham efetuado a pré-inscri¢do, pela ordem desta;
d) Alunos que ndo fizeram pré-inscri¢do, pela ordem de data de matricula.
2. Os alunos que estejam abrangidos por medidas seletivas ou adicionais (Decreto-Lei n.2 54/2018) tém
acesso a 10% das vagas disponiveis para cada turma, de acordo com as prioridades referidas no ponto
anterior.
3. Apds a turma estar preenchida, s6 podera haver entrada de novos alunos na turma se houver
desisténcias de algum aluno ja matriculado.
4. O SPO é um parceiro interno ativo neste processo, quer na orientagdo dos alunos para a area de

formacgdo quer na ajuda em todo o processo.

Secc¢ao Il — Organizagdo Pedagdgica

Artigo 7.2
Composicao e atribuigdes da Equipa Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercera as fun¢des de DT, outros elementos que intervenham na
preparagao e concretizagdo do curso. Encontram-se nesta situagao os formadores externos, quando
existam, e os profissionais de psicologia e orientacdo.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realiza¢do e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacgdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes.

3. As reunides da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
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propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas a turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem com vista a prossecucdao das dreas de competéncias inscritas no PASEO e do perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

4. No inicio de cada curso tem de ficar definido o elenco modular de todas as disciplinas, assim como o
numero de aulas previsto por médulo/UFCD e respetivos limites de faltas para todo o curso, de acordo
com o artigo 13.2 deste regulamento.

5. A equipa pedagdgica, que assegurard a lecionagao dos cursos, reune periodicamente para
programacao e coordenacgao de atividades do ensino-aprendizagem.

6. Compete aos professores e formadores a elaboragdo dos critérios de avaliagao, planificagOes,
instrumentos de recolha de informacao e arquivo do material pedagdgico utilizado durante o percurso
formativo (em formato digital, preferencialmente)

7. Compete aos professores e formadores assegurar a recuperagdo/avaliacdo de todos os mddulos e
UFCD em atraso.

8. A equipa pedagdgica, que assegurara a lecionag¢do dos cursos, reline sempre que necessario para

programacao e coordenacgado de atividades do ensino-aprendizagem.

Artigo 8.2
Competéncias do Diretor de Curso

1. Odiretor de curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as UFCD da componente de formacdo tecnolégica
2. Odiretor de curso tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas e
modulo/UFCD;

b) Presidir a primeira reunido do CT, no inicio de cada curso/ano letivo e sempre que se justificar;

c) Participar nas reunies do CT, no ambito das suas funcdes;

d) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano
de trabalho e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador
da FCT e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
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g)

h)

j)

1. Os

Elaborar nos termos da legislacdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel, o dossier
técnico-pedagodgico do curso;

Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica das horas dos professores/formadores
(cronograma);

Apresentar a Direcao do Agrupamento relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, em
conjunto com o DT;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 9.2
Competéncias do Diretor de Turma

DT assumem especial relevancia no processo de ensino, aprendizagem e avalia¢do, competindo-

Ilhe, entre outras matérias, promover:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

A adequacgdo do curriculo e das agGes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma
ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidagado, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em praticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avalia¢3o;

Dar conhecimento aos alunos da legislacdo em vigor, nomeadamente deste regulamento, das
partes que lhes dizem diretamente respeito;

Proceder mensalmente ao controlo da execugdo fisica da assiduidade dos alunos/formandos;
Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os Pais/EE;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcdes de carater pedagdgico;

Manter atualizado e disponivel, nos termos da legislagdo em vigor, o respetivo dossier técnico-
pedagdgico de direcdo de turma;

Coordenar a elaboragdo dos registos de avaliagdo dos alunos redigidos no CT de Avaliagdo de final
de periodo;

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislagcdo em vigor;

Proceder a elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma, da qual serd lavrada a respetiva ata, que
serd entregue na Dire¢do do Agrupamento;

Proceder a elei¢do do Representante dos EE, da qual serd lavrada a respetiva ata, que sera entregue

na Direcdao do Agrupamento;

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 163 de 298



REPUBLICA NE 7\/‘1}
EDUCAGAO, CIENCIA A |\
E PORTUGUESA | tweusess GQLJ \'/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

I) Apresentar a Dire¢do do Agrupamento relatério critico anual do trabalho desenvolvido, em

conjunto com o diretor de curso.

Artigo 10.2
Reposicao de aulas

. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.

. Tendo em conta esta necessidade de reposi¢ao, ndo havera lugar a marcagdo de falta ao docente desde
gue este reponha a aula em falta, no periodo de um més, sempre que exequivel de acordo com o
horario do docente.

. A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica, e
posteriormente comunicada pelo diretor do curso a Dire¢ao do Agrupamento.

. O Agrupamento deve assegurar a oferta integral do numero de horas de formagao previsto na matriz
dos cursos. Assim, as aulas previstas e ndo lecionadas serdao recuperadas através de:

a) Prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas, as quais poderdo decorrer até ao final do més de julho;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas, sendo que no Natal e na Pascoa é
obrigatdrio uma paragem de 6 dias Uteis seguidos (artigo 44.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto);

c) Permuta entre docentes;

d) Ocupacgdo datarde de quarta-feira, livre de componente letiva, sempre que nao seja possivel fazé-
lo no hordrio normal da turma.

. As situagBes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizagdo prévia do Diretor do
Agrupamento, mediante parecer favoravel do diretor de curso.

. SituagOes excecionais serdo apresentadas ao Diretor do Agrupamento para posterior decisdo.

Artigo 11.2
Visitas de estudo

. As visitas de estudo terdo de ser aprovadas pelo CP e constar do PAA, aplicando-se os procedimentos

em vigor e o estipulado no Rl sobre esta matéria.
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Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacgdo, sensibilizacdo e complemento de conteidos enquadrados no(s)
maddulo(s)/UFCD em lecionagéo.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos que deverao ser distribuidos pelos
professores acompanhantes devendo ser sumariados de acordo com os conteldos da visita de estudo.
As visitas de estudo serdo obrigatoriamente avaliadas, através de relatério.

No caso de o aluno ndao comparecer a visita, ser-lhe-a marcado o niumero de faltas equivalente ao
numero de segmentos sumariados nas disciplinas envolvidas.

No caso de o aluno ndo comparecer a visita de estudo por motivos prévia e devidamente justificados,
devera ser encaminhado para a sala de estudo/biblioteca com a indicagdo de uma atividade para
realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas, devendo ser marcada falta caso o aluno ndo cumpra.
Caso a visita de estudo envolva turmas agregadas e uma das turmas ndo participe na visita, as horas
comuns sdo assinadas pelos professores que dao disciplinas comuns as duas turmas e as restantes

pelos professores que acompanharam a turma na visita.

Artigo 12.2
Dossier técnico-pedagogico

planificagdes anuais, os critérios de avaliagdo aprovados em sede de departamento curricular, bem
como os enunciados dos testes, respetivas cotacdes e materiais pedagoégicos serdo arquivados em

dossier préoprio ou em formato digital, que é mantido na Escola.

Seccao lll - Assiduidade

Artigo 13.2

Assiduidade

. Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido no artigo 40.2 da

Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, conjugado com o disposto nos artigos 18.2, 19.2, 20.2 e 21.2 da
Lei n.251/2012, de 5 de dezembro (Estatuto do Aluno).
O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de

cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:
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a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total de
cada disciplina/UFCD;

b) Para efeitos da conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.;

c) As faltas deverdo ser contabilizadas por mdédulo da componente sociocultural e da componente
cientifica, ficando o seu registo a cargo do DT;

d) As faltas deverdo ser contabilizadas por Médulo/UFCD nas disciplinas da componente tecnoldgica,
ficando o seu registo a cargo do DT.

3. A ultrapassagem do limite de faltas num mddulo/UFCD implica o ndo langamento da respetiva
classificacdo, até que haja recuperacado das mesmas.

4. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas

permitido.

Artigo 14.2
Defini¢ao do limite de faltas

Os limites de faltas a considerar anualmente, independentemente da natureza das mesmas, sdo os
seguintes:
a) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todos os mddulos de cada uma das
disciplinas das areas sociocultural e cientifica;
b) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todas os Mddulo/UFCD da érea
tecnoldgica;
c¢) O total de faltas permitido por disciplina, referidos nas alineas a) e b), deve ser distribuido
proporcionalmente pelos varios mddulos/UFCD dessa disciplina (a soma do limite de faltas dos
maddulos/UFCD n3o pode ultrapassar o limite total de faltas a disciplina);

d) 5% da carga hordria prevista na FCT.

Artigo 15.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. Quando o aluno atingir os limites de faltas, exclusivamente injustificadas, previsto na alinea a) do

ponto 1 do artigo 9.2, determina que o aluno e ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por
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escrito, e perante o diretor de curso/turma, um «Contrato de frequéncia e de recuperacdo de
aprendizagens».

2. O incumprimento do contrato previsto no ponto anterior da lugar a aplicacdo das medidas previstas
no artigo 21.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

3. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto na alinea d) do ponto 1 do artigo 13.2 obriga

ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido

Artigo 16.2
Mecanismos de recuperagao de faltas justificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto nas alineas a) e b) do ponto 1 do artigo
anterior, e apenas quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, o Agrupamento deve
assegurar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacdo
estabelecidas; ou

b) a realizacdo de atividades de recuperagao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem.

2. As atividades previstas no ponto anterior sdo consubstanciadas pela elaboracdo de um “Plano de
Recuperagao de Aprendizagens”, definido pelo(s) professor(es) da disciplina(s) envolvidas (de forma
oral ou escrita), com vista a aquisi¢do, por parte do aluno, dos conhecimentos e competéncias visadas

nas aulas a que este faltou.

Artigo 17.2
Mecanismos de recuperacao de faltas injustificadas

1. Sempre que um aluno falte injustificadamente a um ndmero de aulas que ultrapasse o correspondente
a 10% do nimero de horas lecionadas em cada médulo/UFCD, considera-se excesso grave de faltas.

2. Quando o aluno atingir, em faltas injustificadas, 10% das aulas previstas para um maddulo, o DT
comunicara esse facto ao EE, com o objetivo de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Nos casos em que a situacdo referida no nimero anterior se verifigue em mais do que um médulo
determina que o aluno e ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por escrito, e perante o

diretor de curso/turma, um “Contrato de Frequéncia e de Recuperacdo das Aprendizagens”.
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Para o cumprimento do “Contrato de Frequéncia e de Recuperacao das Aprendizagens”, deverao ser
definidas tarefas, no ambito das disciplinas, onde o excesso de faltas injustificadas se verifica, as quais
deverdo ser cumpridas presencialmente, sempre que seja exequivel. Este contrato sé serd aplicado
uma vez por ano letivo e obriga o aluno a cumprir o dever de assiduidade.

. Astarefas definidas deverdo ser alvo de avaliacdo e anexadas ao contrato, o qual devera ser arquivado
no dossier de direcdo de turma, juntamente com uma folha de presencas onde ficaram registadas as
horas cumpridas presencialmente e s6 serdo consideradas relevantes para a recupera¢do de tempos
letivos caso meregam uma avaliagdo positiva.

O incumprimento das medidas previstas nos ndmeros anteriores e a sua ineficiéncia determinam,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos/UFCD em curso, no momento em que

se verifica o excesso de faltas. Desta situagao deve ser dado conhecimento ao aluno e ao EE.

CAPITULO Il
AVALIAGAO

Artigo 18.2
Objeto da avaliagao

. A avaliagdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no PASEO, bem como nos conhecimentos, aptiddoes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos Pais/EE e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no PASEO, bem
como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.

. Aos professores e formadores compete, designadamente através da modalidade de avaliacdo
formativa, e em harmonia com as orientag¢des definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
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b) Fornecer informacdo aos alunos e EE sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocado do sucesso educativo.

5. O acompanhamento e a avaliacdo sdo da responsabilidade dos professores e formadores de cada
componente de formacao, disciplina, mddulos e UFCD, cumprindo os critérios de avaliacao aprovados
para cada disciplina.

6. Na elaboracdo dos critérios de avaliagdo deve-se ter base o artigo 22.2 da Portaria 235-A/2018, de 23

de agosto.

Artigo 19.2
Avaliagao interna

1. Aavaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notagdo formal de cada
mddulo e UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10
valores. As classificagdes inferiores a dez valores ndo sao publicadas.

3. No final de cada médulo/UFCD é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os
alunos avaliados.

4. No final de cada médulo e UFCD o professor colocarad no dossier/plataforma digital, os materiais
pedagdgicos utilizados, bem como a grelha de avaliagdo modular, onde constem todos os elementos
de avaliagdo.

5. No final de cada periodo letivo, o CT de avaliagdo reunira e elaborard uma pauta com as classificacoes,
bem como os restantes documentos previstos para esse efeito, apds deliberacdo do CT de avaliagao.

6. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo CT de avaliacdo do
ciclo de formacgao.

7. As deliberag¢des do CT relativas as classificagdes sdo ratificadas pela dire¢do do Agrupamento.

8. As pautas, ap6s a ratificacdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo

constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 20.2
Mecanismos de recupera¢dao de mdédulos em atraso

Os alunos que cumpriram os 90% das aulas dos médulos/UFCD que possuam em atraso podem realiza-

los nos seguintes termos:
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a) Sempre que um aluno tenha tido insucesso a um maédulo devera proceder a sua recuperacao, tdo
breve quanto possivel. Nesta situacdo, o professor e o aluno negociam o momento e o tipo de
trabalho a realizar para conclusdo do mdédulo em causa e, caso seja necessario, agendam também
aulas de apoio (Apoio Tutorial).

b) Na parte final do 3.2 periodo, os professores devem dar mais uma oportunidade aos alunos com

madulos em atraso, promovendo a avaliacdo dos mesmos.

Artigo 21.2
Avaliagao extraordinaria

1. Esgotadas as possibilidades referidas no artigo anterior, o aluno tem a sua disposi¢ao a possibilidade
de recuperar os médulos em atraso, através de uma avaliagao extraordindria, mediante inscri¢do nos

servigos administrativos.

N

. A épocas de avaliagdo extraordindria realizam-se nas seguintes épocas:
a) primeira época de recuperacgdo - durante o més de setembro;
b) segunda época de recuperacdo - durante a ultima quinzena de novembro;
c) terceira época de recuperacgdo - durante o més de maio.
2. Os alunos que ndo foram avaliados, devido a excesso de faltas injustificadas ou ndo recuperadas, tém
a possibilidade de recuperar os médulos em atraso através de uma avaliagdo extraordindria, segundo
o disposto no ponto anterior.
3. O aluno deverdinscrever-se nas datas que lhe forem indicadas para o efeito, sendo essa inscri¢do sujeita

ao pagamento da taxa em vigor para inscricdo em exames.

I

. Cada aluno pode inscrever-se, no maximo, em seis modulos por época.

(3]

. Arealizacdo das provas faz-se de acordo com calendario a afixar.

()]

. Elaboracdo das InformagGes-Prova (que serdo aprovadas em reunido de CP), das provas e dos critérios
de classificagdo dos exames para as épocas de avaliagdo extraordinaria, sdo da responsabilidade dos
respetivos grupos disciplinares, sendo da sua responsabilidade a correcao das mesmas.

7. As provas podem tomar a forma de testes sumativos, provas orais, provas praticas de demonstragao

de competéncias ou outras, de acordo com a Informacdo-Prova apresentada e com as especificidades

das disciplinas, atempadamente divulgadas nos canais oficiais do AEM.

8. As provas devem ser guardadas em dossier préprio, na Direcado.
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Artigo 22.2
Melhoria de Classificacao

1. SO estd prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos que se encontrem nas seguintes
condigdes:
a) Alunos que mudaram de curso;
b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

2. Em ambos os casos descritos no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s)

disciplina(s), solicitando por escrito o pedido de Melhoria de Classificagdo.

Artigo 23.2
Condigdes de Progressao

1. A aprovac¢do em cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica depende da
obtengdo, em cada um dos respetivos mddulos, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtenc¢do, em cada uma das UFCD,
ou mddulos quando aplicdvel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacgdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

4. Os alunos que se matricularam no 1.2 ano de qualquer curso s6 avancam para o0 ano seguinte se
tiverem realizado 75% do nimero total dos médulos previstos para esse ano letivo.

5. Os alunos sé se matriculardo no 3.2 ano se tiverem concluido 80% dos médulos estabelecidos para os
dois primeiros anos.

6. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade

a lecionagdo dos mdédulos em atraso.

Artigo 24.2
Classificagao final das disciplinas e do curso

1. Aclassificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada
modulo.

2. Aclassificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD ou médulo, quando aplicavel.
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3. Aclassificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificagdao da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 25.2

Conselho de Turma de Avaliagdo

1. O CT para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da turma e
redne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao CT:
a) Apreciar a proposta de classificagao apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informacgGes que a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.
3. As deliberagdes das reunides do CT de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores e

formadores que o integrem.

Artigo 26.2

Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagcdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas e UFCD e PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo Direcdo do Agrupamento através da emissao,

em regra, em formato eletrdnico de:
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a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacédo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacbes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas
classificacOes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdo do projeto e a
classifica¢do obtida na respetiva PAP.

3. Ocertificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacdo do aluno
em representacdao dos pares em d6rgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte bdsico de vida, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adapta¢des curriculares
significativas, a certificacdo obedece ao estipulado no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusao de disciplinas, de mddulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o aluno, apés conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode
ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso

de conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclusao.

CAPITULO IV
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 27.2
Ambito e defini¢do

1. AFCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno.
2. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracgdo varidvel ao longo da formacao,

enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.
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3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de
trabalho.

4. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estdgio ndo geram nem titulam relacdes de

trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.

Artigo 28.2
Objetivos

S3o objetivos da FCT proporcionar aos alunos do Agrupamento de Escolas:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situagGes simuladas
durante a formacao, face aos meios disponiveis na escola;

b) A oportunidade de aplicagdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos;

c) O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovagéo cientifica e técnica;

d) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

e) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

f) O conhecimento da estrutura, organizagdo e funcionamento da empresa/instituicdo;

g) O desenvolvimento de capacidades de autoavaliagao do trabalho realizado.

Artigo 29.2
Organizagao

1. AFCT tem uma duracdo total minima de 600 horas, podendo ocorrer em periodos de duracdo variavel
ao longo ou no final do ciclo de formacdo, de acordo com o plano de formacdo definido para cada
curso.

2. A FCT realiza-se em instituicbes publicas ou privadas, ou noutras organizacGes que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho,
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

3. Entre o Agrupamento e o local de FCT sera celebrado um acordo de colaboracdo, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecerd as normas estabelecidas
no presente regulamento e onde constard o compromisso dos diferentes intervenientes,

respetivamente ao aluno, a empresa/instituicdo e ao Agrupamento.
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4. Cada aluno deve ser acompanhado pela Caderneta de FCT que deve conter:
a) Ficha de Identificacdo do aluno/formando e da entidade de acolhimento;
b) Plano de Trabalho Individual;

c) Registo de presencgas do aluno e das visitas do professor acompanhante;
d) Registo de avaliagdo;
e) Relatdrio final.

5. O Plano de Trabalho Individual deverd ser elaborado com a participa¢do das partes envolvidas e
assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos
EE, caso o aluno seja menor de idade.

6. O Plano de Trabalho Individual, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato
de formagao.

7. Durante a FCT, o aluno deve realizar, para além dos registos didrios, um relatério final por cada periodo
de FCT, que descrevam as atividades desenvolvidas e a sua autoavalia¢do.

8. Estes relatdrios devem ser inseridos na Caderneta de FCT de cada aluno.

9. No final do curso devem ser agrupados, num mesmo dossier individual, todo o material respeitante

aos periodos de FCT de cada aluno e guardado em local préprio pelo diretor de curso.

Artigo 30.2
Planificagao

1. A FCT concretiza-se seguindo um Plano de Trabalho Individual (PTI), previamente elaborado.
2. O PTl da FCT é elaborado com a participacdo das partes envolvidas.
3. OPTI da FCT identifica:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;
b) A programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis, pela sua
operacionalizacao;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas;
4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de 35 horas, nem a duracdo diadria de 7 horas,

sem prejuizo do disposto no ponto 9 do artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.
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Artigo 31.2
Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
responsabilidades especificas:
a) Do Agrupamento de Escolas:

i) Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores e formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formagado tecnoldgica;
ii) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei
e nos regulamentos aplicaveis;
iii) Assegurar a elaboracdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

iv) Assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades de FCT.

b) Do diretor de curso:
i) Supervisionar a realizagdo da FCT e articular com a Dire¢do do Agrupamento;
ii) Coordenar, em conjunto com os restantes professores acompanhantes, a distribuicdo dos
alunos pelos locais de FCT, tendo em conta as caracteristicas do aluno e os requisitos de cada local

de FCT.

c) Do orientador da FCT:
i) Elaborar e acompanhar a execucdo do plano da FCT, em articulacdo com o diretor de curso e
com os demais érgdos de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e o tutor/monitor;
ii) Efetuar deslocac¢oes periddicas aos locais da realiza¢do da FCT;
iii) Acompanhar de forma sistematica o desempenho do aluno e proceder a avaliagdo da FCT, em
conjunto com o tutor/monitor;

iv) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios de FCT.

d) Da entidade de acolhimento da FCT:
i) Designar o tutor/monitor, o qual deve ser uma pessoa qualificada para o efeito;
ii) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
iii) Cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomeadamente no acompanhamento e na

avaliacdo de desempenho do aluno.
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e) Do aluno:

i) Cumprir o plano da FCT;

ii) Ser assiduo e pontual;

iii) Justificar as faltas perante o professor acompanhante e o monitor da entidade de acolhimento;

iv) Sempre que for solicitado, podera opinar no que respeita ao seu desempenho e avaliagdo da
FCT;

v) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os seus bens,
equipamentos e instalagdes;

vi) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagao
a que tiver acesso, durante a FCT;

vii) Cumprir com as disposi¢oes legais e regimentos aplicaveis;

viii) Elaborar os relatérios da FCT, de acordo com as regras estabelecidas.

Artigo 32.2
Incumprimento na FCT

O aluno em situagao de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do mesmo.
No caso de incumprimento por parte da instituicdo o Agrupamento compromete-se a protocolar com
uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formac¢do durante o periodo de

tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacao.

Artigo 33.2
Avaliagao Final FCT

A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.

A aprovacao na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

Na avaliagdo final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliacdo:

a) O relatdrio final da FCT;

b) A ficha de avaliacdo final realizada pelo monitor e pelo professor acompanhante da FCT.

O apuramento da classificagdo, em cada um dos periodos da FCT, é calculado pela média ponderada

arredondada as unidades, em func¢do das seguintes percentagens:

a) Avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e do aluno, abrangendo o desempenho do aluno na entidade de estagio »

70%;
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b) Relatérios semanais e relatério final » 20%;
c) Defesa oral do relatdrio final de estagio » 10%.
5. Aavaliacdo referida no ponto anterior, deverd pautar-se pelos seguintes critérios de avaliacao:
a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
c) Assiduidade e pontualidade;
d) Integracgdo na entidade de acolhimento;
e) Capacidade de iniciativa;
f) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral e dos suportes materiais que se estruturam sob a
forma de sumarios e relatérios e defesa oral, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.
6. A classificagao final da FCT é calculada pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagOes obtidas em cada um dos periodos da FCT.
7. No caso de interrup¢do e nao conclusdo da FCT, poderd ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT,

no ano letivo subsequente.

Artigo 34.2
Seguros

Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento. Em caso de
acidente, a entidade de FCT e o aluno, ou o seu representante, devem notificar imediatamente a Direcdo

do Agrupamento.

CAPITULO V
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 35.2
Objetivos

1. Arealizagdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concecdo e definicdo de um projeto de carater
profissional, interessante e exequivel, adequado aos desempenhos funcionais do técnico de Nivel IV e
integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num

produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa atua¢dao, consoante a natureza dos
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cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagcdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquirido ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de

competéncia inscritas no PASEO e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 36.2

Concecao e concretizagao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orienta¢do e acompanhamento de um
professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.

Artigo 37.2
Competéncias na orientacdo e acompanhamento PAP

1. Os orientadores da PAP sdo designados pela Direcdo do Agrupamento de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnolégica.
2. Ao diretor de curso compete:

a) Assegurar, em articulacdo com o drgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de avaliacao;

b) Propor, para aprovacao do CP, os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos os professores
das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares, assim como as datas de
apresentacgao.

3. Ao orientador da PAP compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagdo do relatério

final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;
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Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem apresentados ao juri;
Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao da PAP;
Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta na ultima reunido de avaliacdo do ciclo de

formacao.

4. Ao aluno compete:

a)
b)
c)

d)

Seguir as indicacdes do orientador;
Proceder a alteragGes pertinentes propostas;
Respeitar os prazos de entrega;

Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor orientador.

Artigo 38.2

Fases de desenvolvimento do Projeto da PAP

O desenho do projeto da PAP desenvolve-se em diferentes fases:

a)

b)

d)

e)

Identificacdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;

Revisdo de conhecimentos e procura de informac&o relativa ao tema/problema, formulacdo de
uma hipodtese de resolugao do problema diagnosticado e apresentagao da proposta de projeto da
PAP com a defini¢do das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);
Recolha de dados (pesquisa, elaboragdo de questiondrios, entrevistas, observacdes, leituras),
tratamento dos dados e elaboragdo de conclusdes;

Redacdo do relatdrio constituinte do projeto;

Defesa do projeto perante um juri de avaliagao.

Artigo 39.2

Calendarizagdo do processo

1. O projeto da PAP desenvolve-se no ultimo ano do ciclo formativo de cada curso, devendo iniciar-se

formalmente durante o 1.2 periodo e devera estar concluido até ao final do més de junho, desse ano

letivo.

2. Noinicio do primeiro periodo o diretor de curso explicard aos alunos o regulamento especifico para a

realizacdo do projeto da PAP, nomeadamente:

a)
b)

c)

Os direitos e deveres de todos os intervenientes;
A negociacao e desenvolvimento dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

A calendarizagao de todo o processo;
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d) A articulagdo entre as instituicdes/empresas, a escola e o aluno, caso necessario;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelos professores acompanhantes e pelo juri da PAP;

f)  Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresenta¢do da PAP e a marcacdo de uma

segunda data para o efeito.

A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao diretor de curso até final do 1.2 periodo e dela
devem constar:
a) O objeto (tema) do projeto;
b) As motivagGes para a realizagdo do projeto;
c) Os objetivos do projeto;
d) O plano de desenvolvimento do projeto.
Estas propostas de projeto da PAP sdo apresentadas a Dire¢do do Agrupamento para posterior
aprovagao em CP.
No final do 2.2 periodo, os professores orientadores da PAP devem realizar uma avaliagao intermédia
de cada aluno, relativamente ao processo de preparagdo, participacdo e desenvolvimento do projeto
da PAP.
A avaliacdo intermédia referida no ponto anterior, devera ser considerada para efeitos de avaliagdo
final da PAP.
Concluido o relatério do projeto, devem ser entregues duas cdpias e o original, todos devidamente
assinados, ao diretor de curso que as fara chegar aos elementos do juri de avaliacdo da PAP.
Quinze dias antes da PAP sera afixada uma pauta, da qual constara:

a) Alista dos alunos admitidos a PAP;

b) A sala designada para o efeito, o horario e data da sua realizagao.

. Os alunos que optarem pela apresentacdo e defesa da PAP, antes da conclusdo de todos os mddulos,

ficam condicionados a certificacdo da PAP e do curso, apenas quando todos os mdédulos ficarem

concluidos.

Artigo 40.2

Estrutura do Relatdrio da PAP

O relatdrio da PAP deve apresentar a seguinte estrutura:

a) Capa - Agrupamento, Curso, Ano, Titulo, Subtitulo e Identificacdo do Autor;
b) indice;
c) Introducdo/Resumo;

d) Fundamentacdo da escolha e os objetivos do projeto;
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e) Cronograma;

f) Desenvolvimento do Projeto — pesquisa tedrica, realizacGes, documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto e conclusdes;

g) Reflexdo final - andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

h) Bibliografia - Indicagdo de fontes de consulta;

i) Anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das

avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 41.2
Defesa do Projeto da PAP

1. A Defesa do projeto da PAP tem a duragao de referéncia de 60 minutos e realiza-se de acordo com
calendario a definir pela equipa pedagdgica, apds a realizacdo da FCT.

2. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 10 dias antes da sua
realizagdo.

3. O professor orientador deve apresentar os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, 5 dias antes da realiza¢ao da prova.

4. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a apresentacao e defesa da PAP deve apresentar
no prazo de 2 dias Uteis, a contar da data de realizagdo da prova, a respetiva justificacdo, a fim de lhe
ser marcada nova data para a apresentacao e defesa da PAP.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a apresentacao e defesa da PAP, carece de pedido de

autorizacgdo, aos érgaos competentes, de nova data.

Artigo 42.2
Jari de Avaliagdo da PAP

1. Ojuri de avaliacdo da PAP é designado pela Direcdao do Agrupamento e tem a seguinte composicao:
a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) ODT;
d) O orientador do projeto da PAP;
e) Um representante das associagées empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f)  Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no ponto anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Na apreciag¢do do Projeto da PAP, o juri de avaliagdo deve ter em conta os critérios apresentados no
artigo 33.2 deste regulamento.

4. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

5. Dareunido do Juri serd lavrada uma ata.

6. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classifica¢do igual ou superior a dez

valores.

Artigo 43.2
Critérios e formula de classificagao final da PAP

1. A avaliacdo dos projetos realiza-se em fungao dos seguintes critérios de classificagao:

Parametros Critérios especificos Classificagao

a) Fundamentacgdo do projeto
Proposta de Projeto de

b) Expressdo de conhecimentos 0 a 20 valores
PAP

c) Validade e qualidade do projeto (arredondada

a) Apreciacdo da proposta inicial as décimas)

Execugdo da proposta
Il b) Organizacdo e desenvolvimento
(Avaliacdo intermédia)
¢) Dominio de conhecimentos profissionais

a) Expressao de conhecimentos

Relatério do Projeto da|b) Validade e qualidade do projeto
0]
PAP c) Conclusdes e apreciagdo critica

d) Realizacdo/aplicagdo pratica do projeto

a) Correcdo da linguagem oral
0 - 20 valores
Apresentacdo e Defesa | b) Clareza e objetividade na apresentagdo (arredondada as
do Projeto c) Integragdo de saberes décimas)

d) Capacidade de argumentagdo
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Notas:
o Na avaliacdo dever-se-a ter em conta os seguintes critérios gerais:
a) Correcdo da linguagem escrita;
b) Transdisciplinaridade;
c) Atitudes e habitos de trabalho;
d) Empenho, responsabilidade e autonomia;
e) Sentido critico;
f) Relages interpessoais.
o Os parametros | e Il sé poderdo ser avaliados pelo diretor de curso e pelos professores das disciplinas

da componente da formagao tecnolégica.

2. A classificacdo final do Projeto da PAP é o resultado da média aritmética entre os quatro parametros,

indicados no ponto anterior, e segundo a seguinte férmula:

CLASSIFICACAO FINAL[1]: (1) + (1) + () + (Iv)
) 4

[1] Classificacdo final arredondada as unidades

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.2
Financiamento

1. As ofertas formativas de dupla certificagdo de jovens podem ser cofinanciadas através da Prioridade
4B. Mais e melhor qualificacdo inicial para crescer (ESO4.6), do PESSOAS2030.

2. Deve ser assegurada a adequada publicitagdo (insignias Nacional e da Unido Europeia e a referéncia
ao financiamento pelo FSE) nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como materiais

de apoio e recursos técnico-pedagdgicos.

Artigo 45.2
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas
1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da

mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
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2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos, no
Agrupamento ou num outro Agrupamento/escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento,
deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento proprio dirigido ao Diretor do
Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo EE ou pelo aluno, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitagdes académicas de que é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
contetidos dos mdédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
maddulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso ao Diretor.

7. Para cdlculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 46.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela legislacdo aplicavel ou pela Dire¢do do

Agrupamento de Escolas.
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Anexo 7

Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)
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REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

INTRODUCAO

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e do restante quadro legislativo, nomeadamente o

Decreto-Lei n.2 300/97 de 31 de outubro, o Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 de maio, o Decreto-Lei n.2

54/2018, com altera¢des da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e o Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de

julho, em que os psicélogos sdao chamados a intervir na escola, compete assim ao SPO:

Contribuir, através da intervenc¢do especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a constru¢do da sua identidade pessoal;

Participar na definicao de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orienta¢do educativa
gue promovam o acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observac¢do, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo entre todos os intervenientes no processo educativo dos alunos em
articulagdo com os recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboragdo dos RTP, e 0 acompanhamento da sua concretizagao;

Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

Intervir em situagGes emergentes de risco ou catastrofe.

Artigo 1.2

Objetivo e Ambito

1. O SPO constitui um dos recursos humanos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, no ambito dos

Técnicos Especializado previsto no artigo 11.2, Ponto 1 alinea b) - Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de

julho.

AT S

O SPO integra a EMAEI como elemento permanente ou variavel, quando para tal for convocado.
O SPO tem autonomia técnica e dever de confidencialidade e integra a rede escolar.
O SPO assegura o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo.

Destina-se a promover a existéncia de condi¢Ges que levam a uma plena integracdo escolar dos alunos,

facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo do seu projeto de vida.
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6. O SPO desenvolve a sua intervengao a trés niveis:
a) Acompanhamento Psicoldgico e Psicopedagdgico, nos termos do ponto 3 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 190/91 e do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, com alteracBes da Lei n.2

116/2019, de 13 de setembro.

0O acompanhamento psicopedagdgico ajuda a identificar sintomas como timidez, tristeza, agressividade e
outros que possam prejudicar o processo de aprendizagem de cada aluno. Fomenta o estimulo de praticas
gue ajudam diretamente no desenvolvimento psicolégico, afetivo e motor do aluno, que em muitos casos
podem ser os responsaveis pelo bloqueio que dificulta a aprendizagem.
Neste ambito, compete ao SPO:
1-Promover o sucesso escolar, identificando dificuldades de adaptagdo escolar e necessidades que estdo
na base de problemas de aprendizagem, explorando estratégias de interveng¢dao, promovendo o
desenvolvimento de competéncias para o estudo e fomentando o treino para o trabalho auténomo e a
motivagao;
2-Intervir com alunos que apresentem dificuldades na resolucdo de problemas, de adaptacdo/integracdo
social, no relacionamento interpessoal/emocional, problemas comportamentais, baixa autoestima e
outros;
3-Proceder ao acompanhamento psicopedagdgico a alunos, no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6
de julho, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente a EMAEI.

b) Orientacgdo Escolar e Profissional, nos termos do ponto 5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91.
O processo de exploracdo vocacional assume um cardter fundamental no apoio aos alunos face a
necessidade de tomada de decisdo quanto as alternativas escolares e profissionais. A Orientagdo
Vocacional e Profissional é uma d4rea de intervencao que pretende dar resposta as necessidades e
indecisGes que surgem em jovens ou adultos quanto a gestdo da sua carreira académica e orientacdo
profissional. Pretende valorizar a visdo que o aluno tem sobre si mesmo, quais os seus aspetos que
considera mais importantes e as suas expectativas em rela¢do ao futuro.
Neste ambito, compete ao SPO:
1-Informar sobre os diferentes percursos formativos e os varios referenciais relativos a profissdo e a
empregabilidade;
2-Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional através de programas a desenvolver
em grupo, ao longo do ano letivo, e de apoio individual no seu processo de escolha;
3-Apoiar os alunos nas escolhas que permitam a construcdo do seu projeto de vida, através da promogao
do autoconhecimento ao nivel das caracteristicas pessoais, dos valores, dos interesses e capacidades.

¢) Apoio ao desenvolvimento do Sistema de Rela¢gdes da Comunidade Educativa, nos termos do
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ponto 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 190/91.
O SPO colabora com os érgaos de gestao, estruturas de orienta¢do educativa, docentes e ndo docentes,
Pais/EE, na perspetiva de contribuir para o sucesso educativo dos alunos do AEM.
Neste ambito, compete ao SPO:
1-Colaborar em ag¢bes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico;
2-Articular a sua agdo com servigos da area da Saude e da Seguranga Social, de modo a contribuir para o
correto diagndstico e avaliagdo de criangas e jovens e planear as medidas de interven¢do mais adequadas;
3-Propor a celebragao de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitdrios a
nivel local;
4-Na educacdo pré-escolar, no 1.2 e 2.2 CEB, desenvolver a¢des de informagéo e sensibilizacdo aos Pais/EE

e a comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

Artigo 2.2
Composicao

1.0 SPO do AEM é composto por Técnicos Superiores de Psicologia.

2. O coordenador da equipa do SPO é nomeado pelo senhor Diretor do AEM.
Artigo 3.2
Competéncias e AtribuigGes

1. De acordo com os Decreto-Lei n.2 190/91 e Decreto-Lei n.2 319/91 de 17 de maio, o SPO assegura, na
prossecucdo das suas atribui¢cdes, o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagOes
interpessoais na escola e entre esta e a comunidade.

2. S3o atribui¢des dos Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

b) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracdo dos RTP e acompanhar a sua concretizacao;

c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagbes
interpessoais da comunidade escolar;

d) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica, no contexto das atividades letivas,
tendo em vista o sucesso escolar a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das
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e) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, nomeadamente a EMAEI, a
detecdo de alunos com necessidades especificas, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervencoes adequadas;

f) Contribuir, em conjunto com as atividades no ambito das areas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o desenvolvimento global e nivel etario;

g) Desenvolver agGes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento das carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo, bem como realizar e promover
a investigacao nas areas da sua especialidade.

Artigo 4.2
Funcionamento

1. O SPO do AEM esta sediado na Escola Luciano Cordeiro, Bloco B, Sala B2 - Gabinete do B2; Bloco C -
Gabinete C1.

De forma habitual, os técnicos superiores de Psicologia do SPO deslocam-se para as outras escolas do
AEM.

2.  Ohorario de funcionamento do SPO é definido, anualmente, pela Direcdo e de aceitacdo obrigatdria
pelos técnicos do SPO.

3. 0O modelo de referenciacdo dos alunos para encaminhamento ao SPO, encontra-se na plataforma
moodle do AEM.

4. As referenciagdes para o SPO, sdo encaminhadas a EMAEI, devendo ser preenchido o documento
“Processo de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo” por um
dos intervenientes no processo educativo do aluno e anexado o documento da referenciacdo para o SPO

devidamente fundamentado, com os anexos que sdo solicitados e que atestem a informacado descritiva.

5. O responsavel pela referenciacdo serd informado sobre a evolugdo do processo, bem como dos
resultados da avaliacdo psicoldgica, sendo no final do ano letivo entregue um parecer psicoldgico, ou
informacdo detalhada que devera ser transcrita para o documento “Relatério das Evidéncias Decorrentes
da Avaliacdo dos Progressos do Aluno/Monitoriza¢do da Implementacdo das Medidas de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusdo”, no ponto orienta¢des para o futuro.
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6. Os relatérios resultantes da avaliacdo psicolégica sdao confidenciais e destinam-se unicamente aos
Pais/EE e a escola, devendo ser arquivados no processo individual de cada aluno, e salvaguardado o direito

de privacidade do aluno de acordo com o RGPD.
7. Os técnicos superiores de Psicologia do SPO podem participar nas reunioes dos CT, quando solicitados.

8. O SPO podera ainda atender qualquer elemento da comunidade educativa.
Artigo 5.2
Disposicoes Finais

1. O presente Regulamento tem por base legal o Rl do AEM.
2. Sempre que se justificar, poder-se-do propor alteragdes ao presente Regulamento que, depois de
aprovadas, se tornarao efetivas.

3.  Aos casos omissos serdo aplicadas as determinagdes do Rl da AEM e dos diplomas legais em vigor.
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Anexo 8

Regulamento das Atividades de Apoio Pedagogico
Acrescido
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Preambulo

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do EB, sempre que se revele necessdria a implementacdao de medidas de
recuperacdo/reforco curricular, designadamente ao nivel dos planos de recuperacdo e acompanhamento,
o Agrupamento dispde, sob proposta dos professores/conselhos de turma, de Apoio Pedagdgico

Acrescido (APA).
Artigo 1.2
Ambito

O apoio pedagdgico acrescido, designado por APA, é uma medida de complemento educativo, sob a forma
de aula em pequenos grupos ou de outra atividade adequada as dificuldades diagnosticadas, que permita
que ao(s) aluno(s) satisfazer necessidades especificas, em particular, adquirir/desenvolver os
conhecimentos/objetivos e as capacidades dos programas das disciplinas para os quais apresentam

lacunas.

Artigo 2.2
Disciplinas previstas para Apoio Pedagodgico Acrescido

1. O APA tem inicio em cada ano letivo nas disciplinas que a Escola disponibiliza, estando estas de acordo
com as necessidades dos alunos e/ou com os recursos humanos disponiveis.

2. Os APA devem ser atribuidos preferencialmente ao professor dos alunos ou, caso isso ndo se verifique,
o docente titular da disciplina deve articular-se com o docente do apoio educativo. Para isso, dentro
da gestao eficiente dos recursos disponiveis, serdo disponibilizadas horas para esse efeito.

Artigo 3.2
Duragao

Os APA devem ser ministrados uma vez por semana com a dura¢do minima, por grupo de alunos, de 50

minutos.

Artigo 4.2
Coordenacgao

1. Aselecdo dos alunos para a frequéncia dos APA é da competéncia dos professores/conselhos de turma
e devem ser instruidas em impresso préprio, onde constem claramente as lacunas de aprendizagem

do aluno.
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2. O DT deve informar o EE em impresso préprio e, posteriormente, avisar a Direcdo caso este nao

autorize a sua frequéncia.

3. O docente titular da disciplina deve articular-se com o docente do apoio educativo bem como o DT

com estes professores por forma a rentabilizar a eficdcia deste servico.

Artigo 5.2

Triagem dos alunos

A triagem dos alunos é feita pelo DT, em articulagdo com os professores/conselhos de turma e com a

Diregdo, respeitando as seguintes condi¢des:

a.

b.

O nimero maximo de alunos por grupo é de dez.

Os critérios de selecdo dos alunos, no ensino bdsico, respeitam as seguintes prioridades:

1.2 prioridade - alunos com Plano de Desenvolvimento das Aprendizagens;

2.2 prioridade - alunos com plano de apoio pedagégico individualizado;

3.2 prioridade - alunos referenciados em ata no final do 3.2 periodo do ano letivo anterior;

4.2 prioridade - outras situacgdes.

A lista dos alunos que frequentam o apoio pode ser reformulada a qualquer momento do ano
letivo, quer por decisdo do professor da disciplina/conselho de turma ou por exclusdo da

frequéncia por parte dos alunos.
Artigo 6.2

Frequéncia

1. A frequéncia dos APA implica, por parte dos alunos que o frequentam, atitudes de bom

comportamento, assiduidade, empenho e vontade em superar as dificuldades que revelam.

2. Asfaltas dadas pelo aluno devem ser comunicadas ao respetivo EE.

3. Convocar o EE quando o aluno der 2 faltas injustificadas e delinear um contrato de compromisso

relativamente a assiduidade.

4. Os alunos sdo definitivamente excluidos da frequéncia, sempre que ocorra UMA das seguintes

situagdes:

a.

b.

O limite de trés faltas injustificadas é ultrapassado;

Trés mengbes negativas relativas ao comportamento;

Trés faltas de material;

A pratica de atos de indisciplina implica a exclusdo dos APA, sem prejuizo de outras medidas

disciplinares de que os alunos possam ser alvo.
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Artigo 7.2
Horario, local de funcionamento

1. O APA funcionara em sala e horario a indicar pela Direcao.

2. Os alunos devem ser informados, pelo DT, da data e local do APA.
Artigo 8.2
Avaliagao

1. No final de cada periodo, o professor de apoio preenche, em modelo préprio, a avaliagao qualitativa,
por grupo de alunos, para apreciacdo em conselho de turma, na reunido de avalia¢do de fim do
periodo.

2. Este deve ser realizado pelo docente do apoio educativo, em articulagdo com o docente titular da
disciplina.

3. Orelatério deve ser entregue ao DT para ser analisado nas reunides finais de periodo, com o conselho
de turma, e anexo a ata. Este deve também ser enviado para o professor coordenador das medidas

educativas.

Artigo 9.2

Omissoes

Todas as situagGes omissas no presente regimento serao resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor.
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Anexo 9

Regulamento das Unidades de Apoio ao Alto
Rendimento na Escola (UAARE)

UNIDADES DE APOIO AO
‘g@ ALTO RENDIMENTO
NA ESCOLA

CONCILIAR SUCESSO ESCOLAR E DESPORTIVO
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A consagrac¢do legal de um sistema integrado de apoios ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento é uma realidade no nosso pais. O conceito de desporto de alto rendimento esta relacionado
com um elevado cariz de selecdo, rigor e exigéncia e, por isso, apenas alguns dos melhores praticantes

portugueses se encontram abrangidos por este nivel de pratica desportiva.

Os Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro; Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril e o Decreto-Lei n.2
55/2019, de 24 de abril estabelecem um conjunto de medidas de apoio ao desenvolvimento do desporto

de alto rendimento/sele¢bes nacionais.

E neste contexto que aparecem as Unidades de Apoio ao Alto Rendimento na Escola, doravante
designadas por UAARE, criadas e regulamentadas pela Portaria n.2 275/2019 de 27 de agosto, e que
constituem estruturas técnico-pedagdgicas, facilitadoras do rendimento desportivo e do sucesso escolar
em escolas onde existam alunos provenientes dos Centros de Alto Rendimento Desportivos e/ou de

Federagdes, Associagdes ou Clubes desportivos.

As UAARE visam uma articulacdo eficaz entre os Agrupamentos de Escola, os EE, as Federagbes/Clubes
Desportivos e seus Agentes e os Municipios, tendo por objetivo conciliar, com sucesso, a atividade escolar
com a pratica desportiva de alunos/atletas do ensino basico e secundério enquadrados no regime de alto

rendimento ou sele¢des nacionais.

O AEM, apds 0 ano 2021/2022 no qual foi implementado o projeto UAARE especial interior, passou a fazer

parte da Rede Nacional de Escolas UAARE desde o ano letivo de 2022/2023.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de implementacdo e funcionamento da UAARE no AEM,
consagrando o Regime de Alto Rendimento, plasmado nos Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro, e

Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril.
Artigo 2.2
DefinigGes

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:
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1. “Alto rendimento”, a pratica desportiva em que os praticantes obtém classificacdes e resultados
desportivos de elevado mérito, aferidos em funcao dos padrdes desportivos internacionais;

2. “Praticantes desportivos de alto rendimento”, aqueles que, preenchendo as condicdes legalmente

estabelecidas, constarem do registo organizado pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ);

3. “Praticante das selecdes nacionais”, aquele que, convocado nos termos regulamentares pela respetiva
federacdo desportiva, integra os trabalhos das sele¢des nacionais em a¢des de preparacdo e participacao

competitiva;

4. “Praticante que integra com regularidade as sele¢des nacionais”, aquele que tenha participado em,
pelo menos, trés acdes de preparagao e ou participagdo competitiva da sele¢do nacional, numa mesma

disciplina e na mesma época desportiva;

5. “Representagdes nacionais”, o conjunto de praticantes que representam o pais em eventos desportivos
internacionais ou em eventos realizados sob a égide do Comité Olimpico Internacional ou do Comité

Paralimpico de Portugal.
Artigo 3.2
Destinatarios
O presente regulamento aplica-se:

1. Aos alunos que integrem a pratica desportiva inserida no desporto de rendimento, que corresponde a
evidéncia de talentos e de vocacGes de mérito desportivo excecional, aferindo-se os resultados

desportivos por padrées internacionais;

2. Aos alunos praticantes, também designados alunos-atletas, em regime de Alto Rendimento, a quem
sejam conferidos os niveis A, B e C, de acordo com os artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei n.2272/209, de 1 de

outubro, complementado pela Portaria n.2 325/2010, de 16 de junho, relativamente ao nivel C;
3. Aos alunos-atletas:

a. Portadores de estatuto de Alto Rendimento;

b. Que representem a sele¢do nacional;

c. Que possuam elevado potencial desportivo, apds parecer prévio da respetiva Federacdo e comunicagao

a Escola/UAARE.
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CAPITULO Il — REGIME ESCOLAR
Artigo 4.2
Comunicagoes

Cabe ao IPDJ comunicar ao membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, no inicio do ano

letivo, a integracdo de alunos referidos no artigo anterior.

1. O IPDJ deve comunicar as Federagdes Desportivas as informagdes que lhes sejam transmitidas pelos
estabelecimentos de ensino relativas ao regime e ao aproveitamento escolar dos praticantes desportivos

abrangidos pelo presente regime.

2. Os planos e compromissos assumidos pela Escola, relativamente a cada aluno-atleta, deverdo ser

aprovados pelo CP, mediante proposta do Diretor do Agrupamento e parecer favoravel do CT.
Artigo 5.2
Medidas de apoio

Serdo implementadas medidas com o objetivo de facilitar e compatibilizar um regime de
treino/competicdo dos alunos-atletas com a necessaria criagdo de oportunidades de frequéncia e sucesso

escolar, nomeadamente:

a. Matriculas e inscrigdes;

b. Horario escolar e regime de frequéncia;

c. Justificacdo de faltas;

d. Epocas especiais de avaliac3o;

e. Transferéncia de estabelecimento de ensino;
f. Aulas de compensacdo;

g. Servico de psicologia;

h. Aproveitamento escolar;

i. Professor acompanhante;

j. Sala de Estudo Aprender mais (+).
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Artigo 6.2
Matriculas e Inscrigoes

Os alunos-atletas podem inscrever-se em estabelecimento de ensino fora da sua drea de residéncia,
sempre que seja declarado pelo IPDJ que tal se mostra indispensavel ao exercicio da sua atividade

desportiva.
Artigo 7.2
Horario escolar e regime de frequéncia

1. Aos alunos-atletas devem ser facultados os horarios escolares e o regime de frequéncia que melhor se

adaptem a sua preparagao desportiva.

2. Nos termos do disposto no niumero anterior, pode ser admitida a frequéncia de aulas em turmas

diferentes, desde que ndo seja ultrapassado o limite maximo de alunos por turma legalmente fixado.

3. A concretizagdo do regime previsto nos nimeros anteriores depende de apresentacao de declaragdo
emitida pelo IPDJ a confirmar que tal regime se mostra necessario ao exercicio da atividade desportiva
dos alunos-atletas, mediante solicitagdao devidamente fundamentada da respetiva federacdo desportiva,

de preferéncia durante o més de julho do ano letivo anterior.

4. Sempre que o estipulado em 1) implicar a frequéncia de somente um bloco semanal a uma disciplina,

a aula de compensacdo deve ser obrigatéria todas as semanas.
Artigo 8.2
Justificagdo de faltas

As faltas dadas pelo alunos-atletas durante o periodo de preparacdo e participacdo competitiva devem
ser justificadas mediante entrega de declaracdo comprovativa emitida pelo IPDJ, sem prejuizo das
consequéncias escolares daf decorrentes nos termos do estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

aprovado pela Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
Artigo 9.2
Epocas especiais de avaliagdo

1. Sempre que as provas de avaliacdo de conhecimento de alunos-atletas colidam com o periodo de

participacdo nas respetivas competicoes desportivas, devem ser fixadas épocas especiais de avaliagdo.
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2. O disposto no numero anterior pode ser alargado ao periodo de preparagdo anterior a competicao, sob

proposta da respetiva federacao desportiva a Escola.

3. A fixacdo de épocas especiais deve ser requerida pelo aluno-atleta, que, para tanto, deve apresentar
declaracdo comprovativa da sua participacdo desportiva emitida pelo IPDJ, mediante solicitacdo da

respetiva federacdo desportiva.
Artigo 10.2
Transferéncia de estabelecimento de ensino

1. O aluno-atleta, quando o exercicio da sua atividade desportiva o justificar, tem direito a transferéncia

de estabelecimento de ensino.

2. Pode ser facultada aos alunos-atletas, referidos no nimero anterior, mediante parecer fundamentado
do respetivo professor acompanhante, a possibilidade de frequentar as aulas noutro estabelecimento de

ensino.

3. Cabe ao aluno requerer a aplicacdo das medidas referidas nos numeros anteriores, devendo o

requerimento ser instruido com declaragdo comprovativa emitida pelo IPDJ.
Artigo 11.2
Aulas de Compensagao

1. Cabe ao professor acompanhante, sempre que o entenda necessario, propor a lecionagdo de aulas de

compensacao aos alunos-atletas.

2. Sempre que a auséncia do aluno atleta seja de mais de duas semanas, a aula de compensacgao deve ser
obrigatdria, a fim de garantir as aprendizagens essenciais pelo mesmo. A). Para o efeito devem os
docentes responsaveis pelas disciplinas e os professores da Sala de Estudo Aprender + coordenar entre si
os trabalhos a realizar com os alunos ausentes, nomeadamente através da “Ficha de A¢cdo Pedagdgica

colaborativa”.
Artigo 12.2
Servico de Psicologia

1. O aluno-atleta podera beneficiar do acompanhamento do SPO da Escola.
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2. A Direcao do Agrupamento devera assumir as horas necessarias do servico referido no artigo anterior,
através do Psicdlogo designado, que assumird, em articulagdo com o professor

acompanhante/coordenacdo nacional, a intervencio psicopedagdgica.
Artigo 13.2
Aproveitamento escolar

A concessdo das medidas de apoio depende de aproveitamento escolar, tendo em atengao as diferentes

varidveis que integram a atividade escolar e desportiva do aluno-atleta.

1. Compete ao professor acompanhante elaborar um relatério que permita avaliar o grau de

aproveitamento escolar do aluno, a ser enviado a coordenagao nacional UAARE.
Artigo 14.2
Professor Acompanhante

1. Compete ao Diretor do Agrupamento a designac¢do de um docente para acompanhar a evolugdo do
aproveitamento escolar do aluno-atleta, detetar eventuais dificuldades e propor medidas para a sua

resolugao.
2. Compete ao professor acompanhante:
a. Orientar e apoiar o aluno-atleta no ato da matricula;

b. Fazer de interlocutor entre o 6rgdo de gestdo da escola, o aluno, os professores, o DT, a federacdo

desportiva e os EE, de forma a garantir a necessaria articulacdo do processo ensino/aprendizagem;
c. Participar, sempre que necessario e por convocatéria do DT, nos CT dos alunos-atletas;
d. Propor ao CT o plano, contendo as medidas de apoio ao aluno-atleta;

e. Propor a lecionacdo de aulas de compensag¢do, nomeadamente as relativas aos periodos de auséncia

do aluno;
f. Monitorizar e propor, em colaboracdo com o DT, os reajustamentos aos planos pedagdgicos;
g. Supervisionar o funcionamento da Sala de Estudo Aprender +;

h. Emitir parecer fundamentado relativamente a possibilidade de o aluno-atleta frequentar as aulas

noutro estabelecimento de ensino;
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i. Elaborar, no final do ano letivo, um relatério, que deve ser enviado a coordenacao nacional UAARE,

sobre o aproveitamento escolar de cada aluno-atleta e a continuidade das medidas de apoio.
3. O professor acompanhante beneficia de horas de reducdo da componente letiva.
Artigo 15.2
Sala de Estudo Aprender +
1. O aluno-atleta beneficia da unidade de apoio pedagdgico designada Sala de Estudo Aprender +.

2. O trabalho a desenvolver, nesta unidade, devera partir dos interesses, necessidades e dificuldades de
aprendizagem especificas de cada aluno-atleta, sendo identificadas no CT, através do respetivo docente
curricular, no ambito de uma pedagogia diferenciada, nomeadamente através: de apoio personalizado,
ajustes curriculares individuais, adequacgao do processo de avaliagdes, definicdo de curriculos especificos

e introdugao de tecnologias de apoio pedagdgico.

3. A atribuicdo de horas para o funcionamento da Sala de Estudo Aprender + sera assumida pelo Diretor

do Agrupamento, a quem compete a designagao de uma equipa de professores afetos a unidade de apoio.
4. A equipa referida no nimero anterior podera ser reforgada, caso se justifique essa necessidade.
Artigo 16.2
Funcionamento da Sala de Estudo Aprender +

1. A Sala de Estudo Aprender+ funcionard na sala 11 do bloco 1 da Escola Secundaria de Mirandela e tem
ao seu dispor diversos recursos materiais e tecnoldgicos que permitem desenvolver o estudo auténomo

€ assegurar as sessGes sincronas e assincronas.

2. A Sala de Estudo Aprender+ funciona em ambiente de aprendizagem individual ou em pequenos

grupos, onde sdo prestados apoios psicopedagdgicos de forma presencial ou a distancia.

3. A Sala de Estudo Aprender+ funciona diariamente em horario definido no inicio do ano letivo, podendo

este ser alterado para dar resposta as necessidades dos alunos que a frequentam.

4. Os professores da Sala de Estudo Aprender+ tém no seu hordrio “sala UAARE” e cumprem o mesmo na

sala estipulada para o efeito.

5. Os professores da Sala de Estudo Aprender+ promovem o apoio presencial, sincrono e assincrono, de
acordo com os alunos que acompanham, e articulam com o professor acompanhante, os DT e os

professores titulares das disciplinas que lecionam o curriculo.
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6. A Sala de Estudo Aprender +, enquanto Sala de Estudo, tem em permanéncia docentes que prestam

apoio pedagdgico solicitado pelos alunos, professor acompanhante ou pelo docente da disciplina.

7. Os apoios pedagdgicos/ recuperacdo de conteldos sdo registados na “Ficha de A¢édo Pedagdgica

colaborativa” que se encontra na Classroom do programa UAARE.

8. Cabe ao DT, apés informacdo atempada da auséncia dos AA parte do professor acompanhante,
assegurar junto do CT a articulacdo com os professores da Sala de Estudo Aprender mais para que os

conteudos perdidos sejam repostos.
Artigo 17.2
Competéncias dos professores da Sala Aprender+
Aos professores que integram a Sala Aprender+ compete:

1. Identificar e acompanhar as diferencas nas progressées da aprendizagem, interesses e capacidades dos

alunos-atletas;
2. Realizar apoios presenciais ou a distancia a alunos-atletas;

3. Definir, utilizando um fluxo de trabalho colaborativo e partilhado, estratégias de adaptagdo e
planeamento pedagdgico, monitorizacdo e avaliacdo adequadas as especificidades do aluno ou grupo de

alunos;

4. Articular com o DT e com os professores do CT a implementacdo de praticas pedagdgicas
interdisciplinares e inclusivas dando seguimento aos conteldos e tarefas solicitadas pelo CT através da

“Ficha de A¢do Pedagdgica colaborativa”;

5. Participar na elaboracao dos relatdrios individuais de cada aluno e no preenchimento da “Ficha de A¢do

Pedagdgica colaborativa”;
6. Monitorizar regularmente e avaliar a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas;

7. Criar, adaptar, validar e partilhar recursos educativos digitais e atividades para integracdo no ambiente
de aprendizagem facilitadoras do desenvolvimento do trabalho auténomo, individual ou em grupo, dos

alunos.
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CAPITULO Il — DEVERES
Artigo 18.2
Deveres Gerais e Especiais

1. Os alunos-atletas devem esforcar-se por observar, em todas as circunstancias, um comportamento
exemplar, de forma a valorizar a imagem da respetiva modalidade desportiva, da selecdo nacional ou

representacao em que estdo integrados e de Portugal.

2. Os alunos-atletas devem estar disponiveis para a¢des de natureza publica de promogado da respetiva
modalidade desportiva ou do desporto em geral, bem como da salde e da ética no desporto, em que a

escola esteja envolvida.

3. Os EE, juntamente com o Interlocutor Desportivo, assinam anualmente o “Compromisso de Conciliagdo

Desportiva”.
Artigo 19.2
Suspensao e Cessa¢ao de Apoio

1. O incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior, bem como de quaisquer outros impostos
por lei, pode acarretar a suspensao ou cessa¢do das medidas de apoio previstas no presente regulamento,

considerada a gravidade do caso.

2. A suspensdo ou cessac¢do das medidas de apoio deve ser precedida de procedimento adequado, com

garantia dos direitos de defesa e de recurso, conforme o estatuido na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
3. A decisdo final do procedimento previsto no nimero anterior serd comunicada ao IPDJ.

4. Em casos de especial gravidade, pode ser determinada a suspensdo preventiva dos apoios, mediante

comunicacdo devidamente fundamentada ao IPDJ.
Artigo 20.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2023/2024.
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Regulamento das atividades fora do recinto
escolar
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Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as linhas orientadoras a adotar na organizacao e realizacdo das seguintes
atividades:
a) Visitas de estudo em territorio nacional ou que impliguem deslocacdes ao estrangeiro;
b) Atividades de campo de curta duragdo fora do recinto escolar;
c) Programas de geminagao;
d) Intercambio escolar;
e) Representagdo das escolas;

f) Passeios escolares.

Artigo 2.2

Conceitos
Para efeitos de aplica¢do do presente regulamento, entende-se por:
a)«Visita de estudo», uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes,
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, com a duragdo de tempo igual ou superior a cinco horas e/ou com distdncia superior a dez
quilédmetros, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO e,
qguando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;
b) «Atividades de campo de curta duragdo fora do recinto escolar», atividades realizadas durante o tempo
de aulas em locais exteriores a escola, entendidas como estratégias metodoldgicas promotoras de
aprendizagens significativas, com ganhos importantes na formacdo dos alunos. Estas atividades preveem
a saida da escola por tempo ndo superior a cinco horas e/ou com distancia inferior a dez quildmetros,
necessitando de autorizacao do Diretor e devendo ficar registadas no PCT;
c) «Geminacgdo», a cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, firmada
através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios comuns, que
permitem a realizacdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das
aprendizagens, a solidariedade e cooperacdo entre a populagao escolar, familiares e instituicGes;
d) «Intercambio escolary, atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e docentes na

vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo;
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e) «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas, através da participacdo individual ou coletiva de
membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si
consideradas relevantes;

f) «Passeio escolar», atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calenddrio das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil

profissional associado a respetiva qualificagdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 3.2

Principios
Considerando o estabelecido no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, constituem-se
principios de referéncia subjacentes a organizacao das atividades a que se refere o artigo 1.2:
a) A promogdo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa abordagem
multinivel, no reforgo da intervencgao curricular das escolas e no cardter formativo da avaliagdo, de modo
gue todos os alunos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as dreas de competéncias,
atitudes e valores previstos no PASEO e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificag¢des;
b) A concretizacdo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, possibilitando as escolas a
identificacdo de opg¢des curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no PE e noutros
instrumentos estruturantes da escola;
c) A concegdo de um curriculo integrador, que permita o desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados pelo conjunto de professores,
assumindo-os como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias pelos alunos;
d) A assuncdo da importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da mobiliza¢do de literacias
diversas, de multiplas competéncias, tedricas e praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a
curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;
e) A promocdo da educacdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengao
social, ao longo de toda a escolaridade obrigatéria;
f) A valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e multicultural e de

facilitacdo do acesso a informacdo e a tecnologia.
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Artigo 4.2
CondigOes gerais para a realizacdo das atividades fora do recinto escolar
1. Asatividades realizadas fora do recinto escolar devem ser planeadas e aprovadas em CP, fazendo parte
do PAA.
2. Na fundamentacdo das atividades realizadas fora do recinto escolar deve estar explicito o tipo de
atividade a realizar e o contexto em que se realiza.
3. A planificacdo das atividades realizadas fora do recinto escolar é feita em documento préprio
(“Planificagdo da Atividade Fora do Recinto Escolar”) e concebida de acordo com os conteudos
programaticos das diversas disciplinas/areas disciplinares dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario,
respeitando os seguintes itens:
a) ldentificagdo da turma e data de realizagdo da atividade;
b) Local a visitar;
c) Disciplina(s) envolvida(s);
d) Fundamentacdo;
e) Objetivos;
f) Intervenientes: dinamizadores e destinatarios;
g) Professores acompanhantes;
h) Itinerario e locais a visitar;
i) Data de aprovacdo da visita em CP.
4. A atividade deve ser comunicada aos EE e a saida dos alunos esta sujeita a autorizacdo expressa dos
mesmos.

5. No final da atividade deve ser preenchida a Grelha de Avalia¢do da atividade.

Artigo 5.2
Atividades de campo de curta duragao fora do recinto escolar
1. As «Atividades de campo de curta duracdo fora do recinto escolar», realizadas em contexto de aula,
podem ndo constar no PAA, necessitando da autorizacao do Diretor e devendo ficar registadas no PCT
da(s) turma(s) envolvida(s).
2. A planificacdo da atividade deve ser feita de acordo com o ponto 4 do artigo anterior.

3. No final da atividade deve ser preenchida a Grelha de Avalia¢do da atividade.
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Artigo 6.2

Programas de geminagao, Intercambio escolar e Representagao das escolas
1. As atividades mencionadas nas alineas c), d) e e) do artigo 1.2, sdo analisadas e aprovadas no CP,
integrando o PAA.
2. Devido a sua especificidade, estas atividades tém planificacdo propria e estdo regulamentadas pelo
Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.
3. Os Programas de geminacdo tém de cumprir o estipulado no artigo 7.2 do Despacho n.2 6147/2019, de
4 de julho.
4. Os IntercAmbios escolares tém de cumprir o estipulado no artigo 8.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4
de julho.
5. A Representacdo das escolas tem de cumprir o estipulado no artigo 9.2 do Despacho n.2 6147/2019, de
4 de julho.
6. A relatdrio e a avaliacdo destas atividades sdo elaboradas em documento préprio, de acordo com

estabelecido na planificacdo do programa/projeto.

Artigo 7.2
Visitas de estudo/passeios escolares em territério nacional

1. As visitas de estudo e os passeios escolares estdo previstos no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho,
nos artigos 6.2 e 11.2, respetivamente.
2. A duragdo das visitas de estudo/passeios escolares ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
3. No planeamento e organizac¢do de visitas de estudo/passeios escolares em territério nacional deve
observar-se o seguinte:
a) Obter a autorizacdo prévia do Diretor do Agrupamento e a posterior aprovacao em reunido de CP, a
excecdo das que ja constem no PAA;
b) Obter o consentimento expresso do EE;
c) Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redac¢do atual, que estabelece
o regime juridico do transporte coletivo de criancas e de transporte escolar;
d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor e um assistente operacional por cada dez criangas ou alunos da

educacdo pré-escolar ou do 1.2 CEB;

ii) Um professor por cada quinze alunos, no caso dos 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secundario;

iii) Mais professores e/ou assistentes operacionais, atendendo a fatores devidamente justificados e

apos aprovacgdo pelo Diretor.
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4. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do ponto n.2 2, pode o Diretor
proceder a substituicdo de um dos responsdveis pela atividade por outro trabalhador a exercer funcdes
na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente
professor dos alunos envolvidos.

5. Os Pais/EE de alunos podem também participar nas visitas de estudo/passeios escolares, desde que
este aspeto esteja salvaguardado na respetiva planificacdo/projeto.

6. Sempre que a duracgdo das visitas de estudo/passeios escolares em territdrio nacional ultrapasse cinco
dias Uteis, as mesmas carecem de autorizagdo da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE),
a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

7. Os professores que acompanham os alunos nas visitas de estudo/passeios escolares e que, por esse
motivo, ndo podem cumprir o seu hordrio letivo, deverdo elaborar um “Plano de Ocupagado" para os
alunos das turmas envolvidas na visita e que ndo participam nela. Esse plano integra as atividades a
realizar no respetivo hordrio letivo e devera ser entregue na Direcdo do Agrupamento, nos casos do 3.2
ciclo e ensino secunddrio; na Coordenacgado de Estabelecimento da Escola Luciano Cordeiro e da Escola da
Torre de D. Chama, no caso do 2.2 e/ou 3.2 ciclo; ou aos coordenadores de escola/jardim de infancia, no
caso da educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo.

8. As atividades a propor deverdo, independentemente da(s) disciplina(s)/area(s) disciplinar(es) que o(s)
professor(es) lecione(m) enquadrar-se nas tematicas que serdo propostas aos restantes alunos que
participam na visita (a titulo de exemplo, poder-se-a propor um trabalho de pesquisa simples sobre alguns
dos locais que os colegas irdo visitar).

9. 0 preenchimento e entrega do Plano de Ocupagdo, no prazo minimo de trés dias antes da data de inicio
da visita, cabe ao responsavel pela mesma, podendo este solicitar a colaboracdo dos professores das
disciplinas/areas disciplinares intervenientes.

10. O Plano de Ocupacdo sera aplicado por um docente/educador disponivel.

11. Caso ndo haja professores disponiveis, caberd a Dire¢do decidir a melhor forma de fazer cumprir o
Plano de Ocupacdo ou de ocupar os alunos de outra forma.

12. A concretizacgdo das visitas de estudo/passeios escolares deve ocorrer preferencialmente no 1.2 e 2.2
periodos, salvaguardando-se, no entanto, a realizacdo no 3.2 periodo, por razdes devidamente
justificadas.

13. No final da atividade deve ser preenchida a Grelha de Avaliacdo da atividade.
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Artigo 8.2

Proposta, planeamento e aprovacdo das visitas de estudo/passeios escolares

1. As visitas de estudo/passeios escolares terdo de obedecer a uma programacdo anual, devendo os
departamentos curriculares, os CT, DT ou outros professores/educadores, no caso de as visitas de estudo
necessitarem de financiamento prévio, submeter as suas propostas, primeiramente, ao Diretor que, caso
verifique a sua exequibilidade, as apresentard em reunido de CP para aprovacao.

2. No caso das propostas ndo requerem qualquer financiamento, por parte do Agrupamento de Escolas,
deverdo integrar o PAA do departamento/grupo disciplinar e serem apresentadas pelo respetivo
representante em CP até a data de aprovac¢do do PAA neste drgao.

3. Caso surjam, posteriormente a esta data, atividades relevantes, estas deverdo ser analisadas em CP,
sendo integradas no PAA, se forem aprovadas.

4. A planificacdo das visitas de estudo/passeios escolares é feita em documento préprio (“Planificacdo da
Atividade Fora do Recinto Escolar”) e concebida de acordo com os contelidos programaticos das diversas
disciplinas/éareas disciplinares dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, respeitando os seguintes itens:
a) Identificacdo da turma e data de realizagao da atividade;

b) Local a visitar;

c) Disciplina(s) envolvida(s);

d) Fundamentacao;

e) Objetivos;

f) Intervenientes: dinamizadores e destinatarios;

g) Professores acompanhantes;

h) Itinerario e locais a visitar;

i) Data de aprovacdo da visita em CP.

Artigo 9.2
Organizagao e deveres dos professores responsaveis

1. A organizagdo das visitas de estudo/passeios escolares é da responsabilidade de quem as propde,
embora os procedimentos organizativos possam ser cumpridos pelo responsavel (coordenador, DT ou
professor/educador) em colaboragdo com os restantes docentes ou outros elementos envolvidos na
atividade.

2. Constituem deveres dos organizadores:

a) Elaborar a planificacdo das visitas de estudo/passeios escolares, mediante preenchimento do respetivo

modelo;
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b) Apresentar ao coordenador de departamento a respetiva planificacdo, para que este a apresente e a
submeta a aprovacao no CP;

c) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e proceder a organizacdo do transporte;

d) Enviar aos Pais/EE dos alunos com idade inferior a dezoito anos o pedido de autorizacdo para a
participacéo visitas de estudo/passeios escolares, sem a qual ndo poderdo participar;

e) Entregar na Direcdo as autorizacdes do EE/pais para a participacdo dos educandos juntamente com a
“Lista participantes” na atividade, assinada pelo Diretor;

f) Entregar com, pelo menos, trés dias de antecedéncia, o Plano de Ocupagédo preenchido;

g) Os professores que participam na visita e que tém no seu hordrio letivo outras turmas para além da(s)
que participa(m) na visita deverdo deixar um Plano de Aula, na Dire¢do/Coordenacdo de Estabelecimento,
para ser implementado por professores a designar;

h) Dar a conhecer, com pelo menos trés dias de antecedéncia, na Direcdo/Coordenacdo de
Estabelecimento, o nimero de alunos participantes que ndo irdo estar na escola nem farao refei¢oes;

i) Contactar a escola telefonicamente, sempre que por qualquer motivo ndo possa ser cumprido o horario
previsto, indicando o motivo do atraso e a hora prevista para a chegada;

j) Permanecer contactdvel no decurso da visita;

k) Preencher a grelha de avaliagdo da visita de estudo em colaboragdo com os alunos e com os outros
professores participantes;

I) No caso das visitas de estudo superiores a cinco dias Uteis, em territério nacional, as mesmas carecem
de autorizacdo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia

minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

Artigo 10.2

Apoios da ac¢ao social escolar

1. Os alunos que sejam beneficiarios dos escalGes 1 e 2 do abono de familia, correspondentes aos escalGes
A e B da agdo social escolar, tém direito a receber um apoio de acordo com o Despacho n.2 5296/2017,
de 16 de julho que adita o Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho.

2. Para acionar estes apoios, os docentes devem entregar nos servi¢cos administrativos um documento
(Visitas de estudo/REVASE) onde indicam o local a visitar e a despesa prevista até 31 de outubro de cada
ano letivo.

3. Apenas sdo apoiadas visitas de estudo que ocorram em territério nacional, que integrem o PAA e ndo

beneficiarias do Pessoas2030.
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Artigo 11.2

Seguro e condi¢Oes de transporte nas visitas de estudo
1. As visitas de estudo em territério nacional estdo cobertas pelo seguro escolar.
2. Em todos os ciclos, as deslocac¢des para as visitas de estudo ndo devem realizar-se em transporte
privado.
3. Caso seja a escola a solicitar o transporte, o pedido deve ser feito atempadamente nos servicos
administrativos, em documento préprio.
4. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo que ndo se enquadrem no
ambito do seguro escolar serao da responsabilidade dos respetivos EE.
5. Os professores acompanhantes deverdo ser portadores de uma credencial de desloca¢do/declaracdo
de idoneidade, passada pela Dire¢do, nos termos do ponto 5 do artigo 8.2 da Lei 13/2006, de 17 de abril.
6. O professor responsavel deve anexar a credencial uma cdpia da “Lista de Participantes” que foi
entregue na Diregdo, apds assinatura do Diretor.
7. Os professores devem fazer-se acompanhar de, pelo menos, um colete refletor e uma raquete de

sinalizacdo a utilizar no caso de atravessamento da via publica.

Artigo 12.2

Condigdes de seguranga
1. O professor responsavel e os outros acompanhantes deverao ter em conta sobretudo o artigo 8.2 da
Lei 13/2006, de 17 de abril, sobre vigilancia e seguranga no transporte de criancas e garantir que os artigos
10.9,11.2 e 12.2 da mesma Lei sejam cumpridos.
2. Como orientagdes de seguranca dos alunos deverao ser dadas as seguintes:
a) Ser pontual e cumprir as orientagdes dos dinamizadores/guias;
b) Viajar sempre sentado, mantendo o cinto de seguranca apertado e respeitando todas as normas da
transportadora;
c) N3do se afastar do grupo sem autorizacdo expressa dos professores acompanhantes;
d) Olhar sempre para os dois lados da via antes de atravessar a passadeira;
e) Ter consigo um documento identificativo e/ou fotocdpia do mesmo;
f) Ter cuidado com o dinheiro, guardando-o preferencialmente em mais de um lugar;

g) Nunca abandonar objetos pessoais em lugares publicos.

Artigo 13.2
Condigoes de participagao
1. Todos os alunos podem participar nas visitas de estudo, salvo se:
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a) Ndo forem autorizados pelos respetivos EE;
b) Ndo forem autorizados pelo CT, por deliberagdo do mesmo em reunido, devido a fatores impeditivos,
nomeadamente, tratar-se de alunos com comportamento irregular em sala de aula; que ja foram sujeitos
a procedimentos disciplinares; por motivo de limitacdo de saude por indicacdo dos EE ou outras situacoes
a ponderar oportunamente;
c) No caso de um aluno ser portador de doenca que exija cuidados especificos, o aluno e/ou o EE deve
avisar antecipadamente o professor responsavel.
2. No caso de ndo participarem na visita, os alunos devem comparecer na escola no horario habitual. Se
tal ndo acontecer, ser-lhes-a4 marcada falta a(s) disciplina(s) ou ao turno (manha e/ou tarde), de acordo

com o hordrio das atividades letivas coincidentes com os dias e horas da visita.

Artigo 14.2
Autorizac¢io dos Pais/EE
1. O EE devera preencher o impresso de autoriza¢do da participagdo do seu educando na visita.

2. O aluno devera entregar a autorizagdo de visita assinada pelo EE, antes da sua realizagao.

Artigo 15.2
Registo de sumarios
Os professores participantes e os que nao participam na visita de estudo, desde que tenham atividades
letivas no(s) dia(s) e horario coincidente com a realizacdo dessa visita devem registar, nas turmas

participantes, como sumario: “Visita de estudo a...”.

Artigo 16.2
Registo de assiduidade dos alunos
1. Aos alunos que participam na visita de estudo ndo sera marcada falta de presenca, uma vez que estes
se encontram em regime de aprendizagem, ainda que num espaco extraescolar.
2. Aos alunos que ndo participam na visita de estudo e ndo comparecem na escola no(s) dia(s) e horario
coincidentes com as atividades letivas que tém definidas no seu horario escolar, ser-lhes-a marcada falta
de presenca, ndo sendo estas faltas justificadas, salvo se houver uma justificacdo fundamentada pelo

respetivo EE, de acordo com o definido no artigo 16.2 da Lei 51/2012.
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Artigo 17.2

Visitas de estudo ao estrangeiro
1. A organizacdo das visitas de estudo ao estrangeiro esta regulamentada pelo Despacho n.2 6147/2019,
de 4 de julho.
2. A organizacdo de visitas de estudo que impliquem deslocacdes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacdo da DGEstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu
inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:
a) ldentificagdo do programa/ projeto;
b) Pais/cidade/localidade de destino;
c) Pais(es) de passagem, nos casos aplicaveis;
d) Calendarizagao, indicando as datas de saida e de regresso, bem como as datas das atividades;
e) Fundamentacdo;
f) Identificagcdo dos acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e
ii) da alinea d) do ponto n.2 2 e o disposto no ponto n.2 3, do artigo 7.2, deste anexo;
g) Identificacdo dos alunos, referindo a(s) turma(s), ano(s) de escolaridade;
h) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor (artigo 34.2 da Portaria 413/99, de 8 de junho);
i) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 11.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho;
j) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legalmente
certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.
k) Registo da viagem, pelo professor responsavel, na Aplicacdo/Formuldrio do Registo do Viajante
(https://portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/vai-viajar/registo-do-viajante);
3. O professor responsavel deverda atempadamente fazer um seguro de viagem, entregando o
comprovativo a Direcdo, onde deve constar o nimero total de segurados.
4. No cumprimento da alinea h) do ponto 2, do presente artigo, o professor responsavel terd de solicitar
aos EE dos alunos menores, a declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro. No caso de se
verificarem situacOes de divdrcio ou separacdo de facto, a autorizacdo deve ser assinada pelos dois
progenitores, salvo outra indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal.
5. Em caso de visitas de estudo de longa distancia ao estrangeiro podera optar-se pelo avido como meio

de transporte, caso haja verba para tal.
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Artigo 18.2

Incidentes
1. O professor responsavel devera participar a Direcdo, logo que possivel, qualquer incidente (de natureza
comportamental, de salide ou outro) que ocorra durante a atividade,
2. Caso o incidente seja de natureza comportamental, o professor responsdvel deve reportd-lo
preenchendo, caso se trate de um procedimento disciplinar, o modelo de participacdo em vigor no
Agrupamento.
2. Caso ocorra um incidente de salde em que seja necessario acionar o seguro escolar, o professor

responsavel deve preencher os documentos necessarios junto dos servigos administrativos.

Artigo 19.2
Ensino Profissional
As atividades realizadas fora do recinto escolar pelos alunos do Ensino Profissional, devido a sua

especificidade, estdo reguladas pelo Anexo 6 e devem seguir as orientagdes do guido das visitas de estudo.

Artigo 20.2

Omissoes
A resolugdo de casos omissos no presente regulamento é feita, em primeira instancia, pelo Diretor do
Agrupamento e, em segunda instancia, se este assim o entender, pelo CP, tendo em conta a legislacdo em

vigor.
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Regulamento das Bibliotecas Escolares (BE)
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Artigo 1.2

Ambito

O presente regulamento define os principios que devem ser conhecidos e respeitados pelos utilizadores

das Bibliotecas Escolares do AEM, adiante designadas por BE: Biblioteca Escolar da Escola Secunddria de

Mirandela, Biblioteca Escolar da EB Luciano Cordeiro, Biblioteca Escolar da EB de Torre de Dona Chama,

Biblioteca Escolar da EB do Convento e Biblioteca Escolar da EB do Fomento.

10.

Artigo 2.2

Objetivos

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no PE do AEM;

Promover e consolidar hdbitos e o prazer da leitura, bem como as competéncias da leitura, em
articulagdo com os professores do Agrupamento e com o exterior;

Disponibilizar recursos materiais/tecnoldgicos e um fundo documental atualizado, em diferentes
suportes e devidamente organizado;

Desenvolver atividades culturais e Itdicas que contribuam para o enriquecimento curricular, para o
desenvolvimento da sensibilidade estética, a ocupacdo dos tempos livres, no sentido de alcangar as
competéncias previstas no PASEOQ;

Assegurar a educacao ao longo da vida, facultando meios, equipamentos e um ambiente propicio a
aprendizagem;

Apoiar e orientar os alunos na aprendizagem, investigacdo e pesquisa individual, através de um
trabalho colaborativo e em equipa com os restantes professores e estruturas educativas do
Agrupamento;

Promover atividades na drea das literacias (digital, da informacao, da leitura e dos media);

Apoiar a inclusdo das criangas e jovens através da criacdo de recursos e atividades e da afetacdo de
equipamentos que possibilitem a plena utilizacdo por todos os alunos;

Desenvolver atividades que contribuam para a consecucgao da Estratégia Nacional da Educacdo para
a Cidadania;

Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de

informacao;
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11. Promover a cooperacao com os docentes dos diferentes departamentos, com os EE, com a

1.

2.

comunidade local e com a Biblioteca Municipal ou outras.

Artigo 3.2

Horario de funcionamento

O horario de funcionamento das BE é determinado, anualmente, pelo Diretor, devendo acompanhar
o periodo letivo, de acordo com as necessidades dos seus principais utilizadores: alunos e
professores.

O horario de funcionamento serd afixado em local visivel e qualquer alteragado sera dada a conhecer

aos utilizadores com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Artigo 4.2

Organizagao funcional dos espagos

As BE sdo constituidas pelas seguintes zonas funcionais:

1
2
3.
4
5

Zona de atendimento;

Zona de leitura informal (leitura de revistas, jornais, banda desenhada);
Zona de consulta e producdo multimédia;

Zona de consulta da documentacao;

Zona de gestdo e tratamento documental.

Na BE da EB de Torre de Dona Chama existe também uma zona funcional destinada ao pré-escolar /1.2

ciclo.

Artigo 5.2

Acesso

Tém acesso aos servicos e recursos, todos os alunos, docentes e ndo docentes, Pais/EE do AEM.
Podem, ainda, ter acesso aos servicos outras pessoas, desde que previamente autorizadas pela
Direcao do Agrupamento.

A utilizacdo das BE estd sujeita a lotacdo que as mesmas comportam.
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Artigo 6.2

Direitos dos utilizadores

Usufruir de livre acesso aos documentos das bibliotecas;
Utilizar o equipamento tecnoldgico;

Participar nas atividades desenvolvidas pelas bibliotecas;
Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamagdes;

Usufruir do empréstimo domiciliario.

Artigo 7.2

Deveres dos utilizadores

Cumprir todas as normas e procedimentos estabelecidos neste regulamento.

Ao entrar na biblioteca, os alunos devem dirigir-se a zona de atendimento para efetuar a sua inscri¢cdo
na atividade que pretendem.

Os alunos devem deixar obrigatoriamente as pastas e as mochilas no lugar destinado para o efeito,
entrando s6 com o material minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar.

Manter em bom estado de conservagao todos os recursos utilizados. Os utilizadores que perderem
ou danificarem qualquer documento terdo de rep6-lo ou pagar a importancia necessdria a sua
aquisicao.

Contribuir para a manutenc¢ao de um bom ambiente de trabalho.

Cumprir as indicag6es dadas pelos professores e assistentes operacionais.

Apenas é permitido usar equipamentos tecnolégicos pessoais, nomeadamente telemédveis, em

contexto de atividades curriculares, e devidamente autorizados pelo professor.

Artigo 8.2

Leitura/Audicdo/Visionamento presencial

E permitido o livre acesso a todo o fundo documental existente nas BE, exceto ao material dudio e
video que esta condicionado e deve ser solicitado no balcdo.

As obras estdo dispostas nas estantes por assuntos, de acordo com a Classificagdo Decimal Universal
(CDU), estando cada livro identificado através de uma etiqueta com a indicacdo da cota, segundo a

classe a que pertence e o tema identificado na respetiva estante.
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Para que a ordem da arrumacao dos livros nas estantes ndo se altere, os leitores devem colocar as

obras, acabadas de consultar, no local sinalizado para o efeito.

Artigo 9.2

Empréstimo para sala de aula

O empréstimo de livros e outros documentos para apoio a sala de aula é feito através do
preenchimento de uma requisi¢do, no balcdo de atendimento.

A duracdo do empréstimo ndo deve exceder um turno letivo (manha/tarde).

O professor ou aluno sera responsavel pelos documentos requisitados.

O empréstimo de livros e outros documentos para apoio ao curriculo nos Jardins de Infancia e Escolas
Basicas do 1.2 ciclo, efetua-se mediante o preenchimento de uma requisicdo nas BE. Os professores
gue efetuam a requisicdo assumem a responsabilidade dos documentos e entregam-nos no periodo

estabelecido.

Artigo 10.2
Empréstimo domicilidrio

O empréstimo domiciliario é feito através do preenchimento de uma requisicdo, no balcdo de
atendimento.

As obras de referéncia (enciclopédias e dicionarios) ndo podem ser requisitadas para leitura
domiciliaria, tal como CDs.

Cada utilizador podera requisitar um livro por um periodo de 10 dias Uteis, renovavel por igual
periodo, desde que ndo exista lista de espera. Durante as interrupgdes letivas, o documento podera
ser requisitado no ultimo dia de aulas e entregue no primeiro.

Caso uma obra esteja a ser muito solicitada em periodos de avaliacdo, trabalhos escolares ou outras
atividades, o(a) professor(a) bibliotecdrio(a) pode fixar um prazo menor, ou suspender o empréstimo
da mesma, tendo por objetivo proporcionar o acesso desta a outros interessados.

Nas situagOes, em que os utilizadores ndo respeitem os prazos, estes serao informados via e-mail
(das BE) pelos professores bibliotecarios, verbalmente, contactados por telefone, ou, em ultima
instancia, pela Direcao.

Os utilizadores que frequentemente nao respeitem as datas de devolu¢do podem ter o seu direito
de empréstimo suspenso, apenas |lhes sendo permitido consultar obras nas instalacGes das

bibliotecas.
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S6 poderdo ser requisitadas novas obras quando ja tiverem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas.

O empréstimo domicilidrio cessa duas semanas antes da data estabelecida para o fim das aulas.

Artigo 11.2

Equipamento audiovisual

O acesso ao equipamento audiovisual deverd ser requisitado na zona de atendimento.
N3o é permitido o visionamento e/ou audicdo de documentos que n3o pertencam as BE.

As audigBes/visionamento devem efetuar-se recorrendo ao uso de auscultadores.

Artigo 12.2

Equipamento informatico/Internet

Os utilizadores sdo responsaveis pelo equipamento que utilizam.

Caso verifique alguma anomalia no computador que requisitou, o utilizador deve comunicd-la ao
elemento da equipa da BE.

No acesso aos computadores, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades
subordinadas a trabalhos escolares.

Em cada computador sé é permitida a presenca de um utilizador, exceto para pesquisar e realizar
trabalhos escolares.

N3o é permitida a permanéncia de alunos em pé junto da zona de trabalho.

Os utilizadores ndo estdo autorizados a efetuar alteragdes de configuracdo do equipamento
(hardware), do sistema ou dos programas (software), abrir os computadores para substituir ou retirar
pegas, ou proceder a quaisquer reparagoes.

N3o sdo permitidos, em quaisquer circunstancias, os seguintes atos nos computadores das BE e
pessoais: consultar informacdo e/ou visualizar imagens cujo conteddo possa ser considerado
moralmente ofensivo ou, de algum modo, nao ético. A consulta de sites e jogos inadequados podera
implicar a interdicdo da utilizacdo da Internet.

Qualquer ficheiro produzido durante a utilizacdo da biblioteca ndo devera ficar gravado no disco
rigido do computador.

Os elementos da equipa da BE poderdo impedir a utilizacdo tempordria do equipamento aos

utilizadores que nao respeitem as normas estabelecidas neste regulamento.
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As maquinas fotograficas e maquinas de filmar podem ser requisitadas pelos alunos, seguindo as
orientacdes dos professores. O material requisitado devera ser devolvido até as 17 horas do dia em

gue foi realizado o empréstimo.

Artigo 13.2

Dispositivos eletronicos mdéveis para empréstimo temporario

As BE disponibilizam, em regime de empréstimo tempordrio, tablets para utilizacdo pela comunidade

escolar. Este empréstimo visa proporcionar aos utilizadores da BE um novo suporte para as atividades

letivas, pesquisa e outras atividades relacionadas com a missdo da BE, bem como garantir o acesso as

novas tecnologias de informacgao a todos os alunos.

10.

11.
12.

A requisicao do equipamento é feita no balcdo de atendimento. O utilizador deve assinar a requisicdo

gue o responsabiliza pela integridade do equipamento.

O empréstimo do tablet é de uso individual e intransmissivel.

Os tablets podem ser requisitados por alunos (para uso exclusivo na biblioteca), ficando limitada a

utilizagcdao de um equipamento por aluno.

A requisicao do equipamento tem a dura¢do de um tempo letivo (50 min.), podendo ser renovada

por igual periodo em caso de necessidade e/ou caso n3o haja lista de espera.

Os tablets ndao poderao ser requisitados durante os intervalos e nas horas de almoco.

A utilizacdo dos tablets para a realizacdo de trabalhos escolares é prioritaria.

Os requisitantes estdao impedidos de realizar o carregamento da bateria, apagar aplicagGes ou alterar

guaisquer configuragdes do dispositivo.

E expressamente proibido guardar dados pessoais (fotos, videos, etc.) nos tablets.

O desrespeito pelas regras e a utilizagao indevida dos equipamentos podera implicar a sua devolucdo

e a interdicdo de posteriores utilizag6es.

Sempre que detetada qualquer anomalia ao normal funcionamento dos tablets, deve ser dado

conhecimento imediato a um elemento da equipa da BE.

A BE podera solicitar ao utilizador a devolucdo antecipada do equipamento em casos excecionais.

Em contexto de sala de aula, apenas os docentes podem requisitar os tablets, ficando responsaveis

pela sua utilizagdo e devolugdo em boas condicoes. Neste ambito, deverdo ser considerados os

seguintes procedimentos:

a) O docente deverd fazer a requisicdo com a maxima antecedéncia, recomendando-se uma
semana, para que a equipa da BE verifique a carga das baterias e outros aspetos de

funcionamento;
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b) O docente devera indicar a equipa da BE quais as aplicacbes que pretende utilizar, para dessa
forma se proceder a instalacdo das mesmas;
c¢) O docente é responsavel pelo levantamento dos equipamentos na BE imediatamente antes da

sua aula e pela sua devolucdo posterior, garantindo que os tablets ficam desligados.

Artigo 14.2

Utilizacao de dispositivos digitais de uso pessoal para reproducao digital de documentos

1. Ao abrigo da lei n.2 31/2019, é permitida a utilizacdo de dispositivos digitais de uso pessoal para a

reproducao digital, em imagens, de documentos.

2. Os utilizadores que pretendam utilizar os dispositivos digitais de uso pessoal para fotografia digital dos
documentos devem fazer o registo destes no balcdo de atendimento e seguir as indicagdes que Ihes forem
dadas pelos responsaveis da biblioteca, nomeadamente sobre: a forma, o momento e o local de recolha
das imagens; os documentos, que pela sua natureza (administrativos) e/ou estado de conservagdo) ndo

podem ser reproduzidos digitalmente; o respeito pelos direitos de autor e o RGPD.

3. Asimagens e reprodugdes digitais que resultam da recolha e investigacao do leitor sdo exclusivamente
utilizadas para uso privado, excluindo-se qualquer outra forma de utilizacdo de obras, nomeadamente a

sua disponibilizagdo publica ou comercializac¢do.

4. Os casos ndo regulamentados na lei n.2 31/2019 serdo resolvidos pontualmente pelo(a) professor(a)

bibliotecdrio(a) ou pelo Diretor.
Artigo 15.2

Utilizagdo da BE como complemento do espaco aula

1. Arequisicdo das BE pelos docentes como complemento do espaco aula deve ser feita em impresso
préprio com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

2. Essas sessGes devem ser planificadas antecipadamente, em colaboragdo com o(a) professor(a)
bibliotecario(a).

3. Autilizagdo das diferentes zonas das bibliotecas destina-se as atividades previstas no PAA, de acordo
com os seus objetivos, mesmo que tal implique o ndo funcionamento temporario deste espaco para

funcbes de consulta e leitura.

Artigo 16.2

PenalizagGes
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1. O-responsdvel pelo extravio, perda, furto ou deterioracdo de qualquer documento ou equipamento
da BE fica obrigado a sua reposicao ou ao pagamento do valor correspondente ao seu custo.

2. Todos os alunos que perturbem o bom funcionamento da BE, desobedecendo as adverténcias do
assistente operacional ou dos professores, serdo convidados a abandonar as instala¢des, ndo
podendo regressar ao longo desse dia.

3. Agravidade e/ou reincidéncia em comportamentos inadequados, bem como o incumprimento deste
regulamento, implicam participacgdo escrita ao/a professor(a) bibliotecério(a) responsavel por cada
BE, num prazo de 24 horas, e deste ao Diretor do Agrupamento, para procedimento disciplinar.

4. A situagdo referida no ponto anterior pode dar lugar a suspensdo da frequéncia ou proibicdo de
utilizagdo dos servigos da BE, por um periodo de tempo definido pelo(a) professor(a) bibliotecario(a)

e pelo Diretor.

Artigo 17.2

Avaliacdo dos servigos

Com o objetivo de proceder a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, as BE reservam-se o direito
de recolher informacao respeitante a consulta local, analisar e tratar dados obtidos a partir das fichas de
requisicdao de documentos e equipamentos e aplicar inquéritos aos seus utilizadores a fim de auscultar a

sua opiniao.
Artigo 18.2

Disposicoes finais

1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo(a) professor(a) bibliotecario(a) das
respetivas BE, consultando, se necessario, a Direcao.
2. Apos a aprovacado deste regulamento, o mesmo sera divulgado na plataforma Moodle, na disciplina

da BE, no tdpico apoio aos utilizadores e no blogue da biblioteca.

Mirandela, 19 de fevereiro de 2024
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Regulamento dos quadros de mérito e exceléncia
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De acordo com o estipulado no artigo 9.2 da Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro, o AEM decidiu criar os
Quadros de Mérito e Exceléncia tendo em vista a promocgdo destes valores, patentes nos objetivos e nas
opcles educativas de cardter geral que constam do seu PE, bem como a dimensdo académica e humana

que o mesmo projeto visa desenvolver nos seus alunos.

Artigo 1.2

Ambito e natureza

O Quadros de Mérito e Exceléncia destinam-se a reconhecer e a estimular a dedicagao, a assiduidade e o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar por parte dos alunos do Agrupamento, bem como o seu
empenhamento em agbes meritdrias praticadas no Agrupamento ou fora dele em favor da comunidade

local ou da sociedade em geral. Sdo organizados por anos letivos.

Artigo 2.2

Critérios de acesso ao Quadro de Mérito/Exceléncia

Constituem critérios comuns aos dois Quadros os seguintes pontos:

a. Comportamento considerado Muito Bom/Excelente pelo CT ou Conselho de Docentes, sem qualquer
registo no decurso do ano letivo em causa, de alguma medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

devidamente registada conforme previsto no ponto 2 da Lei 39/2010 de 2 de setembro;

b. Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

c. Pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos na Lei 39/2010 de 2 de setembro;
d. Respeito pelos bens e servicos ao seu dispor;

e. Assiduidade (ndo tendo ultrapassado o limite de faltas injustificadas).

Artigo 3.2

Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito organiza-se de acordo com as seguintes categorias:
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Participacdo e Iniciativa — Distingue a participacdo meritdria em atividades organizadas pelo
Agrupamento/escola, em atividades organizadas por entidades exteriores em representacdo do

Agrupamento/escola ou na promoc&o de atividades culturais ou recreativas.

Aplicagao e Esfor¢o — Distingue a determinacgao e for¢a de vontade para superar dificuldades, entre outras
as resultantes de problemas familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracdo na escola,

sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras.

Mérito Desportivo — Distingue o espirito desportivo e os resultados alcangados em provas desportivas
organizadas internamente ou por entidades exteriores ao Agrupamento/escola em que os alunos

participem em sua representagdo.

Mérito Cientifico e Tecnolégico — Distingue a participacdo exemplar em atividades curriculares e
extracurriculares no dominio das ciéncias, tecnologias e inovagao, assim como a participagdo relevante

em concursos promovidos por entidades externas em representacdo do Agrupamento/escola.

Artigo 4.2

Proponentes para o Quadro de Mérito

Ainiciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Mérito é da responsabilidade
do CT ou Conselho de Docentes ou a qualquer elemento ou grupo de elementos da comunidade escolar
(professores, alunos, assembleia de turma, Diregdo, associacdo de Pais/EE e pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fun¢des na escola, professores/formadores das atividades de complemento
curricular/clubes, monitores das Areas de Enriquecimento Curricular), justificada em proposta escrita,

com os elementos considerados importantes, a considera¢do do Presidente do CP.

Artigo 5.2

Prazos de propostas

A apresentacdo de candidaturas ao quadro de mérito pode ser feita em qualquer momento do ano letivo,
preferencialmente no final dos periodos letivos, até ao ultimo dia das atividades letivas do 3.2 periodo,

ou no caso de a proposta ser feita pelo Conselho de Docentes/CT no dia da Gltima reunido de avaliacdo.
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Artigo 6.2

Procedimento Processual

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de indicacdo dos alunos que merecem integrar o Quadro
de Mérito. As nomeacdes apresentam-se nos finais do 1.2, 2.2 e 3.2 periodo, podendo os mesmos alunos

constar da lista de nomeados para o Quadro de Mérito ao longo de todo o ano.

As propostas de alunos para o Quadro de Mérito deverdo ser entregues ao PTT/DT em documento
proprio. Poderdo ainda ser entregues na Dire¢do do Agrupamento. Estas propostas deverdo ter como

destinatario final o Presidente do CP que as submeterd ao CP para apreciagdo, votagao e seriagao.
Das propostas devem constar:

a) apessoa ou entidade proponente;
b) aidentificacdo do aluno(s) ou grupo(s) de alunos, com nome, ano e turma;
c) afundamentagdo que determinou a proposta.

Serd da responsabilidade do CP a seriagdo dos alunos vencedores em cada categoria, tendo em
conta as nomeacgdes anteriormente efetuadas, no final do ano letivo. Para clarificagcbes e obtencdo de
elementos suplementares a respetiva seriacdo, o CP podera sempre auscultar o PTT/DT ou outros
elementos que considerem importantes. Apds a sua seriagdo o CP divulgara a lista com os nomes e
categorias a comunidade escolar onde constardao os admitidos e ndo admitidos (as listas serao afixadas
em locais préprios na sede do Agrupamento). As omissdes ou reclamacgées deverdo ser enderecadas ao
Presidente do CP até aos 3 dias Uteis subsequentes a reunido do CP posterior a saida da listagem anterior.
Nessa reunido serdo homologadas as listas definitivas (e posteriormente afixadas), ndo havendo lugar a

recurso das decisGes tomadas.

Artigo 7.2

Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia organiza-se de acordo com a seguinte categoria:

Aproveitamento Escolar — distingue os alunos com melhores resultados académicos na avaliacdo interna.
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Artigo 8.2

Propostas Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que cumulativamente revelem excelente aproveitamento
escolar e estejam nas condi¢des exigidas no ponto 3 do presente regulamento e devera ser organizado no
final do ano letivo. As propostas para o Quadro de Exceléncia serdo elaboradas nos Conselhos de
Docentes/CT de avaliacdo, no final do 3.2 periodo ficando registado em ata. A lista final sera elaborada

pela Direcao do Agrupamento tomando em consideragao todas as premissas anteriores.

Artigo 9.2

Critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia

No 1.2 CEB devera o aluno ter todos os niveis de Muito Bom ou excecionalmente um nivel de Bom e todos

os outros Muito Bom.

Nos 2.2 e 3.2 CEB devera ter uma média aritmética superior a 4,8, no conjunto de todas as disciplinas, e
nas areas curriculares ndo disciplinares uma classificacdo superior a suficiente. Nas disciplinas, sujeitas a

Provas Finais de Ciclo, é apenas considerada a classificagdo atribuida no terceiro periodo.

No ensino secundario devera ter média de pelo menos 18,0 valores (sem arredondamentos) no conjunto
das disciplinas ndo podendo em nenhuma delas ter classificagdo inferior a 15 valores, ndo considerando
a classificacdo obtida no ano anterior (no caso das disciplinas bienais e trienais). Nas disciplinas sujeitas a

Exames Finais Nacionais é apenas considerada a nota de classificagdo interna final (CIF).

Nos Cursos Profissionais deverdo ter no total dos médulos/UFCD lecionados durante o ano, média igual
ou superior a 17 valores (sem arredondamentos) ndo podendo obter na média dos mddulos de cada
disciplina, classificagdo inferior a 14 valores, incluindo a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a
Prova de Aptidao Profissional (PAP) no 3.2 ano. Estas deverdo ter um peso, de acordo com a legislacdo em
vigor. Ndo poderao ser abrangidos em qualquer destas categorias os alunos que ndo estejam inscritos a

todas as disciplinas ou que ndo tenham concluido todos os médulos.

Os alunos que tenham frequentado, em qualquer ano do seu percurso, a disciplina de PLNM (ou cuja
lingua nativa ndo seja o Portugués) e que obtenham uma classificacdo inferior a 14 valores em qualquer
madulo de Portugués, ndo devem ser prejudicados no seu acesso ao quadro de exceléncia. Nesses casos
em particular deverdo ser retiradas as notas inferiores a 14 valores, em qualquer médulo de Portugués,

no calculo da média.
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Artigo 10.2

Prémios
Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa pelo que deverado ser concebidos de acordo com
o nivel etario dos alunos, consistindo em instrumentos, materiais ou condicdes com relacdo intrinseca

com a atividade premiada e ter por fun¢do estimular o prosseguimento do desempenho escolar, a

superacao das dificuldades e o espirito de servigo.

Os alunos que integrem estes Quadros receberdo um diploma do Agrupamento (e caso existam
financiamentos outros prémios a serem definidos posteriormente) e terdo direito ao reconhecimento da
comunidade escolar. Para os alunos premiados nos Cursos Profissionais podera o Agrupamento com o
apoio das entidades que colaboram nos estdgios acordar uma bolsa de trabalho, para aperfeigoar as suas

competéncias.

Artigo 11.2

Direitos do Aluno Premiado

Reserva-se o direito ao aluno e/ou respetivo EE de ndo constar nos Quadros de Honra e Exceléncia e/ou

de ndo aceitar os prémios.
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Artigo 1.2
Preambulo

O presente regulamento estabelece de acordo com os normativos legais e o Rl do AEM, a composicao,
funcionamento, competéncias e avaliacdo do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e Gabinete de

Informacdo e Apoio no ambito da educacdo para a salide e educacdo sexual nas escolas PRESSE (GIA).

Artigo 2.2
Ambito

1. O GAA, funcionando no ambito dos SEAE, é um servigco destinado a prevenir e dirimir conflitos e
pretende prestar apoio ao funcionamento das atividades escolares, nomeadamente letivas, nos
casos em que o comportamento dos alunos se revele perturbador do seu regular funcionamento.

2. O GIA tem como objetivos: proporcionar um atendimento por profissionais com formacgado nas areas
de saude e educagao sexual; acesso a informacgdo que assegure resposta a questdes colocadas pelos
alunos; dinamizacdo de atividades que contribuam para a educagdo sexual da escola e

encaminhamento para servigos que permitam o acesso a métodos contracetivos adequados.
Artigo 3.2
Composigao

1. O GAA é composto por um coordenador e por um grupo de docentes do Agrupamento.

2. O GIA é composto por uma enfermeira, uma psicéloga e uma professora.
Artigo 4.2
Coordenacgao

1. O coordenador do GAA deve reunir com os docentes ou alunos sempre que se verifique necessario.
O coordenador pode, em colaboracdo com o Diretor do Agrupamento e com o DT/professor tutor,
esclarecer quais as ocorréncias que, pela sua tipologia ou reincidéncia, podem ser mediadas.

2. O GAA deve elaborar um relatério, no final do ano letivo, onde seja referido, entre outras
consideragGes apropriadas, uma opinido sobre as necessidades de formacdo do pessoal docente e

nao docente no ambito da gestdo dos conflitos dentro e fora da sala de aula.

Artigo 5.2
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Competéncias
O GAA e 0 GIA tém as seguintes competéncias:

a. Ajudar os alunos a fazer uma reflexdao sobre a ocorréncia, orienta-las na tomada de uma nova
atitude e na assunc¢do do compromisso em relacdo ao modo de estar e de agir dai em diante;

b. Apoiaraintegracdo dos alunos, tendo em vista a promocao do seu sucesso educativo, num quadro
de pleno exercicio dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres;

c. Desempenhar um papel eminentemente formativo na analise e na resolugdo dos problemas que
Ihe sdo apresentados;

d. Colaborar com os érgdos e servicos competentes na procura de respostas adequadas aos
interesses legitimos dos alunos e ao bom funcionamento da escola;

e. Garantir informagdo que assegure, prontamente, resposta as questdes colocadas pelos alunos
bem como a sua confidencialidade;

f.  Articular com as unidades de saude, o acesso aos meios contracetivos adequados.

Artigo 6.2
Presencas

Os professores em servigo utilizardo a plataforma INOVAR para marcac¢do do servico prestado, sendo a
sua auséncia assinalada sempre que ndo cumpram o horario.

As faltas serdo comunicadas aos Servicos de Administracdo Escolar.

Artigo 7.2
Horario, local de funcionamento

O GAA/GIA funcionara em sala apropriada e a indicar no inicio do ano letivo. Devera estar identificado

com a sinalética do GAA e PRESSE GIA.
Artigo 8.2
Avaliacdo do GAA/GIA

A avaliacdo do GAA/GIA serd realizada através da elaboracdo de um relatério de avaliagdo anual.
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Artigo 1.2
Preambulo

Considerando:

1. Aimportancia das AEC, no 1.2 CEB, para o desenvolvimento das criancas e, consequentemente, para o
seu sucesso escolar futuro, previsto nos principios orientadores da organizagao curricular do ensino bdsico

— Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de janeiro;

2. A urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criangas na escola as necessidades das familias e
a importancia de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das

aprendizagens associadas a aquisicao de competéncias basicas;

3. A necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades, atitudes e comportamentos de
alunos, docentes, técnicos, assistentes operacionais, Pais/EE através da adocdo de uma cultura de

responsabilidade;

4. A autonomia dos agrupamentos de escolas que permite garantir a oferta de uma diversidade de

atividades consideradas relevantes para a formacéo integral dos seus alunos — Portaria n.2 644-A/2015;

5. Os normativos legais que regulam a atividade docente, contelddos funcionais do pessoal ndo docente e

os direitos e deveres dos alunos, Pais/EE;

O presente regulamento define os principios que devem ser conhecidos e respeitados no ambito das AEC

e as orientagdes a observar no seu funcionamento.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente regulamento define as orientacGes a observar nas AEC, em funcionamento nos

estabelecimentos de ensino do 1.2 CEB do AEM, e aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar.

2. Entende-se por AEC, as atividades que se desenvolvem para além do horario curricular e que incidam
nos dominios artistico, cientifico, desportivo, ligacdo da escola com o meio e nas tecnologias de

informacao.
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3. As atividades a desenvolver encontram-se definidas no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.2* 91/2013, de 10 de julho, e 176/2014, de 12 de dezembro, que

estabelecem os principios orientadores da organizacdo e da gestao dos curriculos.

4. As AEC que decorrem no AEM estdo assim designadas: Ensino de Inglés (1.2 e 2.2 anos), Conhecer,
Explorar e Promover o Territdrio (3.2 e 4.2 anos) Expressdo Musical, Atividade Fisica e Desportiva e

Informatica e Programacédo (1.9, 2.9, 3.2 e 4.2 anos).

5. A entidade promotora das AEC é a CMM com a oferta de 5 horas semanais (4 horas quando ha muitos
alunos matriculados em EMR) por turma do 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 anos, em todas as escolas do Agrupamento:

EB do Convento, EB do Fomento, EB Luciano Cordeiro, EB de Pereira e EB de Torre D. Chama.

6. A programacdo das AEC deve visar a realizacdo de agbes diretamente orientadas para o
desenvolvimento pessoal, social, cultural e desportivo, estimulando componentes importantes no
dominio da educacdo utilizando, necessariamente, estratégias e metodologias diferentes das aplicadas

em contexto de sala de aula.

7. As atividades em oferta terdo a duragdo de 60 minutos por aula com a seguinte carga hordria semanal:

Carga Horaria Semanal (em minutos)

Natureza da Atividade Designagao das AEC 1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano 4.2 Ano
Dominio tecnolégico Informatica e Programacao (IP) 60 min 60 min 60 min 60 min
Dominio Desportivo Atividade Fisica e Desportiva (AFD) | 120 min 120 min | 120 min | 120 min
Dominio Artistico Expressdo Musical (EM) 60 min 60 min 60 min 60 min
Ligacdo da Escola com | Conhecer, explorar e Promover o . . . .
o Meio Local Territorio (CEPT) 0 min 0 min 60 min 60 min
A di d R . . . .

,pren 'zagem @ Ensino de Inglés (El) 60 min 60 min 0 min 0 min
Lingua Inglesa

8. A oferta das AEC aos alunos cujos EE optem pela frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
(EMR) pode ser reduzida uma hora semanal. Nas escolas com turmas de EMR sera, em alternativa, e no
mesmo hordrio, disponibilizada a AEC de Atividade Fisica e Desportiva para os alunos nao inscritos nesta

disciplina curricular ndo obrigatoria.
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Artigo 3.2
Periodo de Funcionamento

1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, havendo
interrupcdo destas, sempre que haja interrupcao das atividades letivas, nos termos do calendario escolar,

aprovado anualmente por despacho do Ministério da Educacao.
2. O horario de funcionamento das AEC esta compreendido entre as 16:00h e as 17:00h.

3. Os portdes dos estabelecimentos de ensino estdo abertos até as 17:30h, para saida dos alunos,
momento a partir do qual ndo havera assistentes operacionais disponiveis para assegurar a vigilancia das

criangas.

4. Os alunos far-se-do acompanhar do material de desgaste que trazem para as atividades letivas, ou seja,
lapis de carvao, esferografica, borracha, afia, caderno, equipamento de gindstica ou outro material que

se justifique, quando solicitado pelos técnicos/professores das AEC.

Artigo 4.2
Inscricdes e Frequéncia nas AEC

1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais/EE a tomada de decisio de

inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.
2. No final do ano escolar, os PTT procedem a recolha definitiva das inscri¢des, junto dos EE.

3. No inicio de cada ano letivo, serdo dados a conhecer aos EE as atividades, o horario e os

técnicos/professores das mesmas.

4. A inscrigdo nas AEC ndo implica a frequéncia da totalidade das atividades para os alunos, sendo os EE

responsaveis pelos seus educandos nos periodos de nao frequéncia.

5. Uma vez realizada a inscricdo, os EE assumem o compromisso de que os seus educandos frequentarao
as AEC até ao final do ano letivo, de acordo com o ponto 35 do Despacho n.2 14460/2008, de 25 de maio,
com a redac¢do dada pelo Despacho n.2 8683/2011, de 28 de junho, do ponto 35 da Republica¢do do
Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 100, de 26 de
maio de 2008 e ainda do ponto 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

6. Em caso de desisténcia, devera o EE fundamenta-la por escrito.
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7. A desisténcia da frequéncia das AEC, por parte de um aluno, determina a impossibilidade de se voltar

a inscrever, durante o ano letivo em curso.

Artigo 5.2
Faltas e Comportamento dos Alunos

1. Os alunos inscritos nas AEC estdo, na sua frequéncia, obrigados ao cumprimento dos deveres de

assiduidade, pontualidade, corregdo e obediéncia, previstos no Rl do Agrupamento.
2. E da responsabilidade do técnico/professor das AEC comunicar ao PTT todas as ocorréncias.

3. Em caso algum poderao os professores ou técnicos das atividades convidar os alunos a sair da sala, por

motivo de indisciplina, sem serem acompanhados por um adulto.

4. Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, devera ser dado conhecimento da ocorréncia,

por escrito, ao PTT e do seu teor, serd dado conhecimento ao EE.

5. Se um aluno acumular trés participacées por mau comportamento, sera suspenso da frequéncia das

AEC.

6. Os termos exatos da suspensdo prevista no nimero anterior serdo objeto de reunido entre o EE, o PTT,
o técnico/professor das AEC, o coordenador/responsavel de estabelecimento e o Diretor do

Agrupamento.

7. O aluno sé podera sair da escola, ou do espaco onde decorrem as AEC, desde que autorizado, por

escrito, pelo EE.

Artigo 6.2
Docentes/ Técnicos

1. Todos os professores do 1.2 ciclo e técnicos/professores das AEC deverdo conhecer o presente

regulamento.

2. Em caso de auséncia prevista, o técnico/professor/coordenador das AEC deve informar a Dire¢do e o

coordenador/responsavel de estabelecimento.

3. Todos os técnicos/professores das AEC registam o sumario no respetivo livro de ponto préprio para as

AEC da turma.
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4. O material utilizado na atividade de um técnico/professor das AEC devera ser devidamente arrumado

por este, em local préprio.

5. No caso de as condicGes climatéricas ndo permitirem a realizacdo das atividades no exterior, devem
existir atividades de substituicdo (previstas pelo técnico/professor da atividade) passiveis de serem

realizadas em espacos protegidos.

Artigo 7.2
Pais/EE

1. O EE é responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que comprovadamente

este tenha agido com dolo.
2. As faltas dadas pelo seu educando devem ser sempre justificadas.
3. O EE é responsdvel pelo cumprimento rigoroso do horario de saida no final das atividades.

4. As sugestBes/reclamacdes deverdo ser apresentadas a Direcdo do Agrupamento. Depois de

devidamente analisadas serdo encaminhadas para a Autarquia.

Artigo 8.2
Supervisdo Pedagégica/ Articulagdo

1. A supervisdo pedagdgica é da competéncia dos PTT e é realizada no ambito da Componente Nao Letiva
de Estabelecimento do docente. O exercicio desta atividade tem em vista garantir a qualidade das AEC,

bem como a articulagdo com todas as areas curriculares.

2. A programacgdo das AEC é efetuada, preferencialmente, pelos técnicos/professores de cada uma das

atividades, em articulacdo e estreita colaboragdo com os PTT.

3. Para os efeitos descritos no nimero anterior, todos os docentes de cada estabelecimento de ensino
rednem no inicio do ano letivo e uma vez por periodo, ou sempre que se justificar, sob a orientacdo do
coordenador/responsavel de estabelecimento, podendo, nessas reunides, participarem outros docentes

do Agrupamento. Destas reunides serdo lavradas atas que serdo remetidas ao drgao de gestao.

4. A observacdo/articulacdo das AEC é da responsabilidade do PTT e tem por finalidade:
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a) A recolha de dados com vista a execucdo das atividades em curso e sua articulagdo com a componente
letiva;
b) A recolha de dados quanto a assiduidade, interesse, participacdo e comportamento dos alunos;

c) A recolha de dados quanto ao ambiente educativo.

Artigo 9.2
Avaliagdo/Informacdo

1. O técnico/professor faz uma sintese descritiva do desempenho dos alunos. Esta sintese deve ter por

referéncia parametros relacionados com a assiduidade, comportamento, motivagao e interesse.

2. No final de cada periodo, o técnico/professor das AEC entrega o registo individual dos alunos ao PTT

para inserir no Programa Inovar.

3. Os técnicos/professores das AEC podem ser solicitados a participar nas reunides com os EE.

Artigo 10.2
Seguro Escolar

1. Os alunos que frequentam as AEC estdo abrangidos pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho -

Regulamento do Seguro Escolar.

2. Em caso de acidente, deverd o técnico/professor das AEC chamar um assistente operacional, que
devera colaborar no ato de socorro a crianca e proceder ao acompanhamento desta a uma Unidade de

Saude. O EE serd, de imediato, informado da situacdo.

3. Em caso de acidente, durante o horario das AEC, devera o técnico/professor responsavel preencher o
impresso existente para o efeito — Inquérito de acidente escolar — que serve para acionar as coberturas

garantidas pelo seguro escolar, entregando-o, depois, ao coordenador de estabelecimento.

4. O coordenador de estabelecimento deve entregar a participacdo do Seguro Escolar nos Servigos de ASE,

no prazo maximo de 24 horas Uteis.
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FICHA DE INSCRICAO
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - AEC
Ano Letivo /

Nome do aluno
Escola Basica | Ano/Turma
Nome Enc. Educagao

SIM NAO

Pretende que o seu educando frequente as AEC?

Ensino de Inglés (1.2 e 2.2 Anos)
Se respondeu SIM, assinale Conhecer, Explorar e Promover o Territdrio (3.2 e 4.2 Anos)
com um X as opgoes Expressao Musical (1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 Anos)
pretendidas Informdtica e Programacgado (1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 Anos)
Atividade Fisica e Desportiva (1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 Anos)

Na qualidade de Encarregado de Educagao, declaro que tomei conhecimento do ponto 2 do artigo 8.2 da Portaria
n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, o qual se transcreve:

“Uma vez realizada a inscrigdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo comprometem-se a que os

seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lein.2 51/2012, de 5 de setembro.”

Data: / /

O Enc. de Educacao:

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 243 de 298



Eoucach v &EM AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

D

REPUBLICA
PORTUGUESA

REGULAMENTO INTERNO
Anexo 15

Regulamento de Instalagoes Especificas

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 244 de 298



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

_ N
@ rerosuca | ueoe  [1\[3) \A

PORTUGUESA EINOVACAD Lr\ AL

SECCAO |

Unidades fisicas do AEM

Artigo 1.2

1. O Agrupamento de Escolas de Mirandela é constituido por varias unidades fisicas que se encontram
localizadas num raio de 30 km a partir da sede de concelho, abrangendo estabelecimentos da
educacdo pré-escolar (em Mirandela, Passos, Frechas, Romeu e Torre de Dona Chama),
estabelecimentos do 1.2 CEB (em Mirandela, Pereira e Torre de Dona Chama), estabelecimentos do
2.2 e 3.2 CEB (em Mirandela e Torre de Dona Chama) e estabelecimentos do ensino secundario (em
Mirandela).

2. Asunidades fisicas, por ciclo de ensino, sdo as seguintes:

Estabelecimentos da educagdo pré-escolar:
Vv Jardim de Infancia de Avidagos

v Jardim de Infancia de Mirandela
Jardim de Infancia de Convento

Jardim de Infancia de Fomento

Jardim de Infancia de Passos

Jardim de Infancia de Frechas

Jardim de Infancia de Romeu

SN N RN

Jardim de Infancia Torre de Dona Chama

Estabelecimentos do 1.2 CEB:
EB do Convento
EB do Fomento

v

v

v EBde Pereira
v EBde Torre de Dona Chama
v

EB Luciano Cordeiro

Estabelecimentos do 2.2 CEB:
v EB Luciano Cordeiro

v EB de Torre de Dona Chama

Estabelecimentos do 3.2 CEB:
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v EBde Torre de Dona Chama
v Escola Secundaria de Mirandela
O ensino secundario é lecionado na Escola Secundaria de Mirandela (ES)

3. A sede do Agrupamento é a Escola Secundaria de Mirandela, sita na Rua D. Afonso Ill, 5370-430
MIRANDELA. Todas as escolas pertencentes ao Agrupamento mantém a sua identidade e
denominacdes proprias.

4. Cada unidade fisica deve estabelecer, no seu Regimento Interno, o modo de organizag¢do e de
funcionamento, tendo como referéncia o estipulado no Regulamento Interno do AEM.

5. Dentro de cada unidade fisica existem Instalagdes Especificas que também devem elaborar um
Regimento Interno de acordo com o definido no ponto 6 do art.2 131 do RI.

6. Os Regimentos Internos devem ser elaborados e aprovados em sede de cada unidade fisica/grupo

disciplinar e, posteriormente, enviado ao Diretor do AEM para aprovagao.

SECCAO Il

Laboratdrios e sala de Matematica

Escola Luciano Cordeiro e Torre de Dona Chama

Artigo 2.2
Instalagdes e equipamentos
1. As instalagBes laboratoriais e a sala da Matematica da EB Luciano Cordeiro, bem como o diverso
material, equipamento e reagentes nelas alocados, sdo da responsabilidade dos docentes do grupo

230 e sdo destinados ao desenvolvimento de atividades praticas.
2. As instalacGes laboratoriais e a sala da Matematica da EB Luciano Cordeiro compreendem:

a. O Laboratério de Ciéncias Naturais localizado no bloco B;

b. A sala da Matemadtica localizada no bloco A (gabinete Al).
3. As instalagGes laboratoriais da EB da Torre de Dona Chama, bem como o diverso material,
equipamento e reagentes nelas alocados, sdo da responsabilidade dos docentes dos grupos 230,

510 e 520 e sdo destinados ao desenvolvimento de atividades praticas.

4. Asinstalacdes laboratoriais da EB da Torre de Dona Chama estdo localizadas na sala 2.
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5. O material e o equipamento existente nas instalagdes mencionadas nos pontos 2 e 4, encontra-se

inventariado e permanentemente afeto aos laboratérios mencionados.

Artigo 3.2
Utilizagdo das instalagdes e equipamentos
1. Asinstalagdes laboratoriais da EB Luciano Cordeiro e da EB de Torre de Dona Chama, bem como os
reagentes, o material e o equipamento a elas afeto, destinam-se a realizagdo:
a) Da componente pratica e tedrico-pratica das disciplinas dos grupos disciplinares
Matematica e Ciéncias da Natureza (230), Fisica e Quimica (510) e Biologia e Geologia (520);
b) De atividades desenvolvidas no dmbito de projetos e outras iniciativas aprovadas pelo CP

do AEM.

2. Sem prejuizo das necessidades anuais de salas de aula para o regular funcionamento das EB Luciano
Cordeiro e Torre de Dona Chama, as instala¢des laboratoriais ndo devem estar atribuidas de forma
permanente no horario das turmas. Nestas situacbes, e sempre que razoavel, o professor da turma que
ocupa as instalagdes laboratoriais deve articular com os restantes docentes do grupo disciplinar a troca

de salas de aulas de forma a desbloquear o acesso das restantes turmas ao laboratério.

SECCAO Il

Instalagdes de Educagdo Visual e Tecnoldgica

EB Luciano Cordeiro

Artigo 4.2
Instalagdes e equipamentos

1. AsinstalagBes afetas a disciplina de Educacdo Visual e Tecnolégica da EB Luciano Cordeiro, bem como
o diverso material e equipamento nelas alocados, sdo da responsabilidade dos docentes do grupo 240
e sdo destinadas ao desenvolvimento de atividades letivas e extracurriculares.

2. As instalacOes afetas a disciplina de Educagdo Visual e Tecnolégica da EB Luciano Cordeiro
compreendem as salas EVB1, EVB2, EVC1 e EVC2.

3. Os equipamentos e bens duradouros destas instalacées sdo alvo de inventariacdo permanente,

coordenada pelo diretor de instalagdes.
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Artigo 5.2

Utilizagcdo das Instalagdes e Equipamentos

1. Asprioridades na utilizacdo das Instalacdes Educacao Visual e Tecnoldgica da Escola Luciano Cordeiro,
AEM ficam assim definidas:
a. Alunos, docentes e funcionarios no desenvolvimento da atividade letiva, de carater educativo;
b. Atividades ligadas aos servicos da escola ou a formagao;
c. EE no desenvolvimento de atividades ligadas a projetos escolares integrados no ambito das
disciplinas e de acordo com o PAA;

d. Outros.

2. O material necessario para a aula sé pode ser utilizado com a autorizagao do professor e deve ser

utilizado de forma adequada pelos alunos e professores.

SECCAO IV
Material pedagogico e tecnoldgico do grupo disciplinar de Matematica
Artigo 6.2
Instalagdes e Equipamentos

1. Agestdo do material pedagdgico e tecnoldgico referidos nesta seccdo sao da responsabilidade do
grupo disciplinar 500 - Matematica.

2. Os materiais pedagdgicos encontram-se disponiveis e distribuidos pelos armarios na sala de
professores, armarios na sala 4.1 e 4.9 no bloco 4 e os materiais tecnoldgicos, nomeadamente
calculadoras gréficas, encontram-se disponiveis no armario do gabinete dos funcionarios

localizados na primeira entrada do bloco 4.

Artigo 7.2

Utilizagcdo do material pedagdgico e tecnolégico
1. O acesso aos materiais pedagdgicos é permitido:

a) Aos docentes do grupo de Matematica (500);
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b) Paraser utilizado em atividades do ambito escolar realizadas exclusivamente nas instalacGes

da Escola Secundaria de Mirandela.
2. 0O acesso aos materiais tecnoldgicos é permitido:

a) Aos docentes Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais pelos grupos
disciplinares Matematica (500), Fisica e Quimica (510) e Biologia e Geologia (520).
Os docentes deverdo fazer a requisicdo, em documento disponivel para o efeito, com a
maxima antecedéncia, recomendando-se uma semana.

b) Para ser utilizado em atividades do &mbito escolar realizadas exclusivamente nas instalagGes

da Escola Secundaria de Mirandela.

3. Durante a utilizagdo dos materiais, cabe ao docente responsdvel assegurar o seu transporte entre
os armarios explicitados no artigo 2.2 e a sala de aula antes e apds a sua utilizacdo, controlar o

acesso do material aos alunos, bem como assegurar a sua boa utilizagao.

4. O docente responsavel pela requisicdao do equipamento é responsavel pela devolugdo do
mesmo, aos funciondrios mencionados no artigo 4.2, no final da aula em que termina a

necessidade para a sua utilizacdo.

SECCAO V

Instalagdes laboratoriais da Escola Secundaria de Mirandela

Artigo 8.2

Instalagdes e equipamentos
1. As instalagOes laboratoriais da Escola Secundaria de Mirandela, bem como do diverso material,
equipamento e reagentes nelas alocados, sdo da responsabilidade dos docentes dos grupos 510 — Fisica

e Quimica e 520 — Biologia e Geologia e sdo destinados ao desenvolvimento de atividades praticas.

2. As instalacGes laboratoriais da Escola Secundaria de Mirandela compreendem:
a) Asalade apoio a Geologia (sala 4.4);
b) O laboratdrio de Biologia (sala 4.3) e respetiva sala de apoio;
c) O laboratério de Fisica (sala 4.7), respetiva sala de apoio e sala escura;
d) O laboratério de Quimica (sala 4.14), respetiva sala de apoio e sala dos reagentes;

e) O economato.
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3. O material e o equipamento existente nas instala¢gdes mencionadas no ponto anterior, encontra-se

inventariado e permanentemente afeto a um dos laboratérios mencionados.

Artigo 9.2

Utilizagcdo das instalagdes e equipamentos
1. As instalagdes laboratoriais da Escola Secundaria de Mirandela, bem como os reagentes, o material e o
equipamento a elas afeto, destinam-se a realizagao:
a) Da componente pratica e tedrico-pratica das disciplinas dos grupos disciplinares Fisica e
Quimica (510) e Biologia e Geologia (520);
b) Da componente pratica e tedrico-pratica da avaliacdo final e da avaliagdo externa das
disciplinas dos grupos disciplinares Fisica e Quimica (510) e Biologia e Geologia (520);
c) De atividades desenvolvidas no ambito de projetos e outras iniciativas aprovadas pelo CP

do AEM.

2. Sem prejuizo das necessidades anuais de salas de aula para o regular funcionamento da Escola
Secundaria de Mirandela, as instalages laboratoriais ndo devem estar atribuidas de forma permanente
no horario das turmas. Nestas situa¢des, e sempre que razoavel, o professor da turma que ocupa as
instalagGes laboratoriais deve articular com os restantes docentes do grupo disciplinar a troca de salas de

aulas de forma a desbloquear o acesso das restantes turmas ao laboratério.

3. O acesso a utilizagdo destas instala¢des esta priorizado pela seguinte ordem:

a) Componente laboratorial de provas de exame ou provas de equivaléncia a frequéncia;

b) Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia do 10.2 ano e 11.2 ano dos Cursos Cientifico
Humanisticos de Ciéncias e Tecnologias para realizarem as atividades praticas previstas nos
respetivos curriculos e planificagdes;

c) Provas de aptiddo profissionais e disciplinas técnicas dos Cursos Profissionais para
realizarem as atividades praticas previstas nos respetivos curriculos e planificacoes;

d) Fisica, Biologia, Quimica e Geologia do 12.2 ano dos Cursos Cientifico Humanisticos de
Ciéncias e Tecnologias para realizarem as atividades praticas previstas nos respetivos
curriculos e planificagdes;

e) Fisico-Quimica, Ciéncias de Naturais e Ciéncias de Terra do 3.2 CEB para realizarem as
atividades praticas previstas nos respetivos curriculos e planificacGes;

f) Atividades desenvolvidas no ambito de projetos e outras iniciativas aprovadas pelo CP do
AEM;
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g) Trabalho individual ou colaborativo dos docentes;

h) Trabalho de coordenacdo de instalacgoes.

SECCAO VI

Material Informatico do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Artigo 10.2
Instalagdes e equipamentos

1.A gestdo do material informatico do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (MIDMCE)
do AEM ¢é da responsabilidade dos grupos disciplinares de Matemdtica (500), Fisica e Quimica (510) e

Biologia e Geologia (520), sendo coordenada por um docente designado para esse fim.

2.Estes meios informdaticos encontram-se disponiveis no gabinete dos funcionarios localizados na primeira

entrada do bloco 4.

Artigo 11.2

Utilizagcdo do Material Informatico do DMCE

1. O acesso aos recursos do MIDMCE é permitido:

a. Aos docentes do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais pelos grupos
disciplinares explicitados no artigo 1.9.

Os docentes deverdo fazer a requisicdo, em documento disponivel para o efeito, com a
maxima antecedéncia, recomendando-se uma semana.

b. Para ser utilizado em atividades do ambito escolar realizadas exclusivamente nas instala¢oes
da Escola Secundaria de Mirandela. O equipamento em causa nao deve ser utilizado como
forma de substituicdo sistematica do equipamento informatico cedido aos professores ou aos
alunos para o desenvolvimento das suas atividades educativas.

2. Durante a utilizagdo do equipamento, cabe ao docente responsavel assegurar o seu transporte
entre o gabinete dos funcionarios e a sala de aula antes e apds a sua utilizagdo, controlar o acesso

do material informatico aos alunos, bem como assegurar a sua boa utilizagao.

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 251 de 298



o REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA //\'_\ (’; E‘\\/‘?\\\J
E PORTUGUESA Boueadho. U ng U\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

nS)

3. O docente responsavel pela requisicao do equipamento é responsavel pela devolucdo do mesmo,
aos funcionarios mencionados no artigo 4.9, no final da aula em que termina a necessidade para

a sua utilizagao.

SECCAO VII

Instalagdes e equipamentos do grupo de Informatica

Artigo 12.2

Instalagdes e Equipamentos

1. Constituem as instalagdes do grupo de Informatica (550), os espacos fisicos que constam da tabela

seguinte:
. A.re? Escola Secundaria de Mirandela EB Luu?no EB de Torre de Dona Chama
disciplinar Cordeiro
Bloco 5

Grupo 550 e Sala3 2 Salas 1Sala

Informatica e Sala4d
e Salas
e Salab
® Gabinete de Informatica

2. Osequipamentos informdticos presentes nas instalagdes descritas estdo igualmente afetos ao grupo
550.

3. Os computadores portateis existentes no escritério e os equipamentos audiovisuais estdo sobre a
gestdo do grupo 550.

4. Varios computadores portateis e equipamentos audiovisuais estdo disponiveis para
requisicdo,mediante preenchimento de documento préprio, no escritdrio do bloco 5.

5. Os computadores portateis e o material audiovisual existente no Gabinete do bloco 5, sdo para apoio
das salas de aula, Trabalhos dos cursos profissionais e para quem o queira requisitar, mediante

preenchimento de um documento.

Artigo 13.2

Utilizacdo das instalagdes e equipamentos
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Os equipamentos e as instalacdes podem ser utilizados:
a) Pelos professores das areas disciplinares de Informatica para as aulas ou qualquer outra atividade
docente, desde que devidamente prevista nas planificacdes da disciplina ou no PAA;
b) Por qualquer professor das restantes areas disciplinares da escola que eventualmente dele
necessite como apoio a sua atividade docente, desde que essa atividade esteja devidamente prevista
e que seja preenchida a respetiva requisicdo;
c) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de projetos pedagdgicos de carater
regional ou nacional, como encontros, olimpiadas, oficinas de formacao, a¢des de formagao, entre
outras atividades. O coordenador de grupo e/ou o diretor de instalacdes devem ter conhecimento
da mesma.
Salvo casos excecionais que deverdo ser do conhecimento do coordenador de grupo e/ou do diretor
de instalag¢des, nao é permitida a saida de equipamentos das instalagdes.
Os alunos sé poderao utilizar os equipamentos informaticos com a autoriza¢do e na presenga de um
professor.
Os alunos serdao responsabilizados financeira e disciplinarmente pelos danos causados aos
equipamentos e as instalacdes, desde que seja um ato deliberado.
A requisicao de equipamento informatico por professores deve ser sempre feita em documento
préprio, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia.
Os equipamentos audiovisuais sdo para uso exclusivo da drea disciplinar de informatica. Sé a titulo
excecional poderdo ser requisitados pelas restantes dreas disciplinares, com o conhecimento do
coordenador de grupo e/ou ao diretor de instalagdes.
A requisicdo dos laboratérios de informatica deve ser feita em documento préprio que se encontra
na posse da assistente operacional do bloco 5, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia.
Nos pedidos de reserva serd respeitada a ordem temporal pela qual foi feito o pedido, tendo
prioridade o professor de Informatica que fez a requisicao.
S6 podem ser requisitados os equipamentos e laboratdrios que ndo estejam a ser utilizados por
qualquer docente da area disciplinar de informatica ou aqueles que existam em quantidade
suficiente.
Os utilizadores dos equipamentos e/ou laboratérios sdo responsaveis por estes, e a assinatura do
formulario de requisicdo assume-se como termo de responsabilidade.
No caso de algum equipamento ter sido danificado ou ter avariado durante uma atividade pratica
ministrada por um requisitante de instalacdes e/ou equipamentos, este devera comunicar o sucedido

a Direcdo, para que se dé andamento ao arranjo ou substituicdo do equipamento, caso seja possivel.

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 253 de 298



B

’ : - NEERN
@ gg%[]{gggjﬁ\s A e / Jrk\\\‘\ g‘j‘u\‘j U AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA
(] { SO

REGULAMENTO INTERNO
Anexo 16

Regulamento de utilizacao dos pavilhoes
gimnodesportivos do Agrupamento de Escolas de
Mirandela
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CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais
SECCAO|
Objeto, ambito e definicao

A existéncia do Regulamento das Instalacdes Desportivas responde a necessidade de explicitar um
conjunto de regras e orientagbes na utilizacdo dos diferentes equipamentos desportivos que

caracterizam as instalagdes desportivas do AEM dada a especificidade das atividades nelas realizadas.

As instalagdes desportivas de uma escola cada vez mais cumprem uma pandplia variada de objetivos e
funcbes que necessitam serem definidas, delimitadas e hierarquizadas, para que seja claro a sua

utilizacdo e os seus utilizadores.

Assim, as instalacGes desportivas do AEM sdo utilizadas essencialmente para atividades letivas no
ambito da Educacdo Fisica e do Clube Desporto Escolar, durante todo o calendario escolar e nos horarios
definidos pelo Agrupamento para as atividades letivas. Poderdo ser pontualmente realizadas nestas
instalacGes outras atividades de natureza ndo desportiva que sejam do interesse do Agrupamento e

devidamente enquadradas no PAA.
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As atividades desenvolvidas no ambito da Educacdo Fisica e do Clube do Desporto Escolar possuem
caracteristicas muito particulares a diversos niveis, que as diferenciam das restantes e das quais se

destacam os locais onde se realizam:

EB de Torre de Dona Chama: pavilhdo polidesportivo, campo polidesportivo exterior, balnearios e

arrecadacao;

EB Luciano Cordeiro: pavilhdo polidesportivo, sala de gindstica, campos polidesportivos exteriores,

balnearios, arrecadagdes e gabinetes;

Escola Secundaria de Mirandela: pavilhdo polidesportivo, campos/espacos polidesportivos exteriores,

balnearios, gabinetes e arrecadagdes.

Estas atividades requerem também um conjunto de normas de funcionamento que regulem e apoiem

de forma clara e inequivoca o seu funcionamento.

Neste regulamento procura-se mencionar o papel dos diferentes intervenientes — professores, alunos e
funciondrios, constituindo um precioso auxiliar que, colocado a disposicdo de todos, harmoniza e

otimiza o trabalho de cada um.

O Regulamento das Instala¢des Desportivas deve ser entendido como um conjunto de deveres e direitos
de cada um dos intervenientes de forma a tornar mais claro as fungdes e as obriga¢des de cada grupo

de intervenientes na utilizacdo dos diferentes espacos e nas diferentes atividades.

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece:
1. As regras de utilizacdo das instalacGes desportivas escolares do AEM;
2. Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

3. As normas de utilizagdo e conservacao do material préprio e das instalagGes.

Artigo 2.2

Ambito
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O Regulamento das Instalagdes Desportivas integra o Rl do Agrupamento, constituindo-se como seu

anexo.

Artigo 3.2
Definicao

As instalagdes desportivas escolares sdo o conjunto dos diferentes equipamentos indispensaveis a
pratica das atividades fisicas, sejam elas realizadas no ambito da disciplina de Educagado Fisica ou outra

que seja da responsabilidade do departamento e/ou no &mbito do Clube do Desporto Escolar.

SECCAO Il
O Diretor de Instalagées
Artigo 4.2

O diretor de instalagGes serd nomeado, anualmente, pelo Diretor por proposta dos diferentes grupos de
Educacdo Fisica. Devera ser nomeado um diretor de instalaces por cada escola com instalages préprias
para aulas de educacao fisica e desporto escolar (EB de Torre de Dona Chama, EB Luciano Cordeiro e

Escola Secundaria de Mirandela).

Artigo 5.2
Competéncias do Diretor de Instalagdes

1. Em articulagdo com o coordenador do departamento e/ou de grupo disciplinar, planear a gestdo dos
espacos, material préprio de Educacdo Fisica e do Clube do Desporto Escolar, de acordo com os critérios
pedagdgicos, metodoldgicos e cientificos definidos pelo departamento curricular e grupos disciplinares

260 e 620;
2. Dar a conhecer no inicio do ano letivo o inventario dos materiais disponiveis;

3. Conferir periodicamente os materiais atras referidos;
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4. Elaborar no final de cada ano escolar uma relacdao de materiais danificados, desaparecidos ou em mau
estado de conservacdo e propor o seu abate e substituicdo, mantendo, deste modo, o inventario

atualizado em cada estabelecimento escolar;

5. Comunicar a Direcdo através de email e, sempre que possivel com fotos, toda e qualquer situacao que
tenha visto ou que lhe tenha sido reportada, que possa ser suscetivel de arranjo, melhoria ou resolucao,
garantindo assim, todas as condi¢des, nomeadamente de seguranca, para a pratica das atividades letivas

e do desporto escolar;

6. Propor a aquisicdo de material sempre que necessario.

SECCAO Il
Intervenientes
Artigo 6.2
Os docentes
Os docentes obrigam-se a:

1. Colaborar ativamente com os diretores de instalagbes e com os assistentes operacionais, na

organizacao e bom funcionamento das atividades e das instalagGes;

2. Comparecer no local da aula dentro do horario e ndo abandonar o espago enquanto a aula decorrer;
3. Apresentar-se corretamente equipado, sempre que lecionam aulas praticas;

4. Ocupar o espaco de aula destinado em cada tempo letivo, constante no mapa de gestdo de espacos;

5. No inicio da aula dirige-se a arrecadacdo e retira o material. Quando dois ou mais professores
lecionarem a mesma matéria na mesma hora, o material é dividido de acordo com os critérios

anteriormente definidos pelos professores;

6. O material deve estar sempre no espac¢o de aula ou na arrecadacdo e nunca em corredores ou

gabinetes;
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7. Responsabilizar-se pelo transporte do material que utiliza na sua aula conferindo-o, verificando-o e
arrumando-o, sempre no seu respetivo lugar, no final da mesma. Se solicitar aos alunos a arrumacao de
material nas respetivas arrecadacdes o professor deverd sempre confirmar se o mesmo foi colocado no

seu devido lugar;

8. Comunicar tao breve quanto possivel ao diretor de instalacdes, sempre que verifique ter-se perdido ou

danificado material nas suas aulas;

9. Atuar ativamente junto de qualquer aluno, sempre que achar necessario, visando um correto

comportamento por parte deste na utilizagdo do material escolar;

10. Respeitar as horas previstas para a saida dos alunos da aula, definida em reunido, de forma a nado
afetar o funcionamento das aulas de outras disciplinas nem prejudicar os alunos, nomeadamente

retirando-lhes o intervalo;

11. Ao espago de aula de educacdo fisica devem-se aplicar, por principio, as mesmas orientagées que se

aplicam a uma sala de aula;

12. O professor devera receber os alunos no seu espago de aula mediante uma tolerancia de 5 minutos
apods o toque de entrada e deverd ordenar-lhe a saida para o balnedrio no final da aula 10 minutos antes
do toque de saida, se for uma aula de 50 minutos, e 10 minutos mais o tempo do intervalo, no caso de ter

lecionado uma aula de 100 minutos;

13. Nomear 2 alunos (1 do sexo masculino e 1 de sexo feminino) para serem os responsaveis pela recolha

dos “valores” nos respetivos balnearios;

14. Zelar pelo cumprimento deste regulamento por parte de toda a comunidade escolar.

Artigo 7.2
Os alunos
Os alunos obrigam-se a:
1. Zelar pelo cumprimento deste regulamento por parte de toda a comunidade escolar;

2. Respeitar e cumprir as indicacbes e orientagdes que os professores e os funciondrios de servico lhe

transmitam;
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3. Apresentar-se ao toque de entrada nos balnearios, equipar-se o mais rapidamente possivel e de seguida
entregar os seus bens/valores ao respetivo aluno responsavel pela sua recolha para que sejam guardados

no armario no gabinete dos assistentes operacionais;

4. Apresentar-se devidamente equipado no espaco que lhe estd destinado para a aula, até cinco minutos
depois do toque de entrada. Cabera ao professor ajuizar dos motivos de eventuais atrasos, se os houver,
e verificar o vestudrio desportivo do aluno, averbando-lhe registo de falta de pontualidade ou falta de

presenga quando nao houver motivo para atraso ou falta de material;

5. Apresentar-se nas devidas condi¢gdes de vestudrio e outras condi¢des relacionadas com o seu aspeto
fisico, de forma a ndo colocar a sua integridade fisica e a dos restantes colegas ou mesmo do professor

em perigo.

Sempre que a sua integridade fisica, dos colegas e do professor for efetivamente afetada devido as razées
anteriormente enunciadas, a responsabilidade, por qualquer dolo causado, é dos alunos e das respetivas

familias.

6. Caso esteja a chover e o espaco previsto para a realizacao da aula seja no exterior, o aluno aguarda pela

decisdo do professor em relagdo a forma como/onde decorrera a aula.

7. Os alunos responsaveis pela recolha dos valores devem, noinicio da aula pratica, dirigir-se ao assistente
operacional e solicitar um saco (“saco dos valores”). De seguida devem proceder a recolha dos valores
dos colegas e depois entregar o saco ao assistente operacional. No final da aula deverdo solicitar este saco
e proceder a entrega dos respetivos valores aos colegas. Finalmente deverdao entregar ao assistente

operacional o saco vazio.
8. Apés o final da aula, o aluno deve dirigir-se para o balnedrio/vestiario para mudar de roupa.

9. Assegurar e contribuir para a limpeza das instalagdes onde se realizam as aulas, bem como nos

balnearios, ndo deitando papéis ou outros objetos para o chdo, mas sim utilizando os recipientes do lixo.

10. Ndo é permitido comer, beber ou mastigar pastilhas elasticas no decorrer das aulas, com a exceg¢ao

da ingestdo de dgua, mas sempre fora das linhas dos campos.
11. Cuidar da sua higiene pessoal apds a realizacdo da atividade fisica.

Se tomar duche, deve munir-se dos meios necessarios para o fazer, ou seja, sabonete, champ6, toalha e

chinelos.
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12. Evitar trazer objetos de valor, mas no caso de os ter deve responsabilizar-se pelos mesmos.

A escola ndo assumira qualquer responsabilidade pelo desaparecimento de objetos de valor nas aulas de

educacao fisica ou relacionadas com a pratica desportiva, como por exemplo no desporto escolar.
13. Ndo sair do espaco da aula por motivo algum, sem o consentimento prévio do professor.

14. Respeitar os espacos de aula como salas de aula que sdo. Se tiverem de atravessar os espacos onde
decorrem aulas de Educacao Fisica de outras turmas, deverao fazé-lo fora das linhas dos campos e o mais

silenciosamente possivel.

16. Durante as aulas é proibido o uso de éculos de sol (salvo se tiverem prescricdo médica), telemoveis e

auriculares. O uso de boné s sera permitido nos espacgos exteriores e caso o professor assim o entenda.

17. Em caso de doenca ou falta de material, o aluno sé podera entrar nos espagos desportivos interiores

se tiver sapatilhas limpas ou se o seu calgado for protegido por protetores.
18. Deverado trocar de roupa no balneario.
E expressamente proibido trocar de roupa na casa de banho.

19. Nao é permitido levar mochilas, carteiras, sacos, etc... para dentro do pavilhdo durante as aulas de

educacao fisica.
Quanto ao vestudrio adequado para a realiza¢do das atividades, o aluno obriga-se a:

1. Utilizar o vestuario desportivo apenas quando participar em atividades fisicas escolares, vestindo-o sé

para esse efeito, e trocando-o pelo do dia a dia no final dessa atividade;

2. Ter um equipamento adequado a pratica da atividade fisica, em perfeitas condicGes de higiene, e que
se constitui por: T-Shirt e/ou Sweatshirt, Calgdes ou Calcas de fato de treino ou Leggings Desportivas,
Meias, Sapatilhas e/ou sapatilhas gimnicas (atividades gimnicas) em boas condi¢des de limpeza e

aderéncia e Fato de Treino (opcional).

A presenca na aula sem o devido equipamento implica a aplicacdo das regras definidas no artigo 2.2 do
anexo 3 — Normas de assiduidade e conduta do RI, particularmente o seu ponto 5 (Faltas de Material),
conforme mencionado no nimero 1 do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do

Aluno e Etica Escolar).

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 261 de 298



pe =

8l REPUBLICA T NE ﬂ\m
E. PORTUGUESA H%VEC%UENCIA ZJ‘A Ld U\j AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

3. Nao ser portador de qualquer adorno que possa de algum modo por em risco a sua integridade fisica
ou dos seus colegas, como por exemplo o uso de anéis, pulseiras, fios/colares, ganchos/molas de cabelo,

reldgios, brincos (excetuam-se os casos de pequenos brincos anti- alérgicos ou pequenas argolas).

Se tal ndo ocorrer, por exclusiva responsabilidade do aluno, este e o respetivo EE serdo os Unicos

responsaveis pelos possiveis danos causados.

4. Prender o cabelo com um elastico ou utilizar um gancho/mola, quando o seu comprimento possa de
algum modo prejudicar as suas prestacdes durante a atividade ou colocar em situagdo de perigo a si ou

restantes colegas.

5. No caso de usar 6culos, prendé-los por meio de um eldstico que passe por trds da nuca ligando as

extremidades das duas hastes, podendo assim evitar que estes possam cair ao chdo, danificando-se.

Se tal ndao ocorrer, por exclusiva responsabilidade do aluno, este e o respetivo EE serdo os Unicos

responsaveis pelos possiveis danos causados.

6. Devem colocar as suas roupas e mochilas/sacos nos balnearios, utilizando para o efeito os cabides,

colocar os sacos/mochilas em cima do banco e os sapatos por baixo do banco.
Quanto ao material escolar, o aluno obriga-se a:

1. Ser responsavel pela correta e adequada utilizagdo do material, pois, caso os danifiquem por uso
inadequado, terd de os substituir, arranjar ou pagar. Considera-se “uso inadequado” todo aquele que saia

fora do ambito das indicacGes do professor.

E expressamente proibido chutar/pontapear qualquer bola que n3o seja de futebol/futsal e apenas

guando o professor der instrugdes para tal.

2. Ndo mexer no material que se encontra arrumado e que se destina as aulas de educacao fisica e do

desporto escolar sem ter recebido instru¢des do professor para esse efeito;

3. Ndo sair da aula enquanto o material utilizado nao for conferido e corretamente arrumado nos locais

indicados pelo professor;

4. Deve colaborar, seguindo as instrucdes do professor, na montagem e desmontagem de material

desportivo e na sua arrumacao nos locais respetivos;

5. N3do permanecer nos campos/espacos polidesportivos exteriores sempre que decorrerem aulas ou

outras atividades e ndo estejam na sua hora de aula.
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Artigo 8.2

Os assistentes operacionais
Os assistentes operacionais obrigam-se a:
1. Zelar pelo cumprimento deste regulamento por parte de toda a comunidade escolar;

2. Ao toque de entrada, e apds obter confirmagdo dos respetivos professores, dar autorizagdo para que

os alunos se possam dirigir aos balnearios para se equiparem;
3. Entregar, receber e guardar o “saco dos valores”.

Os assistentes operacionais ndo serao responsabilizados pelo desaparecimento de qualquer “valor”

introduzido no respetivo saco.
4. Controlar as entradas e saidas dos alunos do pavilh3o;
5. Ndo permitir que os alunos entrem no espaco de aula sem a presenca do professor;

6. Verificar os balnedrios, no final de cada periodo de utilizacdo, guardando objetos e roupas

eventualmente esquecidas e registando quaisquer danos nas instalagdes;

7. Nao podem emprestar qualquer tipo de material desportivo destinado as aulas de educacao fisica e ao

desporto escolar;

8. Devem controlar o material desportivo, dando a conhecer ao diretor de instalagées qualquer tipo de

anomalia;

9. Assegurar a manutencgao dos espacos destinados as aulas de educacao fisica e ao desporto escolar, bem

como das arrecadagdes e dos gabinetes, em condi¢des adequadas de higiene;

10. Em qualquer local, interior ou exterior, onde estejam a decorrer atividades letivas, ndo podem permitir

a presenca de alunos que ndo estdo a ter aulas;

11. Colaborar na montagem e/ou desmontagem de material e sua arrumagdo sempre que solicitados para

tal por parte dos docentes;

12. Ndo podem invadir o espaco de aula sem autorizacdo do professor, nem interromper a aula, a ndo ser

por uma situacao de forca maior;
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13. Aplicar os primeiros socorros a qualquer aluno da escola que os procurem com pequenas escoriagdes

ou com a colocacao de gelo em caso de pequeno trauma.

14. Durante os intervalos em que haja aulas de educacao fisica a decorrer nos espacos exteriores deverao
impedir que qualquer aluno invada esses espagos, salvaguardando desta forma o bom funcionamento das

atividades letivas a decorrer.
15. Prestar apoio aos professores de Educacdo Fisica nas seguintes situagoes:
Em caso de acidente nas aulas

Acompanhando o aluno a portaria, ou apoiando no préprio pavilhdo desportivo, no caso do aluno ndo se
poder deslocar, mas ndo tendo necessidade de chamar o INEM, e avisando de imediato o EE e zelando

para que este em circunstancia alguma permanega sozinho.

No caso de haver necessidade de chamar o INEM devera, enquanto o aluno espera, zelar para que este
em circunstancia alguma permaneca sozinho. Assim que possivel avisar o EE e informar a Dire¢do da

situagdo ocorrida.
Colaborando na aplicagao de primeiros socorros se tal Ihe for solicitado pelo professor de Educacgdo Fisica.
Em casos de indisciplina

Acompanhando o aluno para fora da aula quando o professor o solicitar e encaminhando-o de acordo

com as indicagbes dadas pela Direcdo.

SECCAO IV
Disposicoes complementares e finais
Artigo 9.2
Normas Gerais de funcionamento e organizagdo das atividades
A - EB Luciano Cordeiro

1. Para a organizacdo e realizagdo das atividades curriculares, o Grupo de Educacdo Fisica dispGe de um

pavilhdo polidesportivo coberto, uma sala de ginastica e campos de jogos exteriores descobertos.
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2. Por cada tempo letivo, idealmente, ndo devem trabalhar mais do que 3 professores em simultaneo.

Admitindo-se, excecionalmente, a possibilidade de trabalharem 4 professores em simultaneo.

Em nenhum caso, poderdo trabalhar mais de 4 professores em simultaneo.

B — EB de Torre de Dona Chama

3. Para a organizagao e realizagdo das atividades curriculares, o Grupo de Educagdo Fisica dispde de um

pavilhdo polidesportivo coberto e um campo de jogos exterior descoberto.

4. Por cada tempo letivo devem trabalhar 2 professores em simultaneo.

C - Escola Secunddria de Mirandela

5. Para a organizacdo e realizacdo das atividades curriculares, o Grupo dispée de um pavilhdo

polidesportivo coberto (com 3 espagos) e um campo de jogos exterior descoberto (com 3 espagos).

6. Por cada tempo letivo podem funcionar no maximo 6 professores em simultdneo, mas tendo sempre
presente que os 3 espacos exteriores estardao sempre muito sujeitos as condi¢ées climatéricas (muito frio,
chuva ou muito calor) e que os 2 balnedrios (1 masculino e 1 feminino) que o pavilhdo polidesportivo

dispbe, com 6 turmas em simultaneo ficam sobrelotados.

Tendo em contas as situacdes referidas anteriormente seria muito importante considerar a piscina
municipal de Mirandela e o Pavilhdo do Inatel de Mirandela como instala¢des desportivas escolares, nos
dias Uteis da semana entre as 8:30h e as 17:30h, salvaguardando desta forma a realizacdo das atividades

curriculares em condi¢des de qualidade e equidade para todos os alunos desta escola.
Em nenhum caso, poderao trabalhar mais de 6 professores em simultaneo.

7. A distribuicdo dos espacos para as atividades letivas (“roulement” de instalagdes) é da inteira
responsabilidade do coordenador do grupo de Educacdo Fisica de acordo com os critérios elaborados pelo
Departamento de Expressdes, respeitando os principios do programa e os da continuidade, consolidagdo

e progressao das aprendizagens.

8. Os professores mudam de espaco de aula, conforme mapa definido pelo Grupo de Educacgdo Fisica e

afixado no “hall” do pavilhdo, no gabinete do Grupo de Educacdo Fisica e entregue aos assistentes
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operacionais, tendo em atenc¢do as necessidades especificas dos diferentes momentos do processo

ensino-aprendizagem.

9. Sempre que o estado do tempo ndo possibilite ou desaconselhe a realizacdo das aulas praticas no
exterior, estas poderao ser substituidas por uma sessdo tedrica, no caso de haver sala de aula disponivel
e se se justificar no quadro da planificacdo da turma, ou por uma sessdo pratica, caso exista espaco
disponivel, nomeadamente danca, jogos ludicos e/ou de tabuleiro na sala polivalente da Escola

Secundaria de Mirandela.

10. As atividades realizadas pelo Grupo de Educagdo Fisica implicam a presenca de funciondrios para
abertura e vigilancia dos balneéarios, assim como de condi¢cGes minimas de higiene (dgua e balnearios
limpos). Na situacdo de ndo existirem estas condi¢Oes, a Dire¢do serd informada para que seja

ultrapassada essa situagdo e as aulas serao suspensas até que as condi¢es sejam alteradas.

11. A utilizagdo dos espagos exteriores disponiveis para a realizagao das aulas de educacgao fisica, por parte
dos alunos que nao se encontram em atividades letivas, sé serd permitida se neles ndo estiver a decorrer

aula de educacao fisica.

Artigo 10.2
Revisao do Regulamento das Instalag6es Desportivas

1. Por principio, o Regulamento das Instalagdes Desportivas é revisto no final de cada mandato do
coordenador do departamento (na ultima reunido do ano letivo). Contudo, sempre que se justifique,

nomeadamente por razGes de ordem legal, podera ser alterado.

2. A revisdo é sempre da competéncia do Grupo de Educacgado Fisica, sendo as altera¢des introduzidas por

maioria absoluta dos membros, com direito a voto, e em efetividade de fungdes.

3. O presente regulamento entrard em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovag¢ao em reunido

de CP.

4. O Diretor divulgara, afixando nos locais préprios, a data de aprovacdo deste regulamento e o local onde

pode ser consultado.
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5. O presente regulamento devera ser arquivado, nos diferentes locais eletronicos que o Agrupamento
achar adequados e afixado nas diferentes instalagdes desportivas de forma que seja amplamente

divulgado na comunidade escolar e de facil acesso.

Artigo 11.2
Casos omissos

Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Departamento de Expressoes, pelos Grupos 260 e 620

e pela Dire¢do do Agrupamento, no ambito das respetivas competéncias.

REGULAMENTO INTERNO
Anexo 17

Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente
(SADD)
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Artigo 1.2

Objeto
O presente anexo visa estabelecer a forma de funcionamento da SADD do CP. A composi¢do e as

competéncias da SADD encontram-se na Subsec¢do VI, Sec¢do I, Capitulo Ill do presente RI.

Artigo 2.2
Reunides

1. A SADD reune por convocatéria do Diretor, ordinariamente, no inicio do processo de verificagao e

validacdo das avaliacGes e, extraordinariamente, sempre que as situagdes de avaliacdo o justifiquem.

2. A convocatdria, confirmando a data e informando da ordem de trabalhos, devera ser enviada pelo
Diretor aos membros da SADD, através do email institucional, com uma antecedéncia minima de quarenta

e oito horas.

3. As reuniOes sdo secretariadas por um membro, a exce¢do do seu presidente, seguindo-se a ordem
alfabética. Depois de devidamente assinadas por todos os membros da SADD, as atas devem ser

arquivadas em dossier na posse do Diretor.

4. As reunides terdo a duracdo maxima aproximada de duas horas, podendo ser prolongadas por decisdo
dos seus membros.
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5. A comissao sé pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero legal dos seus membros.

6. Na falta do quérum, previsto no nimero anterior, serd marcada nova reunido, no prazo maximo de 24

horas, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo feita nova convocatéria.
Artigo 3.2
Votagoes

1. A votacgdo realiza-se:

a. Nominalmente, ndo sendo permitida a abstengao aos membros da SADD que estejam presentes

nas reunides, salvo nos casos em que se verifiqguem impedimentos legais;

b. Por escrutinio secreto, quando as deliberagGes importem aprecia¢des de pessoas;

c. Por simples consenso, quando se trate de deliberagGes sobre assuntos de mero expediente.
2. Em caso de empate na votagdo, o Diretor tem voto de qualidade.

3. As deliberagoes, salvo expressa previsdao legal, sdo adotadas por maioria simples dos membros

presentes.
Artigo 4.2
Incompatibilidades

Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliacdo, ndo deve estar
presente durante a andlise do seu processo e da correspondente valida¢do da classificacdo, observando-

se as disposi¢des previstas no Coédigo do Processo Administrativo (CPA).
Artigo 5.2
Duvidas e omissoes

1. Em tudo o que for omisso no presente Regulamento aplicar-se-do as disposi¢cdes legais em vigor e o

CPA.

2. Em caso de duvida compete a SADD, por consenso dos seus membros, interpretar a situacdo vigente e

decidir as acdes a tomar.
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Plano de Comunicacao
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| - Introducao

O AEM no seu “PE 22/26” identifica como uma érea prioritaria do seu eixo de Lideranca e Gestdo (pag. 12

e 13) a melhoria dos processos de comunicacgdo interna e externa:

“(...) Implementar um plano de comunicag¢do interna e externa do Agrupamento, adequando os canais de

comunicagdo a informacao a ser divulgada e ao publico-alvo.

Melhorar a presenga medidtica do Agrupamento e a facilidade de acesso da comunidade educativa a

noticias, informagdes e a documentos relevantes.”

Assim este Plano de Comunica¢do (doravante designado por PCAEM) pretende corresponder as
necessidades comunicacionais do AEM, de modo a promover a interagao, a participacdo, a celeridade, a

exigéncia e o rigor, desejdveis numa comunicacdo que se pretende atualizada e eficaz.

Uma estratégia comunicacional eficaz permite aumentar o conhecimento, junto da comunidade educativa
e local, e assume-se como um instrumento de mudanga e motivagdo com vista a participacdo dos agentes

educativos na vida do Agrupamento.

O Agrupamento, enquanto organizacdao complexa, caracterizada pela diversidade social, geografica,
cultural e étnica dos seus intervenientes, bem como pela instabilidade, heterogeneidade e
multiculturalidade, resultantes das constantes altera¢Ses que vdo sendo introduzidas no sistema
educativo, exige um modelo de comunicagdo interna que informe e reforce a imagem do Agrupamento
perante os docentes, alunos e pessoal ndo docente. Por outro lado, a comunicac¢do externa é essencial na
consolidacdo da imagem do Agrupamento e na melhoria do seu relacionamento com a comunidade local.
Assim é de particular importancia definir muito claramente quem, como e com que objetivos se informa
- pois uma comunicacgao eficaz permite aumentar o conhecimento, gerindo a mudanca e levando os atores

educativos a participar no Agrupamento, de forma mais esclarecida.

Il — Objetivos Gerais

Na definicdo dos objetivos para a politica de comunicacdo ser facilmente executdvel, teve-se em
consideragao que o Plano de Comunicacao deve ser realista, simples e transparente. Assim os objetivos

gerais do Plano de Comunicagao sao os seguintes:
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1) Agilizar a comunicagdo interna e externa;

2) Garantir a recegao e uso articulado de informacao relevante e atualizada por todos os setores do

Agrupamento e respetiva comunidade educativa;

3) Potenciar e dotar o Agrupamento de ferramentas que permitam uma comunica¢do mais eficaz e

célere entre a comunidade escolar e educativa;

4) Promover a colaboragdo e cooperagdo entre os diferentes agentes educativos;

5) Potenciar as relagdes de proximidade entre as diversas estruturas intermédias;

6) Melhorar as relagées do Agrupamento com o meio local;

7) Divulgar o Agrupamento, as atividades/projetos, realizaces e o seu impacto social;

8) Projetar o Agrupamento no exterior com a divulgacdo de noticias e eventos escolares;

9) Reforgar a imagem do Agrupamento como uma organiza¢do humanista, plural, dindmica e de

qualidade;

10) Promover uma envolvéncia crescente nas atividades do Agrupamento.

Il - Publico-Alvo

A divulgacdo da informacao, projetos, eventos e noticias, é fundamental para a projecao do

Agrupamento e visa os seguintes publicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Criangas e alunos dos diferentes niveis de ensino regular e ndo regular;

Pais/EE;

Pessoal docente;

Assistentes técnicos e operacionais;

Técnicos especializados em servigo no Agrupamento;
Parceiros do Agrupamento;

Comunidade local.

IV - Comunicagao Interna e Externa

A Comunicagdo interna segue os principios de uma comunicagao vertical, descendente ou ascendente

(conforme o caso), em que a comunicagdo respeita a hierarquizacdo das estruturas [Exs.: a) O CP informa
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os coordenadores de departamento e estes reportam aos Grupos Disciplinares, que por sua vez informam
os professores respetivos — comunicagdo vertical descendente; b) os professores informam os DT que
informam os coordenadores de DT que por sua vez informam o CP ou a Direcdo consoante o teor da
informacdo - comunicacdo vertical ascendente)]. Cada estrutura tem as suas proprias competéncias para
resolver determinadas situacdes, caso as situacdes extrapolem as suas competéncias a situacdo deve
transitar para a estrutura superior e assim sucessivamente. Podem existir casos excecionais em que sdao
ultrapassadas algumas estruturas no fluxo de informacdo (Ex: declarado conflito de interesses na relagdo
entre quem comunica e a estrutura superior hierarquica seguinte). A comunicagdo externa é mais limitada
em termos de estruturas envolvidas sendo filtrada pelas permissdes de acesso as diferentes plataformas
que informam exteriormente (Portal Web do Agrupamento; Plataforma AEMMoodle; Plataforma

AEMComunidade).

Os meios de comunicagdo interna e externa do AEM sdo os seguintes:
1. Comunicagdo Oral e Escrita

a) Correio normal - Moradas das escolas que constituem o AEM
Escola Secundaria de Mirandela (sede do Agrupamento)

Rua D. Afonso Terceiro,

5370 430, Mirandela

EB Luciano Cordeiro
Rua da india,

5370 341, Mirandela

EB de Torre de Dona Chama
Rua da Escola Basica,

5385 080, Torre de Dona Chama
EB do Convento

Praceta Dr. Damasceno de Campos,

5370 383, Mirandela
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EB do Fomento
Bairro do Fomento F. Habitacao

5370 223, Mirandela

EB de Pereira
Largo da Escola,

5370 610, Pereira, Mirandela

Jardim de Infancia de Mirandela
R. Dr. José Bacelar,

5370 431, Mirandela

Jardim de Infancia do Romeu
Rua Engenheiro Arantes e Oliveira,

5370 620, Mirandela

Jardim de Infancia de Frechas
Rua D Manuel Primeiro N.2 144,

5370 135, Frechas, Mirandela

Jardim de Infancia de Avidagos

5370052, Avidagos, Mirandela

b) Telefone

O AEM dispGe de um sistema de comunicag¢do, constituido por numeros telefénicos, que permitem
contactos imediatos: 278 201 350: numero geral da Escola Secunddria de Mirandela, escola sede do AEM,
gue permite o reencaminhamento de chamadas para os elementos da Direcdo, Servigos de Administragdo

Escolar ou outros, consoante o assunto a tratar.
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Outras Escolas e Jardins de Infancia:

. EB Luciano Cordeiro - 278 201 350, a chamada sera reencaminhada a partir da escola sede

(Escola Secunddria de Mirandela).

o EB de Torre de Dona Chama —278 312 231

o EB do Convento — 278 262 558

o EB do Fomento — 278 265 089

o EB de Pereira— 278969148

o Jardim de Infancia de Mirandela — 278 200 263

. Jardim de Infincia de Romeu — 932 715 237/278 939 279
. Jardim de Infancia de Frechas —932 715 238

o Jardim de Infancia de Avidagos —934 628 170

A escola sede possui ainda um sistema de extensdes telefdnicas internas para comunicagdo com os

diferentes Blocos/Estruturas/Servicos representadas nas seguintes tabelas:

ESCOLA SECUNDARIA DE MIRANDELA

PBX 300 BLOCO 1 345
SECRETARIA ALUNOS 374 BLOCO 2 349
SECRETARIA PESSOAL 375 BLOCO 3 351
ASE/CONTABILIDADE 350 BLOCO 4/1 341
GAB. CONTABILIDADE 339 BLOCO 4/2 342
GAB. COORD. TECNICO 346 BLOCO 5 343
SALA PROFESSORES 344 BLOCO 6 356
REPROGRAFIA 340 BIBLIOTECA 359
DIRETOR/SUBDIRETORA 357 AUDITORIO 371
ADJUNTOS DIREGAO 1 355 CRTIC 356
ADJUNTOS DIREGAO 2 358 COZINHA 654
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ESCOLA BASICA LUCIANO CORDEIRO

SALA PROFESSORES 360 BLOCO C 365
GAB. CHEFE PESSOAL 361 BLOCO B 367
COORDENAGAO ESCOLA 362 BLOCO 1.2 CICLO 369
BIBLIOTECA 363 BUFETE/BAR 368
PAPELARIA 364 PORTARIA 370

ESCOLA BASICA DE TORRE DE DONA CHAMA

PBX 20 BAR 31
SECRETARIA 24 BIBLIOTECA 32
SALA DOS PROFESSORES 30
c) ReuniGes presenciais — as reunides das diferentes estruturas intermédias permitem a divulgacdo

de informacdo e a partilha de novas ideias, motivando e promovendo o trabalho colaborativo e

cooperativo.

d) Reunibes por videoconferéncia — sdo realizadas utilizando a plataforma Google Meet, em
contexto de teletrabalho. A periodicidade destas reunides depende da dinamica de trabalho do d6rgao,

estrutura ou servigo.

e) Placares/Vitrinas/Biombos articulados — os placares de informacdo disponibilizados encontram-
se organizados e distribuidos pelas escolas, de acordo com as necessidades das diversas estruturas

intermédias e educativas e disponibilidades fisicas.

ee) Regras de afixacdo - as presentes regras destinam-se a articular procedimentos que facilitem
a afixacdo de informacdo — através de cartazes, posters, panfletos, suportes publicitdrios, etc... - e

pretendem atuar como facilitadoras de uma veiculacdo correta das mensagens:

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 277 de 298



3 r
'8 REPUBLICA e NES ﬂ
E- PORTUGUESA Ew;vgcgbamcm A EjM AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

%

__‘

1) Nao é permitida a afixacdo de qualquer material nas paredes, vidros, portas ou janelas a excec¢ado
dos autorizados excecionalmente pela Direcdo (Ex: Pautas e matriculas afixados nas laterais do Polivalente

da ESM), o material afixado sem autorizacdo serd, por consequéncia, removido;

2) O material deve ser afixado, sempre que possivel, nos 15 dias que antecedem o evento e

removido, sempre que possivel, no dia seguinte ao evento;

3) Todos os placares disponibilizados encontram-se organizados segundo as necessidades das
diversas estruturas e tematicas da unidade educativa. Os placares destinam-se a afixagdo de conteddos

devidamente autorizados, por forma a evitar ruido a comunicagao.

A localizagdo e contelddo dos placares, assim como os conteldos/responsabilidade/autorizacdo das
informacdes afixadas é a seguinte: (nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 ciclo, os contetiidos/autorizacdo

e localizagdo das informacdes afixadas é da responsabilidade dos coordenadores dos estabelecimentos)

ESCOLA SECUNDARIA DE MIRANDELA

N.2
1 ATRIO ENTRADA Conselho Geral
2 ATRIO ENTRADA Direcdo
3 ATRIO ENTRADA Direcdo
2 secc¢Oes - Trabalhos dos alunos
4 POLIVALENTE [professores/DT] 1 secdo - Pautas Médulos
Profissionais
3 secgBes - Exames/Acesso Ensino Superior
5 POLIVALENTE L
[Direcado]
2 secc¢Oes - Trabalhos dos alunos
6 POLIVALENTE
[professores/DT]
7 POLIVALENTE/PAPELARIA Menus Cantina
Avisos/Convocatorias
8 SALA PROFESSORES 1 (DT/Grupos/Departamentos) + Informagdes
Gerais [Direcdo]
9 SALA PROFESSORES 1 Clubes/Projetos
10 SALA PROFESSORES 1 Sindicatos
11 SALA PROFESSORES 2 Convocatdrias/Avisos [Direcdo]
12 SALA PROFESSORES 2 Convocatdrias/Avisos [Cursos Profissionais]
3 SALA DIRETORES Diret de T
1 DE TURMA iretores de Turma
14 2 - Biombos Moveis Clubes/Projetos/Diretores de Turma
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ESCOLA BASICA LUCIANO CORDEIRO

N.2
1 Bloco A Direc¢ao
2 Bloco A Biblioteca
3 Bloco A Sala Professores Sindicato
4 Bloco A 2 Medalhas Desporto Escolar
5 Bloco B EVT
6 Bloco B Outros professores
7 Bloco C EVT
8 Bloco C Outros professores
9 Bloco D refeitdrio (3) Ementas
10 Bloco D Sala de Pessoal Diversos
11 Pavilhdo Grupo de Educacado Fisica
12 Placard Portatil (5) Diversos
ESCOLA BASICA DE TORRE DE DONA CHAMA
BLOCO A Trabalhos dos alunos [professores]
Trabalhos/Informagdes alunos
BLOCO B [professores/Coordenagdo
Estabelecimento]
GINASIO Desporto [professores]
BAR/CANTINA Bar/Cantina
ATRIO ENTRADA Informacgdes aos enEarregados d.e educacdo e
alunos [Coordenacdo Estabelecimento]
SALA PROFESSORES Informacdes [C.oordenagéo
Estabelecimento]
f) Documentos/Modelos internos — os documentos relativos ao AEM s3o elaborados a partir de

modelos, que contém a identificacdo do AEM e todos os logotipos previstos (estes documentos/modelos
estdo disponiveis via pasta partilhada Google Drive - pasta “PASTA PARTILHADA PROFESSORES”; na
plataforma AEMMoodle na “Area Reservada Professores” e no servidor interno através do atalho para a

pasta de rede “PROFESSORES&Dir-Turma”).
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2. Comunicagdo Eletronica

O AEM utiliza um conjunto de aplica¢des e ferramentas da plataforma “Google Workspace for Education”,
anteriormente conhecida por “G Suite for Education”, que permite aos seus utilizadores o acesso a um

portfélio expandido de solucdes educativas.

O AEM optou pela utilizagdo do “Google Workspace for Education” pelas seguintes razoes:

1) Maior interatividade entre alunos e professores;
2) Ferramentas baseadas na nuvem;

3) Incentivo a colaboragao;

4) Fomentar a cultura do feedback;

5) Central de ajuda com tutoriais para os utilizadores;
6) Altos padrdes de seguranca.

Assim em termos de comunicagao eletrénica o AEM possui os seguintes recursos:

a) Correio eletronico — o AEM dispde de correio eletrénico institucional personalizado com a
designacdo do dominio — aemirandela.pt, para todos os docentes; alunos e técnicos especializados,
permitindo agilizar o fluxo e a eficacia da informacdo e dando acesso a varias plataformas/ferramentas

da Google.

[Pretende-se, numa 22 fase, alargar o universo a: assistentes técnicos e operacionais, servigcos (SPO,

reprografia, etc.)]

Os enderegos de correio eletrdnico institucionais obedecem a uma ldégica simples e transparente que
facilita a comunicagdo e que se baseia, no caso de alunos, no nimero de processo de cada aluno precedido
da designacdo “aem” e (Ex: aem9999@aemirandela.pt), sendo, nos restantes casos baseados no nome da

pessoa.

Existem ainda de enderecos institucionais, que permitem contactos diretos com estruturas internas bem

definidas, como, por exemplo:
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. Direcao - direcao@aemirandela.pt
. Cursos Profissionais - aem.cursos.profissionais@aemirandela.pt
o Ciéncia Viva - ciencia.viva@aemirandela.pt
. CRTIC - crtic@aemirandela.pt

Os enderecos de correio eletrdonico institucional sdo revistos, criados e extintos consoante as

necessidades detetadas em cada ano letivo.

Ill

A secretaria do Agrupamento utiliza um correio eletrénico ndo institucional “aemsecretaria@gmail.com”
por motivos de forga maior relacionados com a antiguidade desse correio eletrdnico e o seu registo em
imensas plataformas, tornando-se de todo ndo justificavel a sua atualizagdo quer em termos temporais,

guer em termos burocraticos.

Todas as contas de correio eletrdnico institucionais do AEM d3do acesso exclusivo a varias plataformas e
ferramentas da empresa Google vocacionadas para a educagdo (Google email; Google Classroom; Google
Drive; Google Meet; Google Calendario; Google Forms; Google Docs; Google Sheets; Google Slides; Google

Tradutor; etc....).

[N3o é autorizado o uso do correio eletrénico institucional para fins pessoais nem para atividades que ndo

sejam de indole profissional.]

b) Google Classroom/Google Drive/Google Forms — plataformas/ferramentas as quais todos os

utilizadores no ambito das suas estruturas acedem, de acordo com o nivel de permissdes de cada um.

— Google Classroom: permite total disponibilidade com bastante armazenamento; oferece uma
maior interacdo pois possibilita os contactos entre alunos e professores/formadores, facilitados pelos chat
e férum; assegura maior feedback, total seguranca e privacidade, e permite a realizacdo de tarefas e
submiss3o de trabalhos. E a plataforma recomendada aos professores para o trabalho de proximidade

com os alunos.

— Google Drive: permite a partilha e gestdo colaborativa, professores/formadores, de documentos
variados como planificagdes anuais das disciplinas, Dominios de Articulagdo Curricular, dossiers

pedagdgicos, etc...

— Google Forms: permite criar e partilhar facilmente formularios, quizzes, fichas (formativas;
autoavaliacdo; etc....) e inquéritos online, e analisar as respostas em tempo real assim como fornecer

Feedbacks.
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[Pretende-se, reforcar a necessidade da utilizacdo dessas plataformas/ferramentas pelos professores,

avancando com ac¢des de sensibilizacdo e formacao].

c) Portal Web do Agrupamento (https://aemirandela.pt) — é uma referéncia no que respeita ao
acesso a acessos a plataformas/informagdes/documentos/contactos/etc..... Assume-se como um meio de
divulgacdo interno e externo, pelo que se trata de um meio aglutinador, dindmico e de facil acesso. O
portal estd organizado para a otimizacdo de acessos através de foco por grupos de utilizacdo e
hierarquizagdo de links. Permite o acesso expedito as diferentes plataformas: AEMMoodle;
AEMComunidade; Inovaralunos, Inovarconsulta, Sige e links mais solicitados (Alunos & E.E.; Documentos

Publicos; Concursos; Kit Novo Professor; FAQs; Contactos do AEM; RGPD do AEM; etc....).

d) Plataforma AEMMoodle — esta plataforma online serve varias fungdes, sobretudo relacionadas
com repositdrio de documentos oficiais. Esta organizada por categorias diferenciadas com varios niveis

de acesso. Assim possui:

- Uma categoria de “Documentos Publicos” (acesso livre) onde estdo disponiveis os documentos
estruturantes do AEM de acesso publico (Ex: PE; Rl; Manuais Escolares; Critérios de Avalia¢do; diversos
regulamentos; etc....). Nesta categoria existe ainda o acesso a “Autoavaliacdo do Agrupamento” (acesso

livre) e a “EMAEI” (acesso livre).

- Uma categoria de Alunos e E.E. (acesso livre) onde estdo disponiveis as informagGes mais
relevantes sobre Provas de aferi¢do; Provas Finais do Ensino Basico; Exames Nacionais; arranque do ano

letivo; etc...

- Uma categoria de Concursos (acesso livre) onde estdo disponiveis as listagens e informagoes

sobre os concursos a nivel de escola e os concursos de técnicos especializados.
- Uma categoria de Projetos (acesso livre) onde estdo alojados variados projetos e clubes do AEM.
- Uma categoria de Servigos (acesso livre) onde esta alojado o SPO.

- Uma categoria de Orgdos (acesso livre) onde est3o alojados os acessos as dreas do CG; Conselho

Pedagdgico e Direcgdo.

- Uma categoria de Professores (acesso condicionado) onde existem acessos a vérias dreas: “Area
Reservada Professores”; “Departamentos”; “DT”; “Cidadania e Desenvolvimento”; “PCT” e “Novos(as)

Professores(as)” (acesso livre).

- Uma categoria de FAQs (acesso livre) onde estdo alojados as orientagdes e respostas as perguntas

e duvidas mais frequentes dos utilizadores.
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A plataforma é indexada, possuindo uma caixa de procura, para facilitar a pesquisa por termos e possui
menus de acesso a todas as outras plataformas do AEM (nesta plataforma também estdo alojados os

dossiers Pedagdgicos dos Cursos Profissionais).

e) Plataforma AEMComunidade — Plataforma do Agrupamento dedicada exclusivamente a
divulgacao de informagdao na comunidade escolar e extraescolar, onde estdo centralizadas e alojadas as
noticias e avisos mais relevantes do Agrupamento; o jornal escolar digital (akAdEMia); o Desporto Escolar;
as atividades dos Clubes e Projetos (Cidadania; Clube Ciéncia Viva; etc....); as informagdes sobre os Cursos

Profissionais; etc...

A plataforma é indexada, possuindo uma caixa de procura, para facilitar a pesquisa por termos.

As diferentes sec¢des do AEMComunidade s3o dinamizadas por diversas estruturas, grupos e individuos,

cada qual com acessos diferenciados e responsabilidades em diferentes areas.

ee) aKAdEMia, o jornal digital do Agrupamento, tem disponiveis formuldrios para os
interessados em publicar que podem ser acedidos em
https://comunidade.aemirandela.pt/comunidade/como-publicar-noticias-artigos-no- aemcomunidade/

com todas as informagGes necessdrias para o efeito.

Todos os professores/educadores/técnicos do AEM (os alunos também o poderdo fazer através dos seus
professores) podem submeter uma noticia/artigo no dmbito escolar do Agrupamento utilizando os

respetivos formularios.

A aceitacdo ou recusa da publicagdo dessa noticia/artigo sera determinada pelos editores responsaveis
tomando em consideragdo o teor, adequacdo e pertinéncia da noticia/artigo, assim como o respeito
integral do RGPD do AEM. Exemplo: sera considerada pertinente uma atividade desenvolvida por uma
turma; a divulgacdo de uma exposi¢cdo de uma turma ou de uma disciplina; a atividade de um clube do
Agrupamento; a divulgacdo de um projeto ou iniciativa do Agrupamento; etc... Ndo serdo consideradas
como pertinentes quaisquer noticias/artigos que ndo reflitam atividades/iniciativas do Agrupamento

através dos seus intervenientes e nessa qualidade.

Os procedimentos a seguir para conseguir publicar no jornal online akAdEMia estdo expostos no seguinte

fluxograma.
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Regras simples ao redigir um artigo para ser publicado no aKAdEMia:

Titulo;

Foto/Imagem;

O qué (o que aconteceu, esta ou vai acontecer); Quem (os agentes da acdo);
Quando (dia da semana e do més, horas); Onde (o local do acontecimento);
Como (as circunstancias); Porqué (os motivos e as razées).

Os autores das noticias/artigos garantem deter todas as licengas e consentimentos necessarios
relativamente aos conteldos submetidos para publicacdo, assumindo toda e qualquer
responsabilidade associada a qualquer reclamacéo, a¢do legal e/ou queixa de terceiro(s), que
tenha por base a violagdo dos direitos desse(s) terceiro(s), incluindo, mas sem limitagdo, dos

seus direitos de propriedade intelectual.

[Todas as plataformas anteriores (Portal Web do Agrupamento; Plataforma AEMComunidade e

Plataforma AEMMoodle) se regem pelo RGPD do AEM.]

f) Plataforma Inovar Alunos/Consulta — Plataforma de aplicativos que faculta o acesso a
varios servicos e software, centralizando os processos de gestdo dos alunos, desde a educacdo
pré-escolar ao ensino profissional e secunddrio. E uma ferramenta essencial e primordial na
comunicacdo do Agrupamento cujo objetivo é disponibilizar numa sé plataforma toda a
informacdo de carater administrativo relativa aos alunos. Com esta plataforma pretende-se
ainda facilitar a interacdo de todos os intervenientes no processo educativo do aluno (EE,
formadores, professores, dirigentes escolares e pessoal administrativo e organismos da
administracdo educativa) o que resultard numa maior colaboracdo e também uma troca de

informacdo mais célere e eficaz, garantindo a seguranca de informacdo.

A plataforma Inovaralunos — apresenta as seguintes vantagens:

1) Informacdo pessoal dos docentes disponivel de forma simples e acessivel;

2) Horarios dos docentes e das turmas;

3) Informacdo para os docentes sobre turmas e alunos disponivel de forma simples e
acessivel;

4) Sumarios;
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6)
7)
8)
9)
10)

11)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Horarios das turmas;

Permuta de aulas;

Marcacao de testes;

Sinteses descritivas;

Avaliagbes (intercalares, final de periodo, exames, etc....);
Dados estatisticos por turma e ano de escolaridade;

Registo de ocorréncias.

A plataforma Inovarconsulta —apresenta as seguintes vantagens:

1)
2)
3)
4)

5)

g)

Informac&o aos Pais/EE sobre o seu educando disponivel de forma simples e acessivel;
Horario da turma;

AvaliagGes;

Movimentos da portaria associados ao cartdo;

Registo de faltas e impresso de justificacao de faltas.

Plataforma Sige — tratando-se de uma plataforma de aplicativos que faculta o acesso a

diferentes bens e servigos, € uma ferramenta de gestao e de comunicac¢do essencial. A utilizacdo

do cartdo Sige, permite:

Controlo de acessos nas escolas;
Aquisicdo de produtos e servigos no interior das escolas;
Carregamento do cartdo em Kiosk ATM ou diretamente na papelaria;

Consulta de ementas e a marcacdo de refeicbes no préprio Kiosk, ou online através do

link para a plataforma Sige no portal do Agrupamento.

3.

Comunicag¢do Audiovisual

Um LCD, presente no polivalente da escola Secundaria de Mirandela, permite a divulgacdo de

contetdos relevantes destinados aos alunos e visitantes da escola. Este suporte permite a
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divulgacdo de fotos e videos de atividades/trabalhos/projetos realizados pelos alunos ou

eventos nos quais os formandos participam.
4. Organograma Comunicagdo Interna

Este organograma representa os canais de comunicagdo e a forma como as diversas estruturas
comunicam internamente entre si, sem desrespeitar as competéncias inerentes as mesmas,

conforme legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 julho).
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Comunicacao Interna

CONSELHO GERAL

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

SUBDIRETORA

SOCIAGAO DE
TUDANTES

CONSELHO
PEDAGOGICO

COORDENADORES
DEPARTAMENTO

COORDENADORES
PROJETOS

COORDENADORES COORDENADOR
COORDENADORES CICLO
DIRETORES TURMA CURSOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR COORDENADOR
BIBLIOTECAS EDUCAGAO ESPECIAL

CLUBES
PROJETOS

PROFESSORES PROFESSORES
BIBLIOTECARIOS J EDUCACAO ESPECIAL

GRUPOS DIRETORES EDUCADOR PROFESSOR

RECRUTAMENTO TITULAR i DIRETORES CURSO

ENCARREGADOS

PROFESSORES EDUCACAO
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Organograma Comunicagao Externa

Este organograma representa os canais de comunica¢do e a forma como o Agrupamento
comunica com o exterior através das suas plataformas. Em algumas situa¢des excecionais, a

comunicacdo externa e interna entrelacam-se e coexistem no mesmo canal de comunicacao.
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Comunicacao Externa

DIREC AD CM MIEANDELA

AEMCOMUMNIDADE AEMMOODLE

AKADEMIA s iDEMN; -
: DEPARTAM
.. GRUPOS
’ ’ RECRUTAMENTO
DIRETORES CURSO

CLUBES
PROJETOS

PROFESSORES
BIBLIDTECARIOS
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V - Monitorizacdo e Avaliacao

Um bom plano ajuda a estruturar uma ac¢do de comunicagao concertada, definindo circuitos
e apoiando a gestdo das prioridades que a instituicdo quer comunicar, bem como a interacao
necessaria entre os membros implicados. E importante que cada interveniente contribua
assertivamente para que a comunicag¢do siga os canais previstos, de forma agil, célere e

rigorosa.

Uma vez que o Plano de Comunicagdo ndo pretende ser meramente transmissor de
informagao ou mediador entre as varias estruturas intermédias e que o sucesso depende dos
resultados  alcangados, considera-se  fundamental incluir um método de
monitorizagdo/avaliacgdo que permita medir o impacto do plano de comunicacdo

implementado.

A avaliacdo/monitorizacdo da eficdcia e do impacto destes instrumentos de comunicacdo
sera realizada através de ferramentas e métodos indiretos/diretos que permitam aferir o

grau e efetividade dos veiculos comunicacionais junto do publico-alvo:

a) Inquéritos especificos a pequenos grupos de pessoas, representantes dos diferentes
publicos (Focus Group) sobre a comunicacdo interna e externa (avaliacdo/grau de

efetividade/percecdo/grau de satisfacdo/recolha de sugestdes de melhoria/ etc.);
b) Reunibes/entrevistas informais;

c) Indicadores/quantificadores (Analytics) inerentes a utilizacdo das plataformas

AEMMoodle e Portal do Agrupamento;

d) Analise de registos — referentes a participacdo e envolvimento dos diferentes atores

nas agles, eventos e atividades desenvolvidas no Agrupamento.
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Uso de smartphones
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Artigo 1.2

Objeto
O presente anexo visa estabelecer as regras para o uso de telemdveis e smartphones no AEM,

sendo aplicavel a todos os dispositivos méveis inteligentes.
Artigo 2.2
1.2e2.2CEB

E proibido, nos estabelecimentos de ensino do 1.2 e 2.2 CEB o uso e/ou a entrada de

smartphones nos espagos escolares.
Artigo 3.2
3.2 CEB e Ensino Secundario

1. Nos estabelecimentos do 3.2 CEB e ensino secundario, € autorizada a entrada de
smartphones nos espacgos escolares e a sua utilizacdo durante os intervalos.

2. A entrada da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares, os
dispositivos eletrédnicos mencionados devem estar obrigatoriamente desligados e
guardados nas mochilas, sacos ou malas.

3. N&o obstante a maior autonomia no uso dos smartphones por parte dos alunos do ensino

secundario, as regras a aplicar serdo as mesmas dos alunos do 3.2 CEB.
Artigo 4.2
SituagGes de excec¢ao

Os alunos poderao utilizar os teleméveis exclusivamente nas seguintes situagdes:

a. Nasala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atividades letivas, desde que
para fins didaticos e pedagdgicos e mediante autorizacdo prévia e supervisdo do
professor responsavel.

b. Alunos que, por razdes de saude, beneficiem comprovadamente de algumas
funcionalidades do smartphone. Os alunos com problemas de salide, monitorizados por
dispositivos eletrénicos, controlados por aplicagdes de telemodveis, podem ter os
dispositivos em seu poder e permanentemente ligados, desde que a situa¢do conste do

Plano de Saude Individual do aluno e depois de analisada casuisticamente pela EMAEI.
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c. Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio
da mesma e possam utilizar o smartphone como instrumento de traducdo.
d. Poderd haver outras situacées de alunos que carecem de andlise casuistica, pelo que

serao atendidas e analisadas em sede propria.
Artigo 5.2
Efeitos do incumprimento

O incumprimento das normas mencionadas implica a aplicagdo das medidas disciplinares

corretivas previstas no Regulamento Interno, no anexo 3.
Artigo 6.2
Momentos de avaliagao

Durante os momentos de avaliagdo, uma infracdo detetada a este regulamento pode
determinar, para além do supracitado, a anulagdo dessa avaliacdo e eventuais medidas

disciplinares.
Artigo 7.2
Professores e técnicos especializados

As regras aplicadas aos alunos para o uso de teleméveis e smartphones no AEM sdo extensiveis
aos professores e técnicos especializados. Assim, estes devem ter os smartphones, na sala de
aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares, em modo de siléncio, podendo

utiliza-los, a semelhanca dos alunos, apenas para fins didaticos e pedagégicos.

Artigo 8.2
Pessoal ndo docente

As regras aplicadas aos alunos para o uso de teleméveis e smartphones no AEM sdo extensiveis
ao pessoal ndo docente. Assim, assistentes operacionais e assistentes técnicos devem ter os
smartphones, nas areas envolventes as salas de aula e demais locais onde se desenvolvam

atividades escolares, em modo de siléncio.
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ORGANOGRAMA DO AEM
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GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno

SPO — Servigo de Psicologia e Orientagdo
ASE — Agdo Social Escolar

E.E. — Encarregados de Educagdo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
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