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REGULAMENTO INTERNO

Anexo 6

Regulamento dos Cursos Profissionais

gre Wo0z0

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secundario de educacdo, caracterizado por

uma forte ligacdo com o mundo profissional.

A aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local.

A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Profissional confere o ensino secundario e
certificacdo profissional, conferindo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de QualificacGes, e
permite o prosseguimento de estudos num Curso de Especializacdo Tecnoldgica ou o acesso ao ensino

superior, mediante o cumprimento dos requisitos previstos no regulamento de acesso ao ensino superior.

LEGISLACAO DE REFERENCIA:

= Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro - Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de
QualificagOes e define as estruturas que regulam o seu funcionamento.

= Decreto-Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro - Estatuto do Aluno dos ensinos basico e secundario.

= Decreto-Lei n.2 17/2017, de 26 de janeiro - Altera o regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificacdes, definido pelo Decreto-Lei n.2 396/2007 de 31 de dezembro, e define as estruturas que
asseguram o seu funcionamento

* Decreto-Lein.2 54/2018, de 6 de julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida
da comunidade educativa.

= Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario e os
principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens.

= Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto - Procede a regulamentac¢do dos cursos profissionais a que
se referem as alineas a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

= Orientacgdo Técnica n.2 2/2019, da ANQEP — Orientacdes relativas a frequéncia do Portugués Lingua
N3do Materna (PLNM) e iniciagao da segunda lingua estrangeira (LE Il) para alunos de CEF que ingressam
num Curso Profissional (CP).

= Orientacgdo Técnica n.21/2023 — PLNM: Orientacdes relativas a operacionalizagdo de PLNM nos Cursos

Profissionais.

Pode ser ainda obtida informacao de apoio nos seguintes sites:
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ehttp://www.ang.gov.pt — Informacdo genérica sobre as ofertas formativas qualificantes,
nomeadamente, legislacdo de enquadramento, destinatdrios, areas de educacdo e formacdo
abrangidas, cursos existentes, programas das diferentes componentes de formacao;

o http://www.catalogo.anqgep.gov.pt — Informacdo sobre os perfis profissionais e sobre o

enquadramento das qualificagGes profissionais no Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ).
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece, designadamente, as normas de organizacdao, funcionamento,
avaliacdo, assiduidade, concretizacdao da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao
Profissional, nos termos previstos pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e pela Portaria n.2 235-

A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2.2
Processo individual do aluno

1. E da responsabilidade do DT efetuar a documentacio do percurso escolar do aluno e manter esse
registo atualizado.
2. Do PIA fazem parte:

a) O contrato de formacgao;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificagdo final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e
respetiva classificagao final;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

e) RTP, PEl e identificagdo das dreas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

3. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento

desses dados e ao sigilo profissional.
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CAPITULO II

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Secgdo | — Organizacao e gestdo curricular

Artigo 3.2
Objetivos

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inserg¢éo
no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas

diferentes componentes de formacao, alcangar as dreas de competéncias constantes do PASEO.

Artigo 4.2
Matriz curricular-base

1. O plano curricular destes cursos contempla uma carga hordria total entre 3100 e 3440 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de formac&o (anexo VIl do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho). A matriz curricular-base engloba as componentes: sociocultural, cientifica, tecnoldgica
(organizada em Mddulos/Unidades de Formac&o de Curta Duracdo — UFCD) e a Formacgdo em Contexto
de Trabalho (FCT). Engloba ainda a disciplina de Educagao Moral e Religiosa como componente de

oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

COMPONENTE DE FORMACAO Total de Horas

Sociocultural:
Portugués 320
® Lingua Estrangeira (I, Il ou Ill) 220
® Area de Integracdo 220
® Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do/Oferta de Escola 100
® Educacgdo Fisica 140

Subtotal 1000
Cientifica:
® Duas a trés disciplinas 500
Tecnoldgica:
® UFCD 1000 a 1300
Componente de Formagao Prética 600 a 840
Educagdo Moral e Religiosa 81

Total de Horas/Curso _
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2. A matriz curricular da escola integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento, que sera
desenvolvida de uma forma transversal, a disciplina de Tecnologias de Informagao e Comunicacdo (TIC)
ou outra de Oferta de Escola.

3. Independentemente da opg¢do adotada pela escola para a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, esta ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo nos projetos
desenvolvidos registados no certificado do aluno/formando.

4. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios

oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/

- disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, https://www.angep.gov.pt/np4/476.html -

Aprendizagens Essenciais e https://www.angep.gov.pt/np4/240.html ou

http://www.catalogo.angep.gov.pt/ - médulos/UFCD).

5. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo de modo a ndo
exceder as 35 horas por semana e as 7 horas por dia, sem prejuizo do disposto nos nimeros 8 e 9 do
artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto.

6. Aflexibilidade do plano de formacgdo requer no inicio do cada ciclo de formacgdo os seguintes requisitos:
a) Planificacdo do ciclo de formac&o de cada curso por disciplina e Mddulos/UFCD, anos de formagéo,

tempos semanais e momentos de realizacdo da FCT;

b) Analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e Mddulos/UFCD para se efetuar a
planificacdo das atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a
otimizacdo e articulacdo de conteudos;

c) Planificacdo anual de cada disciplina por médulo/UFCD, garantindo-se o cumprimento integral dos

seus conteudos em cada ano letivo.

Artigo 5.2
Condig¢Oes de acesso

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluem o 3.2 CEB ou equivalente.

2. Os candidatos deverdo demonstrar o seu interesse nos cursos, dentro dos prazos estipulados pela
Dire¢do do Agrupamento, através do preenchimento de uma ficha de pré-inscrigao.

3. Apds a aceitacdo da candidatura, os alunos deverdo formalizar a sua matricula, dentro dos prazos

definidos pela Direcao do Agrupamento.
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Artigo 6.2
Critérios de seriagdo

1. Na selecdo dos alunos para a constituicdo das turmas de cursos profissionais, consideram-se os
seguintes critérios de seleg¢ao, pela ordem apresentada:
a) Alunos provenientes de CEF do AEM;
b) Alunos provenientes do AEM e que tenham efetuado a pré-inscricdo, pela ordem desta,
garantindo-se pelo menos 50% das vagas;
c) Alunos provenientes de outras escolas e que tenham efetuado a pré-inscricdo, pela ordem desta;
d) Alunos que ndo fizeram pré-inscricdo, pela ordem de data de matricula.
2. Os alunos que estejam abrangidos por medidas seletivas ou adicionais (Decreto-Lei n.2 54/2018) tém
acesso a 10% das vagas disponiveis para cada turma, de acordo com as prioridades referidas no ponto
anterior.
3. Apds a turma estar preenchida, sé poderd haver entrada de novos alunos na turma se houver
desisténcias de algum aluno ja matriculado.
4. O SPO é um parceiro interno ativo neste processo, quer na orientacdo dos alunos para a drea de

formagao quer na ajuda em todo o processo.
Seccao Il — Organizacdo Pedagdgica

Artigo 7.2
Composicdo e atribuicoes da Equipa Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercera as fungdes de DT, outros elementos que intervenham na
preparagao e concretizagdo do curso. Encontram-se nesta situacdo os formadores externos, quando
existam, e os profissionais de psicologia e orientacao.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realiza¢do e avalia¢do do curso, nomeadamente:

a) A articulacgdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢cdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes.

3. As reunides da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
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propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas a turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no PASEO e do perfil
profissional associado a respetiva qualificagao.

4. No inicio de cada curso tem de ficar definido o elenco modular de todas as disciplinas, assim como o
numero de aulas previsto por mddulo/UFCD e respetivos limites de faltas para todo o curso, de acordo
com o artigo 13.2 deste regulamento.

5. A equipa pedagdgica, que assegurard a lecionacdo dos cursos, reune periodicamente para
programacao e coordenacao de atividades do ensino-aprendizagem.

6. Compete aos professores e formadores a elaboracdo dos critérios de avaliacdo, planificagGes,
instrumentos de recolha de informagao e arquivo do material pedagdgico utilizado durante o percurso
formativo (em formato digital, preferencialmente)

7. Compete aos professores e formadores assegurar a recuperacdo/avaliacdo de todos os méddulos e
UFCD em atraso.

8. A equipa pedagdgica, que assegurara a lecionacdo dos cursos, reline sempre que necessario para

programacao e coordenacao de atividades do ensino-aprendizagem.

Artigo 8.2
Competéncias do Diretor de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica
2. Odiretor de curso tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacéo, disciplinas e
maodulo/UFCD;

b) Presidir a primeira reunido do CT, no inicio de cada curso/ano letivo e sempre que se justificar;

c) Participar nas reuniées do CT, no ambito das suas fun¢des;

d) Intervir no ambito da orienta¢cdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragao do plano
de trabalho e dos contratos de formacgao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador
da FCT e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
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g)

h)

j)

1. Os

Elaborar nos termos da legislacdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel, o dossier
técnico-pedagdgico do curso;

Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica das horas dos professores/formadores
(cronograma);

Apresentar a Direcdo do Agrupamento relatério critico anual do trabalho desenvolvido, em
conjunto com o DT;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

Artigo 9.2
Competéncias do Diretor de Turma

DT assumem especial relevancia no processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, competindo-

Ihe, entre outras matérias, promover:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

A adequacdo do curriculo e das acOes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma
ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolida¢do, aprofundamento e enriquecimento
das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em préticas
de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avaliacdo;

Dar conhecimento aos alunos da legislacdo em vigor, nomeadamente deste regulamento, das
partes que |lhes dizem diretamente respeito;

Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica da assiduidade dos alunos/formandos;
Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os Pais/EE;

Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungées de carater pedagdgico;

Manter atualizado e disponivel, nos termos da legislagdo em vigor, o respetivo dossier técnico-
pedagdgico de direcdo de turma;

Coordenar a elaboragdo dos registos de avaliagdo dos alunos redigidos no CT de Avaliacdo de final
de periodo;

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislagdo em vigor;

Proceder a elei¢cdo do Delegado e Subdelegado de Turma, da qual serd lavrada a respetiva ata, que
sera entregue na Diregao do Agrupamento;

Proceder a eleicdo do Representante dos EE, da qual sera lavrada a respetiva ata, que serd entregue

na Direcdo do Agrupamento;
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I) Apresentar a Direcdo do Agrupamento relatério critico anual do trabalho desenvolvido, em

conjunto com o diretor de curso.

Artigo 10.2
Reposigcao de aulas

. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas.

. Tendo em conta esta necessidade de reposi¢do, ndo haverd lugar a marcacao de falta ao docente desde
gue este reponha a aula em falta, no periodo de um més, sempre que exequivel de acordo com o
horario do docente.

. A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica, e
posteriormente comunicada pelo diretor do curso a Direcdo do Agrupamento.

. O Agrupamento deve assegurar a oferta integral do nimero de horas de formagao previsto na matriz
dos cursos. Assim, as aulas previstas e ndo lecionadas serdo recuperadas através de:

a) Prolongamento das atividades até ao cumprimento do ndmero total de horas de formagao
estabelecidas, as quais poderdo decorrer até ao final do més de julho;

b) Diminuicdo do tempo de interrupc¢do das atividades letivas, sendo que no Natal e na Pascoa é
obrigatdrio uma paragem de 6 dias Uteis seguidos (artigo 44.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto);

c) Permuta entre docentes;

d) Ocupacdo datarde de quarta-feira, livre de componente letiva, sempre que ndo seja possivel fazé-
lo no horario normal da turma.

. As situacOes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do Diretor do
Agrupamento, mediante parecer favoravel do diretor de curso.

. Situacdes excecionais serao apresentadas ao Diretor do Agrupamento para posterior decisdo.

Artigo 11.2
Visitas de estudo

. As visitas de estudo terdo de ser aprovadas pelo CP e constar do PAA, aplicando-se os procedimentos

em vigor e o estipulado no Rl sobre esta matéria.
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Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas que, dado o seu caracter mais pratico, podem
contribuir para a preparacdo, sensibilizacdo e complemento de conteddos enquadrados no(s)
modulo(s)/UFCD em lecionagdo.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos que deverdo ser distribuidos pelos
professores acompanhantes devendo ser sumariados de acordo com os conteudos da visita de estudo.
As visitas de estudo serdo obrigatoriamente avaliadas, através de relatério.

No caso de o aluno ndo comparecer a visita, ser-lhe-a marcado o niumero de faltas equivalente ao
numero de segmentos sumariados nas disciplinas envolvidas.

No caso de o aluno ndo comparecer a visita de estudo por motivos prévia e devidamente justificados,
devera ser encaminhado para a sala de estudo/biblioteca com a indicacdo de uma atividade para

realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas, devendo ser marcada falta caso o aluno ndo cumpra.

. Caso a visita de estudo envolva turmas agregadas e uma das turmas nao participe na visita, as horas

comuns sdo assinadas pelos professores que dao disciplinas comuns as duas turmas e as restantes

pelos professores que acompanharam a turma na visita.

Artigo 12.2
Dossier técnico-pedagdgico

planificagbes anuais, os critérios de avaliacdo aprovados em sede de departamento curricular, bem
como os enunciados dos testes, respetivas cotacdes e materiais pedagdgicos serdo arquivados em

dossier prdprio ou em formato digital, que é mantido na Escola.

Seccdo lll - Assiduidade

Artigo 13.2
Assiduidade

Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido no artigo 40.2 da
Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, conjugado com o disposto nos artigos 18.2,19.2,20.2 e 21.2 da
Lei n.251/2012, de 5 de dezembro (Estatuto do Aluno).

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacio e as regras de

cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacdes:
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a) Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total de
cada disciplina/UFCD;

b) Para efeitos da conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.;

c) As faltas deverdo ser contabilizadas por mdédulo da componente sociocultural e da componente
cientifica, ficando o seu registo a cargo do DT;

d) As faltas deverdo ser contabilizadas por Mddulo/UFCD nas disciplinas da componente tecnoldgica,
ficando o seu registo a cargo do DT.

3. A ultrapassagem do limite de faltas num mdodulo/UFCD implica o ndo langamento da respetiva
classificacdo, até que haja recuperacdo das mesmas.

4. Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas

permitido.

Artigo 14.2
Definigao do limite de faltas

Os limites de faltas a considerar anualmente, independentemente da natureza das mesmas, sdo os
seguintes:
a) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todos os mdédulos de cada uma das
disciplinas das areas sociocultural e cientifica;
b) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todas os Mddulo/UFCD da area
tecnoldgica;
c) O total de faltas permitido por disciplina, referidos nas alineas a) e b), deve ser distribuido
proporcionalmente pelos varios mddulos/UFCD dessa disciplina (a soma do limite de faltas dos
mddulos/UFCD n3o pode ultrapassar o limite total de faltas a disciplina);

d) 5% da carga horaria prevista na FCT.

Artigo 15.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. Quando o aluno atingir os limites de faltas, exclusivamente injustificadas, previsto na alinea a) do

ponto 1 do artigo 9.9, determina que o aluno e ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por
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escrito, e perante o diretor de curso/turma, um «Contrato de frequéncia e de recuperacdo de
aprendizagens».

2. O incumprimento do contrato previsto no ponto anterior da lugar a aplicacdo das medidas previstas
no artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto na alinea d) do ponto 1 do artigo 13.2 obriga

ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido

Artigo 16.2
Mecanismos de recuperagao de faltas justificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto nas alineas a) e b) do ponto 1 do artigo
anterior, e apenas quando a falta de assiduidade for devidamente justificada, o Agrupamento deve
assegurar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas; ou

b) a realizacdo de atividades de recuperac¢do, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem.

2. As atividades previstas no ponto anterior sdo consubstanciadas pela elaboracdo de um “Plano de
Recuperagdo de Aprendizagens”, definido pelo(s) professor(es) da disciplina(s) envolvidas (de forma
oral ou escrita), com vista a aquisicdo, por parte do aluno, dos conhecimentos e competéncias visadas

nas aulas a que este faltou.

Artigo 17.2
Mecanismos de recuperagao de faltas injustificadas

1. Sempre que um aluno falte injustificadamente a um nimero de aulas que ultrapasse o correspondente
a 10% do nimero de horas lecionadas em cada médulo/UFCD, considera-se excesso grave de faltas.

2. Quando o aluno atingir, em faltas injustificadas, 10% das aulas previstas para um méddulo, o DT
comunicard esse facto ao EE, com o objetivo de se encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Nos casos em que a situagdo referida no nimero anterior se verifigue em mais do que um maddulo
determina que o aluno e ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por escrito, e perante o

diretor de curso/turma, um “Contrato de Frequéncia e de Recuperac¢do das Aprendizagens”.
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Para o cumprimento do “Contrato de Frequéncia e de Recuperacdo das Aprendizagens”, deverdo ser
definidas tarefas, no ambito das disciplinas, onde o excesso de faltas injustificadas se verifica, as quais
deverdo ser cumpridas presencialmente, sempre que seja exequivel. Este contrato so sera aplicado
uma vez por ano letivo e obriga o aluno a cumprir o dever de assiduidade.

. As tarefas definidas deverdo ser alvo de avaliagdo e anexadas ao contrato, o qual devera ser arquivado
no dossier de direcdo de turma, juntamente com uma folha de presencgas onde ficaram registadas as
horas cumpridas presencialmente e sé serdo consideradas relevantes para a recuperac¢do de tempos
letivos caso meregam uma avaliagdo positiva.

O incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficiéncia determinam,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos/UFCD em curso, no momento em que

se verifica o excesso de faltas. Desta situacdo deve ser dado conhecimento ao aluno e ao EE.

CAPITULO Il
AVALIAGCAO

Artigo 18.2
Objeto da avaliagao

. A avaliacdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no PASEO, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos Pais/EE e aos restantes intervenientes, informac&do sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no PASEO, bem
como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

. Aos professores e formadores compete, designadamente através da modalidade de avaliacdo
formativa, e em harmonia com as orientac¢des definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
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b) Fornecer informacdo aos alunos e EE sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.

5. O acompanhamento e a avaliagdo sao da responsabilidade dos professores e formadores de cada
componente de formacao, disciplina, mdédulos e UFCD, cumprindo os critérios de avaliagdo aprovados
para cada disciplina.

6. Na elaboracdo dos critérios de avaliagdo deve-se ter base o artigo 22.2 da Portaria 235-A/2018, de 23

de agosto.

Artigo 19.2
Avaliagdo interna

1. Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha
de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a nota¢do formal de cada
maddulo e UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores. As classificacOes inferiores a dez valores ndo sao publicadas.

3. No final de cada mddulo/UFCD é elaborada uma pauta onde é registada a classificacdo de todos os
alunos avaliados.

4. No final de cada mdédulo e UFCD o professor colocard no dossier/plataforma digital, os materiais
pedagdgicos utilizados, bem como a grelha de avaliagdo modular, onde constem todos os elementos
de avaliacao.

5. No final de cada periodo letivo, o CT de avaliagdo reunird e elaborara uma pauta com as classificacGes,
bem como os restantes documentos previstos para esse efeito, apds deliberagdo do CT de avaliagdo.

6. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo CT de avaliagdo do
ciclo de formacgao.

7. As deliberagdes do CT relativas as classificagdes sdo ratificadas pela direcdo do Agrupamento.

8. As pautas, ap6s a ratificagdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo

constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 20.2
Mecanismos de recupera¢ao de médulos em atraso

Os alunos que cumpriram os 90% das aulas dos mddulos/UFCD que possuam em atraso podem realiza-

los nos seguintes termos:
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a) Sempre que um aluno tenha tido insucesso a um maddulo devera proceder a sua recuperacdo, tdo
breve quanto possivel. Nesta situacdo, o professor e o aluno negociam o momento e o tipo de
trabalho a realizar para conclusdo do médulo em causa e, caso seja necessario, agendam também
aulas de apoio (Apoio Tutorial).

b) Na parte final do 3.2 periodo, os professores devem dar mais uma oportunidade aos alunos com

mddulos em atraso, promovendo a avaliagdo dos mesmos.

Artigo 21.2

Avaliacao extraordinaria

[

. Esgotadas as possibilidades referidas no artigo anterior, o aluno tem a sua disposicdo a possibilidade
de recuperar os mdédulos em atraso, através de uma avaliagdo extraordinaria, mediante inscricdo nos

servicos administrativos.

N

. A épocas de avaliagdo extraordindria realizam-se nas seguintes épocas:
a) primeira época de recuperagao - durante o més de setembro;
b) segunda época de recuperacgdo - durante a Ultima quinzena de novembro;
c) terceira época de recuperagao - durante o més de maio.

2. Os alunos que ndo foram avaliados, devido a excesso de faltas injustificadas ou ndo recuperadas, tém
a possibilidade de recuperar os mddulos em atraso através de uma avaliagdo extraordinaria, segundo
o disposto no ponto anterior.

3. O aluno deverdinscrever-se nas datas que |lhe forem indicadas para o efeito, sendo essa inscrigdo sujeita
ao pagamento da taxa em vigor para inscricdo em exames.

4. Cada aluno pode inscrever-se, no maximo, em seis mddulos por época.

5. A realiza¢do das provas faz-se de acordo com calendario a afixar.

6. Elaboragao das InformacgGes-Prova (que serdao aprovadas em reunido de CP), das provas e dos critérios
de classificagdo dos exames para as épocas de avaliacdo extraordindria, sdo da responsabilidade dos
respetivos grupos disciplinares, sendo da sua responsabilidade a correcao das mesmas.

7. As provas podem tomar a forma de testes sumativos, provas orais, provas praticas de demonstracdo

de competéncias ou outras, de acordo com a Informacgao-Prova apresentada e com as especificidades

das disciplinas, atempadamente divulgadas nos canais oficiais do AEM.

8. As provas devem ser guardadas em dossier préprio, na Diregao.
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Artigo 22.2
Melhoria de Classificagcao

1. S6 esta prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem nas seguintes
condigdes:
a) Alunos que mudaram de curso;
b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

2. Em ambos os casos descritos no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s)

disciplina(s), solicitando por escrito o pedido de Melhoria de Classificacao.

Artigo 23.2
Condig¢Oes de Progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica depende da
obtencdo, em cada um dos respetivos médulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagdo na componente de formagdo tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das UFCD,
ou mdodulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacgdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

4. Os alunos que se matricularam no 1.2 ano de qualquer curso s6 avangam para o ano seguinte se
tiverem realizado 75% do numero total dos mddulos previstos para esse ano letivo.

5. Os alunos sé se matriculardo no 3.2 ano se tiverem concluido 80% dos mddulos estabelecidos para os
dois primeiros anos.

6. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade

a lecionagao dos mdodulos em atraso.

Artigo 24.2
Classificagao final das disciplinas e do curso

1. Aclassificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas em cada
modulo.

2. Aclassificagao final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD ou mddulo, quando aplicavel.
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3. A classificacgdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidado profissional, arredondada as unidades.

Artigo 25.2

Conselho de Turma de Avaliagdo

1. O CT para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da turma e
relune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao CT:
a) Apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.
3. As deliberacdes das reunides do CT de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores e

formadores que o integrem.

Artigo 26.2

Conclusao e Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formagao, disciplinas e UFCD e PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo Dire¢do do Agrupamento através da emissdo,

em regra, em formato eletrénico de:
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a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacbes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas
classificacOes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdao do projeto e a
classificacdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a participacdo do aluno
em representacdao dos pares em drgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptag®es curriculares
significativas, a certificacdo obedece ao estipulado no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

5. Arequerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de
UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classifica¢oes.

6. Sempre que o aluno, apés conclusao de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode
ser emitida certiddo da qual conste a classificagdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso

de conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclusao.

CAPITULO IV
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 27.2
Ambito e defini¢do

1. AFCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno.
2. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo da formacao,

enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.
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3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdao de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condices similares a do contexto real de
trabalho.

4. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam relagdes de

trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

Artigo 28.2
Objetivos

Sao objetivos da FCT proporcionar aos alunos do Agrupamento de Escolas:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situa¢des simuladas
durante a formacdo, face aos meios disponiveis na escola;

b) Aoportunidade de aplicagdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos;

c) O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovacgao cientifica e técnica;

d) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

e) Vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho;

f) O conhecimento da estrutura, organizacdo e funcionamento da empresa/instituicdo;

g) O desenvolvimento de capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado.

Artigo 29.2
Organizacgao

1. AFCT tem uma duragdo total minima de 600 horas, podendo ocorrer em periodos de duracdo varidvel
ao longo ou no final do ciclo de formacgao, de acordo com o plano de formagdo definido para cada
curso.

2. A FCT realiza-se em instituicbes publicas ou privadas, ou noutras organiza¢des que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos e técnicos e de ambiente de trabalho,
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

3. Entre o Agrupamento e o local de FCT sera celebrado um acordo de colaboracdo, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as normas estabelecidas
no presente regulamento e onde constard o compromisso dos diferentes intervenientes,

respetivamente ao aluno, a empresa/instituicdo e ao Agrupamento.
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4. Cada aluno deve ser acompanhado pela Caderneta de FCT que deve conter:

1.
2.
3.

4.

a) Ficha de Identificacdo do aluno/formando e da entidade de acolhimento;
b) Plano de Trabalho Individual;

c) Registo de presencas do aluno e das visitas do professor acompanhante;
d) Registo de avalia¢do;

e) Relatdrio final.

. O Plano de Trabalho Individual devera ser elaborado com a participacdo das partes envolvidas e

assinado pelo 6rgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos

EE, caso o aluno seja menor de idade.

. O Plano de Trabalho Individual, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato

de formacao.

. Durante a FCT, o aluno deve realizar, para além dos registos diarios, um relatério final por cada periodo

de FCT, que descrevam as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagao.
Estes relatérios devem ser inseridos na Caderneta de FCT de cada aluno.
No final do curso devem ser agrupados, num mesmo dossier individual, todo o material respeitante

aos periodos de FCT de cada aluno e guardado em local préprio pelo diretor de curso.

Artigo 30.2
Planificagao

A FCT concretiza-se seguindo um Plano de Trabalho Individual (PTIl), previamente elaborado.

O PTI da FCT é elaborado com a participa¢do das partes envolvidas.

O PTI da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da

FCT;

b) A programacao, o periodo de duragao, o hordrio e o local de realizagdo das atividades;

c) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis, pela sua
operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas;

A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo

ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de 35 horas, nem a duracdo diaria de 7 horas,

sem prejuizo do disposto no ponto 9 do artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.
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Artigo 31.2
Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, sdo
responsabilidades especificas:
a) Do Agrupamento de Escolas:

i) Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores e formadores que lecionam
as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica;
ii) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei
e nos regulamentos aplicaveis;
iii) Assegurar a elaboragdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

iv) Assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades de FCT.

b) Do diretor de curso:
i) Supervisionar a realizacdo da FCT e articular com a Dire¢do do Agrupamento;
ii) Coordenar, em conjunto com os restantes professores acompanhantes, a distribuicdo dos
alunos pelos locais de FCT, tendo em conta as caracteristicas do aluno e os requisitos de cada local

de FCT.

c) Do orientador da FCT:
i) Elaborar e acompanhar a execuc¢do do plano da FCT, em articulacdo com o diretor de curso e
com os demais érgdos de coordenacio e supervisdo pedagdgica e o tutor/monitor;
ii) Efetuar deslocacdes periddicas aos locais da realizagdo da FCT;
iii) Acompanhar de forma sistematica o desempenho do aluno e proceder a avaliacdo da FCT, em
conjunto com o tutor/monitor;

iv) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatorios de FCT.

d) Da entidade de acolhimento da FCT:
i) Designar o tutor/monitor, o qual deve ser uma pessoa qualificada para o efeito;
ii) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
iii) Cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomeadamente no acompanhamento e na

avaliacdo de desempenho do aluno.
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e) Do aluno:

i) Cumprir o plano da FCT;

ii) Ser assiduo e pontual;

iii) Justificar as faltas perante o professor acompanhante e o monitor da entidade de acolhimento;

iv) Sempre que for solicitado, podera opinar no que respeita ao seu desempenho e avalia¢do da
FCT;

v) Respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os seus bens,
equipamentos e instalagdes;

vi) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informacgao
a que tiver acesso, durante a FCT;

vii) Cumprir com as disposicoes legais e regimentos aplicaveis;

viii) Elaborar os relatdrios da FCT, de acordo com as regras estabelecidas.

Artigo 32.2
Incumprimento na FCT

O aluno em situac¢do de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do mesmo.
No caso de incumprimento por parte da instituicdo o Agrupamento compromete-se a protocolar com
uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formacdo durante o periodo de

tempo necessario até perfazer o tempo legal de formacao.

Artigo 33.2
Avaliagao Final FCT

A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT.

A aprovacao na FCT depende da obteng¢do de uma classificacao final igual ou superior a 10 valores.
Na avaliac¢do final da FCT s3o considerados instrumentos de avaliagdo:

a) Orelatodrio final da FCT;

b) A ficha de avaliac3o final realizada pelo monitor e pelo professor acompanhante da FCT.

. O apuramento da classificacdo, em cada um dos periodos da FCT, é calculado pela média ponderada

arredondada as unidades, em funcdo das seguintes percentagens:
a) Avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e do aluno, abrangendo o desempenho do aluno na entidade de estagio »

70%;
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b) Relatérios semanais e relatdrio final » 20%;
c) Defesa oral do relatério final de estagio » 10%.
5. A avaliac¢do referida no ponto anterior, devera pautar-se pelos seguintes critérios de avaliagdo:
a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b) Aplicagcdo das normas de seguranga e higiene no trabalho;
c) Assiduidade e pontualidade;
d) Integracdo na entidade de acolhimento;
e) Capacidade de iniciativa;
f) Qualidade e rigor da expressao escrita e oral e dos suportes materiais que se estruturam sob a
forma de sumarios e relatérios e defesa oral, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.
6. A classificacdo final da FCT é calculada pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagOes obtidas em cada um dos periodos da FCT.
7. No caso de interrupcdo e nado conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT,

no ano letivo subsequente.

Artigo 34.2
Seguros

Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento. Em caso de
acidente, a entidade de FCT e o0 aluno, ou o seu representante, devem notificar imediatamente a Direcao

do Agrupamento.

CAPITULO V
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 35.2
Objetivos

1. Arealizagdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concegao e definicdo de um projeto de carater
profissional, interessante e exequivel, adequado aos desempenhos funcionais do técnico de Nivel IV e
integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num

produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos

Regulamento Interno 2022/2026 Pagina 177 de 296



ﬁ;;- gg%{glélgé\SA Eoucacio, ciaa &EM AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA
a

cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquirido ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de

competéncia inscritas no PASEO e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 36.2

Concecao e concretizacdo do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um
professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

Artigo 37.2
Competéncias na orienta¢do e acompanhamento PAP

1. Os orientadores da PAP sdo designados pela Direcao do Agrupamento de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.
2. Ao diretor de curso compete:

a) Assegurar, em articulacdo com o dérgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliacao;

b) Propor, para aprovacado do CP, os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os professores
das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares, assim como as datas de
apresentacgao.

3. Ao orientador da PAP compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redagao do relatério

final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;
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Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicGes de serem apresentados ao juri;
Orientar o aluno na preparacao da apresentacao da PAP;
Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta na ultima reunido de avaliagdo do ciclo de

formacao.

. Ao aluno compete:

Seguir as indica¢des do orientador;
Proceder a alteragdes pertinentes propostas;
Respeitar os prazos de entrega;

Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo professor orientador.

Artigo 38.2

Fases de desenvolvimento do Projeto da PAP

O desenho do projeto da PAP desenvolve-se em diferentes fases:

a)

b)

c)

d)

e)

Identificacdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;

Revisdo de conhecimentos e procura de informacg8o relativa ao tema/problema, formulacéo de
uma hipétese de resolucao do problema diagnosticado e apresentagdo da proposta de projeto da
PAP com a definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);
Recolha de dados (pesquisa, elaboracdo de questiondrios, entrevistas, observacdes, leituras),
tratamento dos dados e elaboracado de conclusdes;

Redacdo do relatério constituinte do projeto;

Defesa do projeto perante um juri de avaliagdo.

Artigo 39.2

Calendarizagdo do processo

1. O projeto da PAP desenvolve-se no ultimo ano do ciclo formativo de cada curso, devendo iniciar-se

formalmente durante o 1.2 periodo e devera estar concluido até ao final do més de junho, desse ano

letivo.

2. No inicio do primeiro periodo o diretor de curso explicara aos alunos o regulamento especifico para a

realizacdo do projeto da PAP, nomeadamente:

a)
b)

c)

Os direitos e deveres de todos os intervenientes;
A negociacao e desenvolvimento dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

A calendariza¢do de todo o processo;
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d) A articulagdo entre as instituicdes/empresas, a escola e o aluno, caso necessario;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelos professores acompanhantes e pelo juri da PAP;

f)  Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a marcacdo de uma

segunda data para o efeito.

A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao diretor de curso até final do 1.2 periodo e dela
devem constar:
a) O objeto (tema) do projeto;

b) As motivagOes para a realizacdo do projeto;
c) Os objetivos do projeto;
d) O plano de desenvolvimento do projeto.

Estas propostas de projeto da PAP sdo apresentadas a Direcdo do Agrupamento para posterior

aprovagao em CP.

. No final do 2.2 periodo, os professores orientadores da PAP devem realizar uma avaliacdo intermédia

de cada aluno, relativamente ao processo de preparacao, participacao e desenvolvimento do projeto

da PAP.

. A avaliacdo intermédia referida no ponto anterior, devera ser considerada para efeitos de avaliacdo

final da PAP.

. Concluido o relatério do projeto, devem ser entregues duas cdpias e o original, todos devidamente

assinados, ao diretor de curso que as fara chegar aos elementos do juri de avaliagdo da PAP.

. Quinze dias antes da PAP sera afixada uma pauta, da qual constara:

a) Alista dos alunos admitidos a PAP;

b) A sala designada para o efeito, o horario e data da sua realizagao.

. Os alunos que optarem pela apresentacao e defesa da PAP, antes da conclusdo de todos os mdédulos,

ficam condicionados a certificacdo da PAP e do curso, apenas quando todos os mddulos ficarem

concluidos.

Artigo 40.2

Estrutura do Relatdrio da PAP

O relatdrio da PAP deve apresentar a seguinte estrutura:

a) Capa - Agrupamento, Curso, Ano, Titulo, Subtitulo e Identificagdo do Autor;
b) indice;
c) Introducdo/Resumo;

d) Fundamentacdo da escolha e os objetivos do projeto;
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e) Cronograma;

f) Desenvolvimento do Projeto — pesquisa tedrica, realizagbes, documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto e conclusdes;

g) Reflexdo final - andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

h) Bibliografia - Indica¢do de fontes de consulta;

i) Anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avalia¢des intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 41.2
Defesa do Projeto da PAP

1. A Defesa do projeto da PAP tem a durac¢do de referéncia de 60 minutos e realiza-se de acordo com
calendario a definir pela equipa pedagdgica, apds a realizacdo da FCT.

2. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 10 dias antes da sua
realizacdo.

3. O professor orientador deve apresentar os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, 5 dias antes da realizacdo da prova.

4. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a apresentacdo e defesa da PAP deve apresentar
no prazo de 2 dias Uteis, a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, a fim de lhe
ser marcada nova data para a apresentacao e defesa da PAP.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a apresentacdo e defesa da PAP, carece de pedido de

autorizacgdo, aos 6rgdos competentes, de nova data.

Artigo 42.2
Juri de Avaliagdao da PAP

1. Ojuri de avaliacdo da PAP é designado pela Direcdo do Agrupamento e tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) ODT;
d) O orientador do projeto da PAP;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no ponto anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Na aprecia¢do do Projeto da PAP, o juri de avaliacdo deve ter em conta os critérios apresentados no
artigo 33.2 deste regulamento.

4. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.

5. Da reunido do Juri sera lavrada uma ata.

6. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagcao igual ou superior a dez

valores.

Artigo 43.2
Critérios e formula de classificagao final da PAP

1. Aavaliagdo dos projetos realiza-se em fung¢do dos seguintes critérios de classificacdo:

Parametros Critérios especificos Classificagao

a) Fundamentacgédo do projeto
Proposta de Projeto de

| b) Expressdo de conhecimentos 0 a 20 valores
PAP
c) Validade e qualidade do projeto (arredondada
a) Apreciagdo da proposta inicial as décimas)

Execugdo da proposta
Il b) Organizagdo e desenvolvimento
(Avaliagdo intermédia)
¢) Dominio de conhecimentos profissionais

a) Expressao de conhecimentos

Relatério do Projeto da | b) Validade e qualidade do projeto
1]
PAP c) Conclusdes e apreciagdo critica

d) Realizagdo/aplicagdo pratica do projeto

a) Correcdo da linguagem oral
0 - 20 valores
Apresentacdo e Defesa |b) Clareza e objetividade na apresentacdo (arredondada as

do Projeto c) Integracdo de saberes décimas)

d) Capacidade de argumentacgdo
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Notas:
e Na avaliacdo dever-se-a ter em conta os seguintes critérios gerais:
a) Correcdo da linguagem escrita;
b) Transdisciplinaridade;
c) Atitudes e habitos de trabalho;
d) Empenho, responsabilidade e autonomia;
e) Sentido critico;
f) Relagdes interpessoais.
o Os parametros | e Il s6 poderao ser avaliados pelo diretor de curso e pelos professores das disciplinas

da componente da formacgao tecnoldgica.

2. A classificagdo final do Projeto da PAP é o resultado da média aritmética entre os quatro pardmetros,

indicados no ponto anterior, e segundo a seguinte formula:

CLASSIFICACAO FINAL[1]: (1) + () + () + (V)
4

[1] Classificagdo final arredondada as unidades

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.2
Financiamento

1. As ofertas formativas de dupla certificacdo de jovens podem ser cofinanciadas através da Prioridade
4B. Mais e melhor qualificagdo inicial para crescer (ESO4.6), do PESSOAS2030.

2. Deve ser assegurada a adequada publicitagdo (insignias Nacional e da Unido Europeia e a referéncia
ao financiamento pelo FSE) nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como materiais

de apoio e recursos técnico-pedagdgicos.

Artigo 45.2
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas
1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da

mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
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2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos, no
Agrupamento ou num outro Agrupamento/escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento,
deve requerer a concessado de equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao Diretor do
Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo EE ou pelo aluno, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitagGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
conteldos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
madulos ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso ao Diretor.

7. Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacao em vigor.

Artigo 46.2
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legislacdo aplicavel ou pela Dire¢do do

Agrupamento de Escolas.
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