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REGULAMENTO INTERNO

Anexo 5

Regulamento dos Cursos de Educacao e Formacgao

Gl Vol

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Os CEF constituem uma Modalidade de Educacdo, que confere a equivaléncia ao 9.2 Ano de Escolaridade
e uma Qualificacdo de Nivel 2, para as Tipologias 2 e 3. Os CEF visam, por um lado, o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro, permitem o prosseguimento de estudos a
nivel do ensino secunddrio (Cursos cientifico-humanisticos ou Cursos Profissionais) e a nivel do ensino

superior.

LEGISLACAO DE REFERENCIA:

e Despacho conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho — Criagdo dos CEF e respetivo regulamento
(referencial curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avaliacdo e
acompanhamento).

e Retificacdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro — Retifica inexatiddes do Despacho conjunto n.2
453/2004, de 27 de julho.

e Despacho n.2 12568/2010, de 04 de agosto — Altera¢do ao Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de

julho.

e Despacho n.2 978/2011, de 12 de janeiro — Referéncia ao nivel de qualificacdo em certificados e
diplomas.

e Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio — Modelos de certificados e diplomas.

e Despacho normativo n° 10/2009, de 19 de fevereiro — Alteracdo do Despacho normativo n°
19/2008, de 19 de marco.

e Despacho normativo n° 7/2010, de 16 de margo — Alteracdo do Despacho normativo n° 19/2008,
de 19 de margo.

e Lein.251/2012, de 05 de setembro — Estatuto do Aluno dos ensinos basico e secundario.

e Decreto-Lein.2 176/2012 de 2 de agosto — Alargamento da escolaridade obrigatdria até aos 18 anos.

e Despachon.29752-A/2012, de 18 de julho — Alteragdo ao artigo 7.2 do anexo ao Despacho conjunto
n° 453/2004, de 27 de julho.

e Orientacdo Técnica n.2 2/2017 — Utilizacdo dos referenciais de formacdo da componente de
formacao tecnoldgica das qualificagGes constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e

os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens
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e Orientagdo Técnica n.2 1/2019, da ANQEP — Aplicagdo dos principios da Autonomia e Flexibilidade

Curricular aos CEF.

LEGISLAGCAO COMPLEMENTAR:

e Despacho conjunto n.2 287/2005, de 4 de abril — Regulamenta as condi¢des de acesso as provas de
avaliagdo sumativa externa e sua certificagao para prosseguimento de estudos, definindo ainda os
modelos de certificados, relativamente aos CEF.

e Guia de orientacoes e anexos emitidos pela ANQEP em setembro de 2016 — Orienta¢Ges técnicas
decorrentes de algumas alterages no sistema de educac¢do e formagdo com a criagdo do Sistema
Nacional de Qualificagdes e com a publicacdo de novos normativos legais.

Pode ser ainda obtida informacao de apoio nos seguintes sites:

e http://www.anq.gov.pt — Informacdo genérica sobre as ofertas formativas qualificantes,
nomeadamente, legislacdo de enquadramento, destinatarios, areas de educacdo e formacdo
abrangidas, cursos existentes, programas das diferentes componentes de formacao;

e http://www.catalogo.angep.gov.pt — Informacdo sobre os perfis profissionais e sobre o

enquadramento das qualificagdes profissionais no Quadro Europeu de QualificacGes (QEQ).
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CAPITULO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Secc¢ao | — Organizagdo e gestao curricular

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece, designadamente, as normas de organiza¢do, funcionamento,

avaliac¢do, assiduidade, concretiza¢gdo da Formagado em Contexto de Trabalho e da Prova de Avaliagdo

Final, nas matérias ndo expressamente contempladas na legislacdo publicada até a data e constitui

um anexo do Rl do AEM.

O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos CEF, bem como aos

docentes/formadores e demais profissionais a lecionar e a orientar os referidos cursos.

Os CEF, sendo de ambito educativo e formativo de dupla certificagcdo, destinam-se a jovens com idade

igual ou superior a quinze anos que:

a) Preferem aceder a uma qualificacdo profissional, mais consentdnea com os seus interesses e
expectativas;

b) Estdo numa situacdo de insucesso repetido por desinteresse manifesto relativamente as
atividades académicas.

Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso serdo certificados, com uma qualificacao

profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

Artigo 2.2
Organizagao curricular

Os planos curriculares dos CEF desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular acentuadamente
profissionalizante, de 1 ano (Tipo 3) ou 2 anos (Tipo 2) letivos, conferindo uma Qualificagdo de Nivel
2, Tipo 2.

Compreende quatro componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica que

engloba uma Prova de Avaliacdo Final (PAF).
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3. Acarga horaria dos Cursos Tipo 2 sera distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formacao, sendo
gue no primeiro ano deverdo ser lecionadas, pelo menos, 32 semanas de aulas e no segundo ano, as
restantes de modo a concluirem a carga horaria total necessaria para a conclusdo do curso.

4. A carga hordria dos Cursos Tipo 3 sera lecionada na sua totalidade no Unico ano do Curso.

5. Os referenciais de formacgdo, as cargas hordrias assim como, os programas das disciplinas aprovados
pelo Ministério da Educagdo encontram-se:

a) Relativamente as Componentes Sociocultural e Cientifica, no site http://www.anqep.gov.pt.

b) A componente de Cidadania e Desenvolvimento devera ser desenvolvida através da definicdo de
estratégias que contemplem o cruzamento dos temas adotados para esta componente com os
das disciplinas de Cidadania e Mundo Atual (T2 e T3), tendo em conta o disposto,
designadamente, nas alineas a) e b) do n.2 3 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, na sua redacdo atual. Esta componente deverd ser desenvolvida com o contributo das
diferentes componentes de formacao, tendo em conta o seu carater transversal ndo sendo objeto
de avaliacdo sumativa; a participacdo nos projetos desenvolvidos neste ambito deverd ficar
registada no certificado do aluno.

¢) Relativamente a Componente Tecnoldgica, esta constituida pelas Unidades de Formacgdo de Curta
Duracdo (UFCD) da componente de formacgdo tecnoldgica dos referenciais de formacao
constantes no Catdlogo Nacional de Qualifica¢Ges, de forma a corresponder ao respetivo perfil

profissional, no site http://www.catalogo.angep.gov.pt.

6. As UFCD podem, eventualmente, ser organizadas em dominios/disciplinas.

7. As UFCD sdo certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o cddigo, a designacao,
a organizacao e a carga horaria.

8. O numero de horas a lecionar em cada dominio/disciplina/UFCD n3o poderd ser inferior ao
estabelecido no anexo 2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004 e nos referenciais do Catalogo Nacional

de Qualificagbes (CNQ).

Artigo 3.2
Matriz curricular

1. Os CEF assumem a seguinte matriz curricular (de acordo com o estabelecido no anexo 2 do Despacho

Conjunto n.2 453/2004):
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COMPONENTE DE FORMACAO Tipo 2 Tipo 3
Total de Total de
Horas Horas
Sociocultural:
° Lingua Portuguesa 192 45
® Lingua Estrangeira 192 45
® Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 96 21
® Cidadania e Mundo Atual 192 21
® Higiene, Saude e Segurancga no Trabalho 30 30
® Educagdo Fisica 96 30
Subtotal 798 192
Cientifica:
® Matematica Aplicada 210 45
® Disciplina especifica 123 21
Subtotal 333 66
Tecnoldgica:
® Disciplinas de Formacgao Tecnoldgica 850 750
Pratica
® Componente de Formagao Pratica 210 210
Subtotal 1060 960
Total de Horas/Curso -l
2. A organizagado curricular do plano de estudos é flexivel, tendo como base a matriz curricular definida

no ponto 1. O processo exige que antes do inicio do ciclo de formagado se proceda a calendarizacdo do
plano de estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal), a distribuicdo semanal
da sua carga horaria, o total de horas programado para cada ano de formagdo, com o corresponde
total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como os momentos de realizacao

da Componente de Formacao Pratica.

Artigo 4.2

Condigdes de admissao e Critérios de sele¢ao dos alunos

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, nas datas fixadas anualmente pela Dire¢ao

do Agrupamento, através de preenchimento de uma ficha de pré-inscricao.
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2. Os candidatos poderdo ser selecionados com base nos seguintes critérios:

a) Terem o 8.2 ano ou frequéncia de 9.2 ano;

b) A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos. No entanto, podera ser
autorizada pelo Diretor Regional de Educacdo a frequéncia destes cursos a jovens com idade
inferior a 15 anos, desde que o requerimento:

i) Seja assinado pelo EE, o qual declara que autoriza o seu educando a frequentar o respetivo
curso de acordo com as normas estabelecidas no Despacho conjunto n.2 453/2004 com as
alteragBes introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e n.2 9752-
A/2012, de 18 de julho;

ii) Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do
DC/DT ou professor de apoio educativo, nas outras situacdes;

¢) Manifestarem vontade de frequentar o curso ou serem encaminhado pelo SPO/DT;

d) Demonstrar ter maturidade e o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
Seccao Il — Organizagao pedagdgica

Artigo 5.2
Desenvolvimento dos cursos

No desenvolvimento dos CEF deverdo ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagodgica, coordenada pelo
diretor de curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas, profissionais de
orienta¢do ou outros que intervém na preparacdo e concretizacdo do mesmo.

b) O diretor de curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente de formacgao tecnoldgica.

¢) O nimero minimo de alunos por turma nao deve ser inferior a quinze nem superior a vinte e
cinco.

d) Na alinea l) do nimero 7 do Despacho n.29752-A/2012, de 18 de julho, prevé-se a possibilidade
de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas de pratica simulada sempre que o
numero de alunos seja superior a 12 em situa¢des devidamente justificadas e sempre que
estejam em causa a seguranca e a saude de alunos e professores ou as condicOes fisicas e
materiais o justificarem.

e) Esta possibilidade de desdobramento também se aplica as disciplinas de carater experimental

exclusivamente nas aulas praticas de laboratério.
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Artigo 6.2
Competéncias da Equipa Pedagogica

1. A equipa pedagodgica é coordenada pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercera as funcdes de DT, os professores acompanhantes de estagio
e outros elementos que intervenham na preparagao e concretizagdao do curso. Encontram-se nesta
situacdo os formadores externos, quando existam, e os profissionais de psicologia e orientacao.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realiza¢do e avalia¢do do curso, nomeadamente:

a) A articulagao interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Identificagao, sele¢do, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos;

e) Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores
como as caracteristicas da turma e a drea de formacgdo do curso;

f) Discussdo, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

g) A aprovacdo da PAF e da respetiva matriz.

3. As reunides da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.

4. No inicio de cada curso tem de ficar definido o elenco modular de todas as disciplinas assim como o
nimero de aulas previsto por moédulo/UFCD e respetivos limites de faltas, para todo o curso, de
acordo com o artigo 13.2 do presente regulamento.

5. Dar a conhecer os critérios de avaliagdo aos alunos e EE.

Artigo 7.2
Competéncias do diretor de curso

1. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de
formacao técnica.

2. Compete ao diretor de curso:
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a) Assegurar a articulacdo pedagadgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacao;

b) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formag¢do em contexto de
trabalho, nomeadamente a negociacao e a celebracdo de protocolos;

d) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de avaliacdo final
(PAF);

e) Assegurar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de avaliagdo final, nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de
avaliacao;

f) Elaborar, nos termos da legislacdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel, o dossier
técnico-pedagdgico do curso;

g) Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica das horas dos professores/formadores;

h) Apresentar, a Dire¢do do Agrupamento, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, em

conjunto com o DT.

Artigo 8.2
Competéncias do diretor de turma

Compete ao DT:

a) A coordenacdo das atividades do CT;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os Pais/EE;

c) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Articular as atividades da turma com os Pais/EE promovendo a sua participacio;

e) Elaborar, nos termos da legislagao em vigor, o dossier técnico-pedagdgico da turma;

f) Coordenar a elaboragdo dos registos de avaliacdo dos alunos, redigidos no CT de avalia¢do de final
de periodo;

g) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislagao em vigor;

h) Proceder a eleicdao do delegado e do subdelegado de turma e do representante dos EE, lavrada
pelo proprio em ata, que serd entregue na Direg¢ao;

i) Coadjuvar o diretor de curso em todas as func¢des de carater pedagdgico;

j) Assegurar a articulagcdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) Proceder mensalmente ao controlo da execucao fisica da assiduidade dos formandos;
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I) Apresentar anualmente, a Direcdo do Agrupamento, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido,

em conjunto com o diretor de curso.

Artigo 9.2
Competéncias do professor orientador da Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

O professor orientador da FCT deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da

componente tecnoldgica.

Compete ao professor orientador da formacdo em contexto de trabalho (acompanhante de estagio):

a) Colaborar na elaboracdo do plano individual de estagio do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano individual de estagio do aluno, através de deslocagdes
periddicas aos locais de realizacdo dos estagios;

c) Planificar as reunies com o monitor da entidade de acolhimento e reunies periddicas com os
alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estdgio, discutir as competéncias que
tém desenvolvido ou que precisam desenvolver;

d) Avaliar, conjuntamente com o monitor da entidade de acolhimento, o desempenho dos alunos no
decurso da FCT;

e) Realizar o trabalho pedagdgico-administrativo inerente ao estdgio dos alunos a seu cargo.

Artigo 10.2
Recuperacdo/Reposi¢io das horas letivas n3o lecionadas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢cao das aulas ndo lecionadas, por parte dos
professores, em tempo util.

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas (prolongamento das atividades letivas e/ou da
diminuicdo dos periodos de paragem letiva - Natal, Carnaval e Pascoa).

A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada com a equipa pedagdgica, e
posteriormente comunicada, pelo diretor do curso, a Dire¢do do Agrupamento da escola.

Por periodo o diretor de curso procedera ao registo das horas de formacao ja ministradas e dara
conhecimento ao CT da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas, comunicando estes

dados a Dire¢do do Agrupamento.
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Artigo 11.2
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e a respetiva planificagdo devem ser aprovadas pelo CT/Equipa Pedagdgica e
constar no PAA.

2. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu cardter mais
pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

3. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, serao
consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificacao
integrada em sede de equipa pedagdgica, e aprovadas pelos drgdos proprios do Agrupamento.

4. Ostempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes da turma.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, deverd ser encaminhado para a sala
de estudo/biblioteca com a indicacdo de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria
a ter aulas, devendo ser marcada falta caso o aluno ndo cumpra.

7. Asvisitas de estudo serdo obrigatoriamente avaliadas, através de relatdrio.

Seccdo Il — Assiduidade

Artigo 12.2
Assiduidade

1. Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos nimeros 1, 2 e
3 do artigo 9.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, conjugado com o disposto nos artigos
18.2,19.2,20.2 e 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de Dezembro (Estatuto do Aluno).

2. Oregime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de cofinanciamento,
pelo que se devem adotar as seguintes orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria total de
cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser

considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga hordaria do estagio;
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c) As faltas deverdo ser contabilizadas por médulo da componente sociocultural e da componente
cientifica, ficando o seu registo a cargo do DT;
d) As faltas deverdo ser contabilizadas por UFCD nas disciplinas da componente tecnoldgica, ficando
0 seu registo a cargo do DT.
2. Sempre que o aluno/formando estiver abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera
frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas

permitido.

Artigo 13.2
Definigao do limite de faltas

Os limites de faltas, independentemente da natureza das mesmas, a considerar sdo os seguintes:
a) 10 % da carga horaria total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todos mdédulos de cada
uma das disciplinas de area sociocultural e da drea cientifica;
b) 10 % do total de aulas a serem lecionadas no conjunto de todas as UFCD da area tecnoldgica;
c) O total de faltas permitido por disciplina, referidos nas alineas a) e b), deve ser distribuido
proporcionalmente pelos varios modulos/UFCD da disciplina (a soma do limite de faltas por
modulo/UFCD ndo pode ultrapassar o limite de faltas a disciplina);

d) 5% da carga horaria prevista no estagio.

Artigo 14.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) previsto, constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade.

2. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas referido no ponto anterior é obrigado ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas de acordo com o artigo seguinte.

3. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou as suas consequéncias devem ser comunicadas aos EE ou
ao aluno, quando maior de idade.

4. Conforme artigo 18.2 do Lei 51/2012, de 5 de setembro, sempre que o aluno apresente grave falta de
assiduidade e ndo haja garantia, por parte do deste e do EE, no sentido de alterar esta situacdo, dever-
se-a informar a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimento e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos

EE, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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Artigo 15.2
Mecanismos de recuperagao de faltas

1. Quando o aluno ultrapassar os limites de faltas previsto na alinea a) e b) do ponto 1 do artigo 13.2
deste regulamento, determina que o aluno/formando cumpra medidas de recuperacdo das
aprendizagens, que devem ser asseguradas pelo Agrupamento, através:

a) da realizacdo de atividades, tendo em vista o cumprimento dos objetivos das aprendizagens;
b) do prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacgao
estabelecidas.

2. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas determina a realizacdo de um “plano de compensacao”,
definido pelo(s) professor(es) da disciplina(s) envolvida(s), constituido por tarefas suplementares, com
vista a aquisicdo, por parte do aluno, dos conhecimentos e competéncias visadas nas aulas a que este
faltou.

3. Quando o aluno ultrapassar os limites de faltas exclusivamente injustificadas, determina que o aluno e
ainda o EE, se aquele for menor de idade, assumam por escrito, e perante o diretor de curso/turma,
um “Contrato de Frequéncia e de Recuperacdo das Aprendizagens”.

4. Para o cumprimento do “Contrato de Frequéncia e de Recuperacdo das Aprendizagens”, deverao ser
definidas tarefas, no ambito das disciplinas, onde o excesso de faltas injustificadas se verifica, as quais
deverdo ser cumpridas presencialmente, sempre que seja exequivel. Este contrato sé sera aplicado
uma vez por ano letivo e obriga o aluno a cumprir o dever de assiduidade.

5. As tarefas definidas deverao ser alvo de avaliagdo e anexadas ao contrato, o qual devera ser arquivado
no dossier de direcdo de turma, juntamente com uma folha de presencgas onde ficaram registadas as
horas cumpridas presencialmente.

6. O incumprimento das medidas aqui previstas, implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos médulos ou UFCD das disciplinas em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica (Portaria n.2 453/2012 e Decreto-
Lei n.251/2012 de 5 de setembro).

7. A ultrapassagem do limite de faltas justificadas previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 18.2 deste
regulamento, obriga ao prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o ponto 1 do presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre

gue para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
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registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Em casos, devidamente justificados, os alunos que se encontrem na situacdo prevista no ponto
anterior, podem solicitar a recuperac¢do de aprendizagens através do cumprimento de um “Contrato
de Frequéncia e Recuperacdo de Aprendizagens”, desde que o seu comportamento e atitude

comprove uma manifesta vontade e empenho de recuperagao e para tal corroboram os DT e de curso.
Secgdo IV — Avaliagao

Artigo 16.2
Avaliacao das aprendizagens

A avaliacdo é continua e reveste um cardter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que permita a
apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizacdo
das aprendizagens.

As reunibes de avaliacdo das componentes escolares ocorrem, em cada ano de formacdo, em trés
momentos coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario escolar, devendo
ser publicadas em pauta de classificacdes.

A avaliacdo realiza-se por disciplina e por componente de formacao, sendo que a avaliacao final se
realiza por componente de formacao e expressa-se numa escala de 1 a 5, nos cursos Tipo 2 ou 3.

A avaliacdo de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos mdédulos que constituem cada disciplina. A
classificacdo atribuida a cada médulo resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a
disciplina. Se aquando da publicitacdo da pauta de 1.2 periodo ainda nao tiver sido concluido nenhum
mddulo, a avaliagao da disciplina publicada em pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliagdo
apurados a data. Esta classificagcdo podera n3do ser coincidente com a avaliagdo final atribuida a esse
modulo.

A avaliacdo da componente de formacdo tecnoldgica resulta da média aritmética simples das
classificagGes obtidas em cada UFCD ou das classificacdes obtidas em cada dominio, desde que as
UFCD assim estejam organizadas. A classificacdo atribuida a cada UFCD resulta da aplicacdo dos

critérios de avaliagdo definidos para a componente de formacao tecnoldgica.
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6. Nos moddulos e nas UFCD onde tenha sido ultrapassado o nimero limite de faltas e ndo tenha havido
recuperacdo das mesmas, ndo deve ser lancada avaliacdo até que seja feita a sua recuperacao.

7. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificacdes atribuidas a cada médulo/UFCD a medida
gue estes vao sendo concluidos, mesmo que o momento ndo seja coincidente com os periodos de
avaliacdo estabelecidos no calendario, as quais terdo registo formal no PIA. Para tal deve ser feito o
registo das classifica¢bes atribuidas numa pauta de mddulo/UFCD que deve ser impressa, assinada e
entregue ao DT para arquivo.

8. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formacao pratica, nem realizara a Prova de Avaliagdo Final (PAF).

9. Independentemente das opc¢BGes adotadas pela escola, para a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, esta ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdo nos projetos
desenvolvidos neste ambito registada no certificado do aluno.

10. Para dar cumprimento ao ponto 9, a avaliacdo final das componentes sociocultural, cientifica e
tecnoldgica decorrera no final da componente letiva, em reunido do CT convocado para o efeito.

11. A avaliagdo final do curso so sera realizada e publicada apds a conclusdo da componente da formacdo

pratica e na sequéncia do CT convocado para o efeito.

Artigo 17.2
Progressao

1. Aavaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar
a retenc¢do no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos.

2. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formagao pratica, nem realizara a Prova de Avaliagdo Final (PAF) nos
casos em que a mesma é exigida, ndo obtendo, deste modo uma qualificagdo profissional.

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacgao, podera ainda
assim, optar por nao frequentar a componente de formacgao pratica, desde que o seu EE manifeste tal

intengdo por escrito, se aquele for menor.

Artigo 18.2
Conclusao do Curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 ou de tipo 3, os alunos/formandos terdo de

obter uma avaliac¢do final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na Prova de
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Avaliacdo Final (PAF), resultante da média aritmética das classificacbes obtidas nos madulos constituintes

de cada disciplina ou no conjunto das UFCD da componente tecnoldgica.

Artigo 19.2
Avalia¢des/Classificagbes

1. Nas componentes de formacdo Sociocultural e Cientifica a avaliacdo final da disciplina resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos madulos.

2. Na componente de formacgdo Tecnoldgica a avaliagdo final da componente resulta da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nas UFCD. Sendo estas UFCD autonomamente certificadas constarao
no certificado de conclusao do curso apenas aquelas que tiverem tido classificacdo igual ou superior a
nivel 3.

3. A classificagdo final da componente de formagao pratica resulta das classificacbes da Componente de
Formacdo Pratica (estagio) e da Prova de Avaliagdo Final (PAF), com a pondera¢do de 70% e 30%,
respetivamente.

4. A classificagdo final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avalia¢do, o qual no curso de dois anos corresponde ao uUltimo momento de avaliagdo do segundo ano.

5. A classificagdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificagbes

obtidas em cada componente de formacgao, aplicando a seguinte férmula:

FSC+ FC + 2FT + FP
F = z

Sendo:

CF = Classificacao final;

FSC = Classificagao final da componente de formacgao Sociocultural;
FC = Classifica¢do final da componente de formacdo Cientifica;

FT = Classificacdo final da componente de formagdo Tecnoldgica;
FP = Classificagdo da componente de formacdo pratica.

CAPITULO II

COMPONENTE DE FORMAGAO PRATICA

1. A Componente de Formacdo Pratica consiste no desenvolvimento de um estagio, em entidade publica
ou privada, relacionada com area do curso e na realizacdo de uma Prova de Avaliacdo Final (PAF).
2. A classificagdo final da Componente de Formagao Pratica resulta das classificagdes obtidas no estagio

e na PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.
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Seccdo | — Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT)/Estagio

Em articulagdo com o disposto no Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, e a Retificacdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os procedimentos a ter em conta, no que respeita ao

Estagio.

Artigo 20.2
Ambito e defini¢do

1. Entende-se por estagio o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais inerentes ao perfil definido para cada um dos CEF.

2. A organizacdo do estagio compete a entidade formadora, responsdavel pelo curso, que assegurara a
sua programacao, em fungdo dos condicionalismos de cada situacdo em estreita articulacdo com a
entidade enquadradora da Componente de Formacao Pratica.

3. A Componente de Formacdo Pratica assume a forma de estagio de 210 horas e sera desenvolvida no
final do ano letivo nos cursos de um ano (cursos Tipo 3) ou no final do segundo ano (cursos Tipo 2).

4. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante os meses de junho e julho.

5. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto no nimero anterior,
a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a Direcdo Regional uma nova
calendarizagao.

6. O estdgio realiza-se numa entidade publica ou privada na qual se desenvolvem as fungGes
correspondentes ao perfil profissional do curso em causa e que, estando interessada na formagao dos

jovens, comprovadamente disponha de condig¢des para o fazer.

Artigo 21.2
Objetivos

Sao objetivos do estagio:
a) Promover a insergdo dos alunos no mundo do trabalho, através da observagdo do quotidiano da
entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo

os alunos a andlise e reflexao sobre as praticas de trabalho e organizagao;
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b) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do trabalho,
como o espirito critico e de cooperacao, o sentido de responsabilidade, a autonomia na execugdo
de tarefas que |he forem confiadas;

c) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas
com a componente de formagdo tecnolégica;

d) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 22.2
Organizagao e funcionamento

1. O estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area de formacao.
2. O estagio é supervisionado pelo professor acompanhante, em representacdo da escola e pelo

monitor, em representacdo da entidade enquadradora.

Artigo 23.2
Celebragao de protocolos

1. O estagio formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade enquadradora e
o formando. No caso de aluno formando menor de idade, o protocolo de estagio é dado a conhecer
ao seu EE.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de

funcionamento da formag¢ao em contexto de trabalho.

Artigo 24.2
Caderneta de Estagio

A Caderneta de estagio deve incluir:
a) Protocolo de estagio;
b) Ficha de identificacdo do formando e da empresa/instituicio;
c) Plano individual de estagio;
d) Ficha de assiduidade do formando;
e) Evidéncias das visitas do professor acompanhante;

f) Relatdrios semanais;
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g)

Ficha de avaliacao.

Artigo 25.2

Plano individual de estagio

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante o estagio devem reger-se pelo plano individual de

estagio.

2. O plano individual de estagio estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a desenvolver

durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho.

3. O plano individual de estagio é assinado pelo diretor de curso, pelo monitor da entidade

enquadradora e pelo aluno.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o plano individual de estagio sera assinado pelo aluno e pelo

EE.

Artigo 26.2

Deveres da entidade formadora

Sao deveres da entidade formadora:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Assegurar a realizacdo do estagio aos seus alunos, nos termos do presente regulamento;
Assegurar a elaboracdo do protocolo de estagio com a entidade enquadradora;

Designar os professores acompanhantes, preferencialmente, de entre os professores da
componente tecnoldgica;

Assegurar a elaboragao do plano de estagio;

Promover a realizagdo de um encontro inicial entre o professor acompanhante, o estagiario e o
monitor nomeado pela entidade enquadradora;

Dar apoio pedagégico, sempre que necessario, através do professor acompanhante;

Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos/formandos, em colaboragdo com a entidade
enquadradora;

Disponibilizar um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des (danos a terceiros)

a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
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Artigo 27.2

Deveres da entidade enquadradora

Sao deveres da entidade enquadradora:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Nomear um monitor para acompanhar o aluno, durante o estdgio;

Colaborar na elaboragdo do plano individual de estagio;

Atribuir ao estagidrio tarefas de acordo com o seu plano de formacéo;

Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;

Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento do estagio;

Avaliar o desempenho do aluno formando em conjunto com o professor acompanhante.

Artigo 28.2

Deveres do aluno

S3do deveres do aluno:

a)

b)

d)

Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora,
entidade enquadradora e ele prdéprio;

Colaborar com o professor acompanhante de estagio;

Realizar todas as tarefas atribuidas, com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

Manter em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com todas as pessoas
com quem se relaciona;

Ser pontual e assiduo;

Cuidar convenientemente da sua apresentacdo pessoal;

Dispensar o maior cuidado com os bens materiais que lhe forem confiados;

Assinar registo de presencas na respetiva folha;

Elaborar os relatdrios semanais.

Artigo 29.2

Assiduidade

1. A assiduidade do aluno estagiario é controlada pelo preenchimento de uma folha de registo de

presencas, a qual deve ser assinada pelo aluno estagidrio e pelo monitor da entidade enquadradora,

supervisionada pelo professor acompanhante de estagio.
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2. Todas as faltas dadas pelo aluno estagiario devem, sempre que possivel, ser comunicadas
antecipadamente ao professor acompanhante e ao monitor da entidade enquadradora, devendo ser
justificadas perante ambos.

3. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, o qual ndo pode

faltar a mais de 5% da carga horaria global do estagio.

Artigo 30.2
Reprovagdo no estagio por falta de assiduidade

1. Os alunos que frequentem cursos do tipo T2, T3 ou T6 e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio (5%) nao poderao obter qualquer certificagdo profissional podendo, no entanto,
obter certificacdo escolar de final de ciclo desde que tenham cumprido o estabelecido no nimero 3
do artigo 18.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, ou requerer certiddo das
componentes em que obtiveram aproveitamento.

2. Em situagGes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

3. Os alunos que reprovam no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF (Prova de Avaliacdo

Final).

Artigo 31.2
Avaliacdo do estagio

1. A avaliagdo na formacdo prdtica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistemdtica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo
gue os resultados desta apreciacao sao formalizados numa avaliacao final.

2. A avaliacdo da formacdao em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo professor
acompanhante e pelo monitor, dos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
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h) Apropriacdo da cultura da empresa;
i) Conhecimento da area de atividade econémica.

3. A avaliagdo final do estagio basear-se-a na média aritmética simples dos critérios referidos no ponto
anterior, arredondada as unidades.

4. Aos alunos que ndo tenham obtido aproveitamento no estdgio sera facultada a possibilidade de o

repetirem, desde que o solicitem a Dire¢ao do Agrupamento.

Seccdo Il — Prova de Avaliagdo Final (PAF)
Em articulagdo com o disposto no Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho e a Retificagdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os procedimentos a ter em conta, no que respeita a

Prova de Avaliacao Final, adiante designada por PAF.

Artigo 32.2
Ambito e defini¢do

1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um
juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. Os alunos que reprovam no estagio, em resultado da avaliacdo final ou por falta de assiduidade, ndo

realizam a PAF.

Artigo 33.2
Objetivos

A PAF integra-se na Componente de Formagao Pratica e tem como objetivos:
a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fun¢des da area profissional
em que O curso se insere;
b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber
ser”, do “saber fazer” e do “saber estar”;

c) Avaliar o profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.
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Artigo 34.2
Estrutura da Prova da Avaliagao Final

1. A matriz da PAF serd definida em reunido da Equipa Pedagdgica e serd afixada com, pelo menos, um
més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

2. A estrutura da PAF pressupde, para além da garantia da sua confidencialidade, o desenvolvimento
das seguintes atividades/instrumentos:

a) Definicdo das areas de incidéncia das provas de avaliac¢ao final, que devem estar em conformidade
com os referenciais de formag¢ao homologados e utilizados ao longo do processo formativo;

b) Elaboracdo de questGes e trabalhos praticos a desenvolver, que permitam avaliar as
competéncias adquiridas pelos formandos, assentes no perfil terminal de competéncias previsto
no perfil de formacao;

c) Apresentacdo dos critérios gerais e especificos de classificacdo para as questées tedrico-praticas
e tedricas;

d) Concegdo de grelha de registo de classificacdo onde constem os critérios de avaliagdo e as
respetivas ponderagdes;

e) Elaboracdo das listas de equipamento, ferramentas, utensilios e materiais de consumo,
necessarios a execugao da prova;

f) A disponibilizagdo de uma prova modelo, 15 dias antes da realizacdo da PAF.

3. A Equipa Pedagdgica, na pessoa do diretor de curso, dara conhecimento ao coordenador do ensino
profissional, dos documentos referidos no nimero anterior, para serem entregues e homologados
pela Direcao do Agrupamento.

4. A concecdo da prova de avaliacdo final é da responsabilidade dos professores das disciplinas da
formacéo tecnoldgica, podendo ser solicitada a colaboragdo dos demais professores/formadores da
equipa pedagdgica.

5. Deverdao ser feitos dois enunciados diferentes, propostos pelos professores das disciplinas da
componente tecnoldgica, ficando o ndo utilizado para uma nova avalia¢do, neles devendo constar as

respetivas cotagoes.

Artigo 35.2
Calendarizagdo, duragao e local de realizagiao da PAF

1. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a PAF, o local de realizacao,

o dia e a hora em que a mesma tem lugar.
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2. A PAF sera obrigatoriamente realizada no fim do estégio e terd uma duragao de referéncia equivalente
a duracdo diaria do estagio (7 horas), podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duracdo equivalente a duragdo semanal do estagio, ou seja, a uma
duragdo nao superior a 35 horas.

3. A defesa da PAF (perante um juri) ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

4. A PAF, bem como a sua defesa, sera efetuada em contexto de sala de aula do Agrupamento.

Artigo 36.2
Orienta¢do/Acompanhamento

A orientacdo e acompanhamento da PAF n3do exigem a presenca de todos os elementos do Juri indicados
no artigo 39.9, podendo ser efetuados por trés elementos, selecionados de acordo com a legislagdo em

vigor.

Artigo 37.2
Constituicao do juri

1. Ojuri da PAF devera ser constituido pelo diretor do curso ou professor acompanhante de estagio, um
representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins e um representante
das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins.

2. O acompanhamento da PAF ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por
um elemento do juri coadjuvado por um professor formador da componente da formacgao técnica.

3. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presencga de pelo menos trés elementos. No caso de
empate nas votacbes, o presidente do juri, desempenhado pelo diretor de curso (ou seu
representante), tem voto de qualidade.

4. Na sua falta ou impedimento, o presidente do juri (diretor de curso) é substituido pelo professor

acompanhante, ou na impossibilidade deste por um dos professores formadores do curso.

Artigo 38.2
Competéncias do juri

As competéncias do juri da PAF sdo:
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a) No inicio da realizagcdo da prova deve confirmar a identificacdo dos formandos, indicar o local de
realizacdo da prova, efetuar as recomendacgbes necessarias ao bom desenvolvimento da prova e
responder as questdes colocadas pelos formandos;

b) Durante arealizagdo da prova deve manter um clima de ordem e disciplina nos locais de realizacdo
da prova; garantir o cumprimento de todos os procedimentos/tempo estabelecidos para a realizagdo
da prova; assistir a defesa dos trabalhos; assegurar o sigilo e imparcialidade na realizagdo da prova; e
encerrar, de forma adequada, os locais de realizagdo da prova nos periodos de interrupcao;

c) Apbds a realizagdo da prova deve receber e classificar todos os trabalhos realizados ao longo do
desenvolvimento da prova; proceder a atribuicdo da classificacdo final; elaborar e assinar a ata

conforme modelo em vigéncia no Agrupamento.

Artigo 39.2
Avaliacao

. A classificacdo final a atribuir na PAF serd expressa na escala de 1 a 5 nos cursos de tipologia2 e 3, e
na escala de 0 a 20 nos cursos de tipologia 6.

. Para conclusdo com aproveitamento do curso o aluno/formando terd de obter na PAF uma
classificagdo igual ou superior a nivel 3 ou a 10 valores, conforme a tipologia do curso.

. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis apds a fixagdo dos

resultados.

Artigo 40.2
Faltas

. O aluno que por razdo justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar requerimento, através do
seu EE, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a
Dire¢do do Agrupamento que decidira apds ouvido o diretor de curso.

. As faltas justificaveis sdo as constantes do artigo 16.2 da Lei n.251/2012, de 5 de dezembro.

. No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar,
em data a definir pela Direcdao do Agrupamento, em articulagdo com o diretor de curso.

. A ndo justificacdo ou a ndo-aceitagao da justificacdo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a
nova prova, decorrente do ponto anterior determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAF,

nesse ano escolar.
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CAPITULO IlI
CERTIFICACAO E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Artigo 41.2
Certificacao

1. Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento o curso previsto no presente
regulamento, sera certificada, consoante a tipologia, a qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusdo
do 9.2 ano de escolaridade.

2. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 2 ou 3 e obtiveram, nas componentes de
formacgao sociocultural e cientifica, uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente de
formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusao do 9.2 ano.

3. Afdérmula a aplicar na situagdo referida no nimero anterior serd a seguinte:

FSC + FC
CFE = —

Sendo:
CFE = Classificacao final escolar;
FSC = Classificacdo final da componente de formacgao sociocultural;

FC = Classificacdo final da componente de formacao cientifica.

4. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas
sem aprovagao na componente formagao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo
do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de
qualquer das referidas componentes de formagdo em que ndo obteve aproveitamento.

5. Nas situacdes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formacdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das
componentes de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos
de conclusdo do respetivo percurso.

6. Nas situacdes em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas,
a entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo

percurso.
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7. A certificacdo para a conclusao do curso nao necessita da realizacdo de exames nacionais.

8. Os certificados dos CEF definidos pela portaria n.2 199/2011, de 19 de maio, retificada pela Declaracdo
de Retificacdo n.2 20/2011 de 13 de julho, sdo emitidos pela entidade formadora responsavel pelo
curso.

9. Sempre que se verifiqguem as condi¢Ges de certificagao profissional e de avaliacdo especifica exigidas
pelo Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, os formandos podem requerer o respetivo

Certificado de Aptid3do Profissional (CAP).

Artigo 42.2
Prosseguimento de estudos

1. A obtencgdo da certificacdo escolar do 9.2 ano de escolaridade, através de um CEF de nivel 2, permite
ao aluno/formando o prosseguimento de estudos nas ofertas educativas e formativas do ensino
secundario previstas no nimero 4, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. Caso o aluno/formando pretenda prosseguir estudos nos cursos cientifico-humanisticos, previstos na
alinea a), do numero 4, do artigo 7.2 do Decreto-Lei referido no ponto anterior, deve realizar provas
de final de ciclo nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, conforme artigo 19.2 do Despacho
Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.

3. Os alunos dos CEF que concluirem um percurso de nivel secundério, podem candidatar-se, na qualidade
de alunos autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime
juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, sdo garantidas,
se necessdrio, adaptagdes no processo de realizacdao dos exames finais nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com os requisitos que

forem estabelecidos na legislagdao em vigor na altura da candidatura.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 43.2

CEF de nivel secundario

1. Os CEF de nivel secundario conferem a equivaléncia ao 12.2 Ano de Escolaridade e uma Qualificagao

de Nivel 4 (tipo 5 com a durac¢do de dois anos e tipos 6 ou 7 com a duracao de um ano).
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2. Aos CEF de nivel secundario serd aplicado o presente regulamento e o determinado na legislagdo em

vigor, tendo presente a tipologia que for selecionada.

Artigo 44.2
Financiamento

1. As ofertas formativas de dupla certificacdo de jovens podem ser cofinanciadas através do Eixo 1.
Qualificacao Inicial do POCH.

2. Deve ser assegurada a adequada publicitacdo (insignias Nacional e da Unido Europeia e a referéncia
ao financiamento pelo FSE) nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como material

didatico e recursos técnico-pedagdgicos.

Artigo 45.2
Omissoes

1. Os casos ndo previstos no presente regulamento serdo objeto de andlise e resolucdo por parte da
equipa pedagdgica e da Dire¢do do Agrupamento.

2. Qualquer situagcdo omissa neste regimento sera remetida e cumprira os tramites da lei geral.
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