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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

De acordo com o estipulado no artigo 9.2 da Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro, o AEM decidiu criar os
Quadros de Meérito e Exceléncia tendo em vista a promog¢do destes valores, patentes nos objetivos e nas
opg¢oes educativas de cardter geral que constam do seu PE, bem como a dimensdo académica e humana

que 0 mesmo projeto visa desenvolver nos seus alunos.

Artigo 1.2

Ambito e natureza

O Quadros de Mérito e Exceléncia destinam-se a reconhecer e a estimular a dedicacdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar por parte dos alunos do Agrupamento, bem como o seu
empenhamento em ag¢des meritdrias praticadas no Agrupamento ou fora dele em favor da comunidade

local ou da sociedade em geral. Sdo organizados por anos letivos.

Artigo 2.2

Critérios de acesso ao Quadro de Mérito/Exceléncia

Constituem critérios comuns aos dois Quadros os seguintes pontos:

a. Comportamento considerado Muito Bom/Excelente pelo CT ou Conselho de Docentes, sem qualquer
registo no decurso do ano letivo em causa, de alguma medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

devidamente registada conforme previsto no ponto 2 da Lei 39/2010 de 2 de setembro;

b. Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

c. Pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos na Lei 39/2010 de 2 de setembro;
d. Respeito pelos bens e servigcos ao seu dispor;

e. Assiduidade (ndo tendo ultrapassado o limite de faltas injustificadas).

Artigo 3.2

Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito organiza-se de acordo com as seguintes categorias:
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Participacdo e Iniciativa — Distingue a participacdo meritéria em atividades organizadas pelo
Agrupamento/escola, em atividades organizadas por entidades exteriores em representacdo do

Agrupamento/escola ou na promocao de atividades culturais ou recreativas.

Aplicagao e Esforgo — Distingue a determinacao e for¢a de vontade para superar dificuldades, entre outras
as resultantes de problemas familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracdo na escola,

sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras.

Mérito Desportivo — Distingue o espirito desportivo e os resultados alcancados em provas desportivas
organizadas internamente ou por entidades exteriores ao Agrupamento/escola em que os alunos

participem em sua representacgao.

Mérito Cientifico e Tecnoldgico — Distingue a participacdo exemplar em atividades curriculares e
extracurriculares no dominio das ciéncias, tecnologias e inovacdo, assim como a participacao relevante

em concursos promovidos por entidades externas em representacdo do Agrupamento/escola.

Artigo 4.2

Proponentes para o Quadro de Mérito

A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Mérito é da responsabilidade
do CT ou Conselho de Docentes ou a qualquer elemento ou grupo de elementos da comunidade escolar
(professores, alunos, assembleia de turma, Dire¢do, associacdo de Pais/EE e pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fun¢des na escola, professores/formadores das atividades de complemento
curricular/clubes, monitores das Areas de Enriquecimento Curricular), justificada em proposta escrita,

com os elementos considerados importantes, a considera¢do do Presidente do CP.

Artigo 5.2

Prazos de propostas
A apresentacdo de candidaturas ao quadro de mérito pode ser feita em qualquer momento do ano letivo,
preferencialmente no final dos periodos letivos, até ao ultimo dia das atividades letivas do 3.2 periodo,

ou no caso de a proposta ser feita pelo Conselho de Docentes/CT no dia da uUltima reunido de avaliacdo.
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Artigo 6.2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Procedimento Processual

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de indicacdo dos alunos que merecem integrar o Quadro
de Mérito. As nomeacdes apresentam-se nos finais do 1.2, 2.2 e 3.2 periodo, podendo os mesmos alunos

constar da lista de nomeados para o Quadro de Mérito ao longo de todo o ano.

As propostas de alunos para o Quadro de Mérito deverdo ser entregues ao PTT/DT em documento
préprio. Poderdo ainda ser entregues na Direcdao do Agrupamento. Estas propostas deverdao ter como

destinatario final o Presidente do CP que as submeterd ao CP para apreciacdo, votacao e seriacao.
Das propostas devem constar:

a) a pessoa ou entidade proponente;
b) aidentificacdo do aluno(s) ou grupo(s) de alunos, com nome, ano e turma;
c¢) afundamentacdo que determinou a proposta.

Serd da responsabilidade do CP a seriacdo dos alunos vencedores em cada categoria, tendo em
conta as nomeacgdes anteriormente efetuadas, no final do ano letivo. Para clarificacbes e obtencao de
elementos suplementares a respetiva seriagdo, o CP podera sempre auscultar o PTT/DT ou outros
elementos que considerem importantes. Apds a sua seriagdo o CP divulgard a lista com os nomes e
categorias a comunidade escolar onde constardo os admitidos e ndo admitidos (as listas serdo afixadas
em locais préprios na sede do Agrupamento). As omissdes ou reclamagdes deverdo ser enderegadas ao
Presidente do CP até aos 3 dias Uteis subsequentes a reunido do CP posterior a saida da listagem anterior.
Nessa reunido serdo homologadas as listas definitivas (e posteriormente afixadas), ndo havendo lugar a

recurso das decisdes tomadas.

Artigo 7.2

Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia organiza-se de acordo com a seguinte categoria:

Aproveitamento Escolar — distingue os alunos com melhores resultados académicos na avaliacdo interna.
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Artigo 8.2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Propostas Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que cumulativamente revelem excelente aproveitamento
escolar e estejam nas condicdes exigidas no ponto 3 do presente regulamento e devera ser organizado no
final do ano letivo. As propostas para o Quadro de Exceléncia serdo elaboradas nos Conselhos de
Docentes/CT de avaliagdo, no final do 3.2 periodo ficando registado em ata. A lista final serd elaborada

pela Diregao do Agrupamento tomando em consideragdo todas as premissas anteriores.

Artigo 9.2

Critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia

No 1.2 CEB devera o aluno ter todos os niveis de Muito Bom ou excecionalmente um nivel de Bom e todos

os outros Muito Bom.

Nos 2.2 e 3.2 CEB devera ter uma média aritmética superior a 4,8, no conjunto de todas as disciplinas, e
nas areas curriculares ndo disciplinares uma classificacdo superior a suficiente. Nas disciplinas, sujeitas a

Provas Finais de Ciclo, é apenas considerada a classificacdo atribuida no terceiro periodo.

No ensino secundario devera ter média de pelo menos 18,0 valores (sem arredondamentos) no conjunto
das disciplinas ndo podendo em nenhuma delas ter classificagao inferior a 15 valores, ndo considerando
a classificacdo obtida no ano anterior (no caso das disciplinas bienais e trienais). Nas disciplinas sujeitas a

Exames Finais Nacionais é apenas considerada a nota de classificagdo interna final (CIF).

Nos Cursos Profissionais deverdo ter no total dos médulos/UFCD lecionados durante o ano, média igual
ou superior a 17 valores (sem arredondamentos) ndo podendo obter na média dos moédulos de cada
disciplina, classificagcdo inferior a 14 valores, incluindo a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a
Prova de Aptidao Profissional (PAP) no 3.2 ano. Estas deverdo ter um peso, de acordo com a legislacdo em
vigor. Nao poderao ser abrangidos em qualquer destas categorias os alunos que nao estejam inscritos a

todas as disciplinas ou que ndo tenham concluido todos os mdédulos.

Os alunos que tenham frequentado, em qualquer ano do seu percurso, a disciplina de PLNM (ou cuja
lingua nativa ndo seja o Portugués) e que obtenham uma classificacdo inferior a 14 valores em qualquer
madulo de Portugués, ndo devem ser prejudicados no seu acesso ao quadro de exceléncia. Nesses casos
em particular deverdo ser retiradas as notas inferiores a 14 valores, em qualquer médulo de Portugués,

no calculo da média.
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Artigo 10.2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDELA

Prémios
Os prémios tém uma funcao eminentemente educativa pelo que deverao ser concebidos de acordo com
o nivel etario dos alunos, consistindo em instrumentos, materiais ou condicdes com relacao intrinseca
com a atividade premiada e ter por funcdo estimular o prosseguimento do desempenho escolar, a

superacao das dificuldades e o espirito de servico.

Os alunos que integrem estes Quadros receberdo um diploma do Agrupamento (e caso existam
financiamentos outros prémios a serem definidos posteriormente) e terdo direito ao reconhecimento da
comunidade escolar. Para os alunos premiados nos Cursos Profissionais poderd o Agrupamento com o
apoio das entidades que colaboram nos estagios acordar uma bolsa de trabalho, para aperfeicoar as suas

competéncias.

Artigo 11.2

Direitos do Aluno Premiado

Reserva-se o direito ao aluno e/ou respetivo EE de ndo constar nos Quadros de Honra e Exceléncia e/ou

de ndo aceitar os prémios.
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