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Ata nimero dois (2023-2024)

Aos vinte dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas e trinta
minutos, reuniu, no auditério da Escola Secundaria de Mirandela, o Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas de Mirandela, para dar cumprimento a seguinte ordem de

trabalNOS: ==-=n=mmmmeme e e

Ponto um — Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior; -------- e

Ponto dois — Apreciacao e aprovacdo do relatorio de contas do Agrupamento de Escolas

de Mirandela; ------=-=-=-mmmmm oo e
Ponto trés —Apreciacdo e aprovacao do relatério de progresso anual - EQAVET; ---------
Ponto quatro — Utilizag&o das infraestruturas da Piscina e Inatel; ----------------=--=----—---

Ponto CiNCO — OULI0S 8SSUNTOS, ==-=-=n===nmmmmmmm oo

Ponto um — Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior — foi lida e aprovada, por

unanimidade, a ata da reuniao anterior; ==--========mmmm e

Ponto dois — Apreciacdo e aprovacdo do relatério de contas do Agrupamento de Escolas de
Mirandela — Foi analisado o Relatério da Conta de Geréncia referente ao ano de dois mil e

vinte e trés. Verificando-se que estd em conformidade com os normativos legais em vigor

este documento foi aprovado por unanimidade dos presentes. ------- e
Procedeu-se a apreciacdo dos documentos relacionados com a Conta de Geréncia

correspondente ao periodo de um de janeiro a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte

e trés, que a SeguUIr S& INCICAM: ==-=mmmmmmm e e e o e
Balanco; apresenta um Total Ativo de 161.923,06 € (cento e sessenta e um mil novecentos
e vinte e trés euros e seis céntimos), um Total Passivo de 22.272,70 € (vinte e dois mil
duzentos e setenta e dois euros e setenta céntimos) e um Patriménio Liquido de 139.650,36
€ (cento e trinta e nove mil seiscentos e cinquenta euros e trinta e seis céntimos). ----------

Rendimentos e Gastos (DR); apresenta um Total de Rendimentos de 12.013.979,83 €

(doze milhdes treze mil novecentos e setenta e nove euros e oitenta e trés céntimos), um
Total de Gastos de 11.966.718,32 € (onze milhdes novecentos e sessenta e seis mil
setecentos e dezoito euros e trinta e dois CENtIMOS). =-==-======mmmmmmmmm oo

Resultado Liguido (DR); apresenta um Total de 47.261,51 € (quarenta e sete mil duzentos

e sessenta e um euros e cinquenta € Um CENLIMO). =-----=-======mmmmm s m oo



Recebimentos e Pagamentos (DEC); apresenta um Total de Recebimentos de

15.952.657,37 € (quinze milhdes novecentos e cinquenta e dois mil seiscentos e cinquenta
e sete euros e trinta e sete céntimos) e um Total de Pagamentos de igual importancia, que
inclui a quantia de 64.913,51 € (sessenta e quatro mil novecentos e treze euros e cinquenta
e um céntimos), correspondente ao saldo que transita para a geréncia seguinte. -------------

Desempenho Orcamental (recebimentos e pagamentos (DDO); apresenta um Total de

Recebimentos de 12.006.115,45 € (doze milhdes seis mil cento e quinze euros e quarenta
e cinco céntimos) e um Total de Pagamentos de 11.971.339,02 € (onze milhdes novecentos

e setenta e um mil trezentos e trinta e nove euros e dois céntimos). ----------=-=--=--=mmmn--

Saldos Iniciais do Desempenho Orcamental (de operacdes orcamentais e de

tesouraria); nas Operagoes Orgcamentais apresenta um saldo inicial de 40.009,91 €
(quarenta mil e nove euros e noventa e um céntimo) e nas Operacdes de Tesouraria

apresenta um saldo final de 16.488,93 € (dezasseis mil quatrocentos e oitenta e oito euros

e noventa e trés céntimos). ------------------- R

Saldos Finais do Desempenho Orcamental (de operacdes orcamentais e de

tesouraria); nas Operagdes Orgamentais apresenta um saldo final de 46.640,81 € (quarenta
e seis mil e seiscentos e quarenta euros e oitenta e um céntimo) e nas Operacbes de

Tesouraria apresenta um saldo final de 22.272,70 € (vinte e dois mil duzentos e setenta e

dois euros e setenta CENLIMOS). —-=--=mmmmmmmmmm s oo e
Estando tudo conforme, verificou-se que a Conta apresentava um debito de quinze milhdes,
novecentos e cinquenta e dois mil seiscentos e cinguenta e sete euros e trinta e sete céntimos
e um crédito de igual importancia que inclui a quantia de sessenta e quatro mil novecentos
e treze euros e cinquenta e um céntimos, correspondente ao saldo que transita para a

Geréncia seguinte, resultando desta apreciacdo a devida aprovacdo, deste Orgdo, por

UNANIMIAAAE. -=-=mm = mmm e o oo oo e e
Ponto trés —Apreciacdo e aprovacao do relatério de progresso anual - EQAVET - Foi
analisado o relatério de progresso anual nimero trés do projeto EQAVET relativo ao ano
letivo de 2022/2023 bem como os respetivos indicadores, tendo-se verificado que com a
adesdo do Agrupamento ao projeto EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia de Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissionais) foram implementadas
novas dindmicas com vista a melhoria da Educacdo e Formacéo Profissional. Tendo em
vista a monitorizacdo desse processo de melhoria foram definidos indicadores internos e
de conclusdo que nos permitiram acompanhar o processo e avaliar quais as melhorias
concretizadas e quais os pontos a serem refor¢ados. Os dados relativos ao projeto e aos
indicadores recolhidos relativos ao ano letivo 2022/23 encontram-se no separador



EQAVET da pagina Moodle do Agrupamento® e no Site do AEMComunidade onde

podem ser consultados por todos 0s interessados. ---------==-==-====-mmsmmmmm oo

Estiveram em funcionamento neste ano letivo 9 cursos profissionais que se distribuiram

pelas seguintes areas de formagao: ------------=-=-=-=-=-mm-mmmomm oo —-m-mee-

- Técnico de Analises Laboratoriais (1° Ano) — 10 Alunos; --------------- e

- Técnico de Informatica — Sistemas (1° ano) — 12 alunos; ----------- e

- Técnico Administrativo (1° ano) - 6 alunos; -------------------------- -
- Técnico Auxiliar de Sadde (1° Ano) — 11 AlUNOQS; ----=-=======m=mmmmmmmmm oo eeeee

- Técnico de Informatica — Sistemas (2° ano) — 20 alunos; ----------- e

- Técnico Auxiliar de Saude (2° ano) — 6 alunos; --------=-=-=-===mm-memm oo
- Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva (2° ano) — 8 Alunos; --------==-======mzmmmmmmmuemue-

- Técnico de Multimédia (3° ano) - 22 alunQs; ---==-==-=====mmmmmm e oo e
- Técnico Auxiliar de Saude (3° Ano) — 15 AlUNOS; ==----===n=mmmmmm oo
Os dados apresentados no Quadro 11 correspondem a indicadores internos e,
comparativamente com o ao anterior, verificou-se uma melhoria na Taxa de Absentismo,
na Taxa de Desisténcia e uma ligeira subida na Taxa de sucesso. Isto s6 foi possivel
porque a monitorizacao feita ao longo do ano, de forma sistematica, permitiu identificar
problemas e definir estratégias para os ultrapassar. Relativamente ao grau de satisfacéo,
verificou-se uma ligeira subida em todos exceto no Grau de Satisfagdo dos Parceiros de

FCT que desceu, verificando-se uma tendéncia no sentido contrario do ano anterior. -----

Quadro 11 — Indicadores internos de cursos profissionais

Taxa de Absentismo 35%
Taxa de Desisténcia 9,2 %
Taxa de Sucesso 97,8 %
Grau de Satisfacdo dos Alunos* 3,3
Grau de Satisfacdo dos Encarregados de Educacao* 3,7
Grau de Satisfacdo dos Docentes* 3,5
Grau de Satisfacdo dos Ndo Docentes* 3,5
Grau de Satisfacdo dos Parceiros FCT* 3,7

*0 Grau de Satisfacdo é medido numa escala de 1 a 4

! https://aemirandela.pt/moodle29/course/view.php?id=905



https://aemirandela.pt/moodle29/course/view.php?id=905

Também foi recolhida informacao que permitiu determinar os indicadores de concluséo
relativamente ao ciclo de formacdo 2018-2021, que incluiu o curso profissional de

Técnico de Informatica — Instalacdo e Gestao de Redes. No quadro 12 estdo registados o0s

resultados Obtidos. -------=-mmmmmmme oo

Quadro 12 — Indicadores de Concluséo do ciclo formativo 2018-2021

Taxa de conclusdo dos cursos 65.5 %
Taxa de colocagdao no mercado de trabalho 26.3 %
Taxa de prosseguimento de estudos 52.6 %
Taxa de diplomados a exercer profissées 26.3%
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 40,0 %
Grau de satisfacdo média dos empregadores 3,6

Relativamente ao ano anterior podemos verificar que a taxa de concluséo desceu
ligeiramente; neste curso houve saida de alunos no primeiro ano por transferéncia para
outras escolas/centros de formacdo, tendo-se mantido estavel nos restantes anos. A taxa
de prosseguimento de estudos manteve-se, tendo havido entradas de alunos em
licenciaturas e em cursos CTESP. Ao nivel da empregabilidade, verificou-se uma ligeira
descida. A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 40%,
com um grau de satisfacdo de 3,6 (Nnum MAaximo de 4). ------=====mmmmmmmmmmm oo
Apdbs algum debate em que se colocaram varias questBes relativas aos quadros
apresentados, este relatorio foi aprovado pela unanimidade dos presentes. -----------------
Ponto quatro — Utilizac&o das infraestruturas da Piscina e Inatel — Neste ponto da ordem de
trabalhos, o professor Joaquim Pereira fez um breve enquadramento sobre a
disponibilidade de espacos para as aulas de Educacdo Fisica na Escola Secundaria de
Mirandela, salientando que, em muitos tempos letivos da grelha horéria a totalidade dos
espacos disponiveis ndo € suficiente para o nimero de turmas, 0 que se agrava com 0 mau
tempo, pois, neste caso, 0s campos exteriores ndo podem ser utilizados. Esta situacao
implica que um namero significativo de turmas (e alunos) fique sem aula pratica durante
um ou dois meses em cada ano letivo, com evidentes prejuizos na aprendizagem dos alunos.
Existindo espacgos disponiveis fora do espaco escolar, embora nas imediacGes da escola,
casos da piscina municipal coberta e o pavilhdo do Inatel, colocou-se, novamente, a
possibilidade de estas infraestruturas poderem ser utilizadas pelo Agrupamento para aulas

de Educacéo Fisica, a semelhanca do que ja aconteceu no passado, de modo a aliviar a



pressdo nas instalacbes da Escola Secundaria de Mirandela. Os varios conselheiros
pronunciaram-se favoravelmente a utilizacéo das instalacdes da piscina municipal coberta
e do pavilhdo do Inatel para as aulas de Educacdo Fisica, embora existam alguns
constrangimentos legais que necessitam de ser esclarecidos relativamente a esta utilizacéo.
Assim, ficou decidido que serd realizada uma exposicdo conjunta, por parte do
agrupamento de Escolas de Mirandela e do municipio & DGEstE, de modo a apurar a
viabilidade da utilizacdo destes equipamentos em condi¢des de seguranga e no respeito

pelos NOrmativos 1egais 8M VigOr, -=-=mnmmmmm e oo o e e e
Ponto cinco — Outros assuntos — Neste ponto da ordem de trabalhos foi aprovado, por
unanimidade, o relatério do PAA relativo ao ano letivo de 2022/2023; a conselheira Tatiana
Pinto agradeceu o convite feito a APEEAEMDL para estar presente na atividade
dinamizada pelo escritor Antonio Mota e deu os parabéns a organizacdo do evento pela
realizacdo do mesmo. A conselheira Vera Preto deu, igualmente, os parabéns a organizagédo
deste evento; a conselheira Paula Martins agradeceu a PSP a dinamizacdo de duas
atividades no Agrupamento no ambito da prevencédo rodoviaria e da musica. ----------------
Estiveram ausentes da reunido 0ito conselheiros. --------=--===-=-mmmmmmm oo
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois lida e aprovada pelos presentes, vai ser assinada nos termos da Lei.---------

O Presidente:

O Secretario:




