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CONTRATACAO DE ESCOLA

AVISO DE ABERTURA

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-l.ei n.? 32-A/2023, de & de maio, Carlos Alberto Lopes, Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mirandela, torna plblico que se encantra aberto procedimento concursal, por um
periodo de trés dias Uteis, para selecdo e recrutamento de docente em regime de contrato detrabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo.

1. O horario a concurso, constante do Quadro 1, destina-se ao suprimento de necessidades de pessoal

docente, para o ano escolar de 2026/2027, tendo como local de trabalho o Agrupamento de Escolas de

Mirandela.
Quadro 1 — Horario a concurso
N.° HORARIO REG :UBTUA'I’“% NTO DISCIPLINA N. HORAS DURAGAO
2 290 EMRC 13 Anual

2. O processo de candidatura & aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Diregao-
Geral da Administrag@o Escolar, através da sua pagina eletronica.

3. Requisitos de admissao

3.1. Os previstos no artigo 34° da Lei 35/2014, de 20 de junho e no art.” 22.° do Estatuto da Carreira Docente.

4. Critérios de Selegio SR

4.1. Nos termos do ponto 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de maio, 580 critérios objetivos de
selegao a seguir obrigatoriamente, para os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10
de fevereiro:

- A graduacgao profissional/Classificacdo académica nos termos do ponto 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.®
32-A/2023, de 8 de maio.

4.2. Os candidatos sdo ordenados de acordo com o critéric da graduacio profissional, com base no documento
extraido da aplicag@o SIGRHE, sendo a lista divulgada no local de estilo da escola sede e na pagina eletronica
do Agrupamento.

4.3. Para efeitos de desempate & utilizado o previsto no ponto 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de

8 de maio.
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